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Föredragningslista 
 
1) Mötets öppnande 
2) Upprop och fullmaktsgranskning samt fastställande av röstlängd för mötet på grundval av den 

av förbundsstyrelsen upprättade röstlängden 
3) Val av mötesfunktionärer 

a) ordförande 
b) sekreterare 
c) två justeringspersoner, att jämte ordförande justera mötets protokoll 
d) erforderligt antal rösträknare 
e) redaktionskommitté 

4) Fråga om mötets behöriga utlysande 
5) Fastställande av arbetsordning för mötet 
6) Fastställande av föredragningslista för mötet 
7) Kandidatnominering för val enligt punkterna 13-20 
8) Behandling av förbundsstyrelsens och revisorernas berättelser för senast förflutet 

verksamhets/räkenskapsår: 
a) styrelsens verksamhetsberättelse 
b) styrelsens förvaltningsberättelse och fondförvaltning 
c) revisionsberättelse. 

9) Beslut om disposition av årets resultat 
10) Fråga om ansvarsfrihet för förbundsstyrelsens förvaltning 
11) Behandling av 

a) förslag till verksamhetsinriktning med ekonomiska förutsättningar 
b) styrelsens propositioner 
c) motioner som getts in i den ordning som anges i 3 kap 8 §, 
d) fastställande av årsavgifter för nästkommande år 
e) fastställande av arvode till förbundsstyrelsen 
f) fastställande av officiellt kungörelseorgan 

12) Kandidatplädering 
13) Val av förbundsordförande, tillika styrelsens ordförande, för en tid av ett år 
14) Val av halva antalet (minst tre) ordinarie ledamöter för en tid av två år 
15) Eventuellt fyllnadsval för ledamöter som avgått under mandatperioden 
16) Val av tre suppleanter för en tid av ett år 
17) Val av ordförande i disciplinnämnden för en tid av ett år 
18) Val av halva antalet övriga ledamöter i disciplinnämnden för en tid av två år 
19) Val av en revisor och dennes personliga suppleant med uppgift att granska verksamhet, 

räkenskaper och förvaltning inom förbundet för en tid av ett år, (beträffande kompetens m.m. 
se 5 kap) 

20) Val av ordförande för valberedningen för en tid av ett år samt halva antalet (två) ordinarie 
ledamöter för en tid av två år 

21) Beslut om val av ombud till RF-stämma och erforderligt antal suppleanter 
22) Mötets avslutning 
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Rösträtt 
I förteckningen nedan redogörs för vilka föreningar som har rösträtt enligt DSF:s stadgar 7 kap 5§. 
 
 
Bergslagens Danssportförbund 
Falu Dansklubb 
Föreningen Improve Your Groove 
Aros Ballroom and Latin Club 
Black River Dance Club Örebro 
Dansklubben Dancemania 
Dansklubben Hedemora Svänggäng 
Dansklubben Marionetterna 
DF Köpingstriffarna 
Föreningen Team Dansa 
La Danzers Dansklubb 
Linde Dansklubb 
Mora Dansklubb 
Mälardalens Dansklubb 
Dansklubben Dream Team 
 
Mittnorrlands Danssportförbund 
Ackes Dansförening 
Nimbus Dansklubb 
Dansföreningen Dansa Dig Glad 
Dansföreningen Rockringen 
Dansklubben Altira 
Dansklubben Faxe Söderhamn 
Dansklubben Glada Hudik 
Danssportklubben Spirorna Härnösand 
Delsbo Dansklubb 
Föreningen JoyDancers Sundsvall 
Föreningen Trolldansarna 
Gävle Rockin Rollin Bugg Swing 
Östersund Bugg o Rock n Rollklubb 
 
Norrbotten-Västerbottens Danssportförbund  
Kalix Bugg och Swingsällskap 
Art Dance Studio Förening 
Dansföreningen Dundretbuggarna 
Dansklubben Kiruna Bugg & Swing 
DSF Norrskensdansarna 
DSF Pitéswänget 
Förening Studio Dansa  
Föreningen Lycksele Bugg & Swing 
Föreningen U&Me Dance Umeå 
Föreningen West Coast Swing Umeå 

Luleå Bugg & Swing Dansklubb 
Luleå Rytmik- och Balettföreningen 
Skellefteå Dansklubb 
Umeå Dansklubb 
 
Skåne-Hallands Danssportförbund  
Dansklubben Dansmix 
Helsingborgs Dansförening 
Bosnisk-Hercegovinska Kultur föreningen 
Ljiljan 
Dansföreningen Dansa Åh Le 
Dansklubben Impetus Helsingborg 
Lunds Dansklubb Gåsasteget 
Serbiska Kultur och Idrottsförening Mladost 
Helsingborg 
Sportdansklubben Laxbuggarna 
Söderåsens DK Blåa Skor 
Tyresvingen Gammeldansförening 
Varbergs Sportdansklubb 
Vollsjö Danssportsklubb 
Öresunds Dansförening 
 
Sydöstra Danssportförbund Dansklubben  
Dansklubben Snésteg 
Föreningen Habo Sportdansare 
Classic Stars Dansklubb  
Dansföreningen Hamboringen 
Dansklubben Danzvett 
Dansklubben Spinnrockarna 
Dansklubben Swing 
Jivers Dancingclub 
Jönköpings Sportdansklubb 
Nässjö Sportdansklubb 
Tipsy Dansklubb 
Vimmerby Dansstudio Ideell Förening 
Vimmerby Sportdansklubb 
  
Stockholm-Upplands Danssportförbund 
Bromma Sportdansklubb 
Föreningen Swedish Swing Society 
Föreningen Team Bosön 
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Stockholms Allmänna Skridskoklubb 
Stockholms Dansklubb 
Swedish Motion In Line Dansförening 
Väsby Dansklubb 
Alemana Dansklubb 
Birka Dansklubb 
Brunna Danssportklubb 
Dansklubben Nackswinget 
Dansklubben Nyckeln 
Ebba Dansklubb 
Föreningen Dedicated Dance Club 
Föreningen Oakhill Square Dancers 
Föreningen Olands Bugg & Swing 
Föreningen Saltsjöbadsbaletten 
Roslagens Dansklubb (RDK) 
Solna Sportdansklubb 
Stockholm Star Academy Gymnastik- och 
dansförening 
Tyresö Danssportklubb 
Uppsala Bugg o Swing Society 
Östermalms Dansklubb 
 
Västergötlands Danssportförbund 
Dansklubben Artistic Dancers Vi unga i 
Karlsborg  
Feeling Dansförening 
Alingsås Dansklubb 
ArtDance Falköpings Dansförening 
Borås Dansförening 
Borås Gymnastik o Idrottsförening 
Candanza Dansförening 
Dansklubben Buggie 

Dansklubben Stop And Go 
Independance Danssportklubb  
SDK Varaslättens Buggare 
Sportdansklubben Dansverkstan Tidaholm 
 
Västsvenska Danssportförbundet 
Dansklubben Rocksulan 
Karlskoga Dansförening 
Danceclub Team Gothenburg Elite Dance 
Dansföreningen Munkbuggarna 
Dansföreningen Victory Dance Academy 
Dansföreningen West Coast Jitterbugs 
Dansklubben Bohusbuggarna 
Dansklubben Magic Göteborg 
DK Donnum Ferrum Göteborg 
Göteborgs Danssportklubb 
Hammarö Dancing Team Club 
Mölndals Danssportklubb 
 
Östra Danssportförbundet 
Föreningen Dans Oxelösund Nyköping 
Club Tdans 
Dansföreningen Vasadansarna 
Dansklubben Mälarbuggarna 
DK Rock You 2 Katrineholm 
Föreningen Eskilstuna Dansakademi 
Gistad Sport o Motionsklubb 
Linköpings Bugg & Rockn Roll Klubb 
Linköpings Sportdansklubb 
Norrköpings Sportdansare Förening 
SDK Wetternbuggarna 
Squaredansklubben Violen 

  
Totalt är det 126 röstberättigade föreningar, fördelade enligt följande: 
 
Danssportdistrikt  Antal föreningar med rösträtt 
Bergslagens DSF  14 (20) 
Mittnorrlands DSF  13 (18) 
Norrbotten-Västerbottens DSF 14 (18) 
Skåne-Hallands DSF  13 (19) 
Sydöstra DSF   13 (19) 
Stockholm-Upplands DSF  23 (42) 
Västergötlands DSF  12 (19) 
Västsvenska DSF  12 (15) 
Östra DSF   12 (13) 
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Förslag till arbetsordning vid DSF Förbundsmöte 2024 

Registrering av ombud 
Varje ombud ska registrera sig innan möte för att upptas i röstlängd som röstberättigad. 
Registrering bekräftas genom att varje ombud får röstkort samt namnskylt. 

Närvaro förutom FS, ombud och andra personer i tjänst 
Vid Förbundsmötet (FM) får danssportdistrikten, VO- och STÖD-medlemmar inom DSF närvara samt 
föreningsmedlemmar. Efter beslut av årsmötet (enkel majoritet) kan press/media och andra 
personer eller organisationer närvara. 

Yttrande och förslagsrätt 
Ombud, förbundsstyrelsens ledamöter, 
förbundsmötespresidium och revisorer 

Yttrande- och förslagsrätt 

Motionär Yttrande- och förslagsrätt i vad avser egen 
motion 

Valberedningen Yttranderätt i frågor de berett 

Lekmannarevisorer Yttranderätt i frågor de berett 

Ledamöter i förbundets verksamhetsområdens 
och stödområdens kommittéer, RF:s 
representant och kansliets personal 

Yttranderätt 

Annan närvarande person Yttranderätt efter FM:s enhälliga beslut 

Begära ordet – lämna förslag 
• Begära ordet genom att räcka upp handen. Ordföranden eller sekreteraren, efter beslut dem 

emellan, noterar den anmälda talaren på talarlista. 

• Varje talare får tala i max fem minuter. 

• Om mer tid önskas av talaren, får denne på nytt begära ordet och noteras sist i talarlistan. 

• Alla förslag som FM ska behandla, förutom rena bifalls-/avslagsyrkanden, måste lämnas in 
skriftligen till ordföranden och formuleras som förslag/yrkanden till beslut, utom vid 
ordningsfråga; se nedan. 

• Alla förslag på FM protokollförs. Styrelsens förslag är huvudförslag. 

Rösträtt 
Endast de valda ombuden som finns på den av FM fastställda röstlängden har rösträtt. Det är inte 
tillåtet att överlåta rösträtt till någon efter att röstlängden är fastställd. 
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Sekretariat, protokoll 
FM väljer sekreterare som ska ansvara för mötesprotokollet. Så snart som möjligt efter FM och efter 
godkännande av justeringspersonerna, kommer ett beslutsprotokoll att publiceras på hemsidan. 
Utöver mötesordföranden justeras mötets protokoll av de av FM valda protokolljusterarna. 

Omröstning 
När debatten är avslutad, frågar ordförande om FM är redo att gå till beslut. Ordföranden redovisar 
de yrkanden/förslag som kommit in, samt föreslår i vilken ordning de ska behandlas 
(propositionsordning). 

Beslut 
• Om inget annat anges i DSF:s stadgar avgörs vid omröstning alla frågor med enkel majoritet 

(absolut eller relativ). 

• För beslut i sakfrågor krävs absolut majoritet (mer än hälften av antalet avgivna röster, ”blank 
röst” räknas inte). 

• Personval avgörs genom relativ majoritet (de som fått högsta antalet röster är valda oberoende 
av hur det antalet förhåller sig till totala antalet röster). I händelse av lika röstetal, ska om 
nödvändigt en andra valomgång genomföras för att skilja kandidaterna åt. I händelse av lika 
röstetal i den andra omgången ska lotten avgöra. 

• För bifall till stadgeändring krävs beslut med minst 2/3 av antalet avgivna röster. 

Redaktionskommitté 
Redaktionskommittén väljs av FM och ska bestå av två ledamöter. Redaktionskommittén kan vara 
FM behjälplig med att utarbeta förslag som krävt utredning eller med förslag som i 
formuleringshänseende hänskjutits till redaktionskommittén när ett direkt avgörande inte kunnat 
ske. 

Sakupplysning 
Sakupplysning kan begäras av någon som har viktiga fakta att tillföra debatten eller vill rätta 
felaktigheter som använts i debatten. Sakupplysning ska motiveras för ordföranden och bryter 
talarlistan. Upplysningen får inte innehålla någon argumentation. Ordföranden beslutar om 
sakupplysningen beviljas. 

Replik 
När någon blir medvetet misstolkad eller personligt angripen i en debatt kan denne begära replik. 
Replik bryter talarlistan och får därför inte vara mer än ett kort svar från den angripna. En replik får 
inte pågå i mer än max två minuter. Ordföranden beslutar om replik beviljas. Efter en replik kan 
ordföranden bevilja kontrareplik enligt samma princip som för replik. 
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Ordningsfråga 
Ordningsfrågor rör formerna för mötet, exempelvis behov av paus/ajournering för t.ex. 
överläggningar mellan ombuden, åsikter om propositionsordningen eller streck i debatten. 
Ordningsfrågor bryter talarlistan. Som regel kräver inte ordningsfråga skriftligt yrkande om inte 
ordföranden begär det. 

Streck i debatten 
Streck i debatten kan föreslås av något av ombuden eller av ordföranden. FM beslutar om att streck 
i debatten ska sättas efter fråga från ordföranden. Då streck i debatten sätts, sätter de som vill tala 
upp sig på talarlistan. När strecket är satt kan ingen ytterligare sätta upp sig på talarlistan. 
Innan debatten går vidare med talarna på listan redovisar ordföranden de yrkanden (förslag till 
beslut) som hittills har inkommit och den på talarlistan som tänker lämna yrkanden senare i 
debatten lämnar då in dessa skriftligt, innan debatten fortsätter. Yrkanden får inte tillföras efter att 
streck i debatten har satts. 

Reservation 
Om något av ombuden vill reservera sig mot ett beslut ska detta anmälas direkt efter att beslutet 
fattats. Reservationen lämnas skriftligen till mötesordföranden, senast vid FM:s avslutande. 
Reservationer protokollförs. 

Val av valberedning 
FM väljer valberedning. Valberedningens uppgift är att bereda personval och lägga förslag på dessa 
vid kommande FM. 

Val av lekmannarevisorer 
FM väljer lekmannarevisorer. Lekmannarevisorernas uppdrag syftar till att granska verksamheten ur 
ett demokratiskt perspektiv, det vill säga om det sköts ändamålsenligt, ekonomiskt effektivt och att 
den interna kontrollen är tillräcklig. 
Lekmannarevisorerna har som uppgift att förbereda valen av valberedning av förbundet till 
förbundsmötet. 

Val/Nomineringsprocedur/Kandidatplädering 
Vid kandidatnominering redovisar valberedningen och lekmannarevisorerna sina förslag. Därefter 
får ombuden föreslå (nominera) ytterligare kandidater utöver valberedningens och 
lekmannarevisorernas förslag. Efter denna punkt får inga ytterligare kandidater föreslås. 
Ifall nominerad person inte blir vald till posten den är nominerad till, tillfrågar mötesordföranden 
om denne vill ställa upp i nästa val. Eventuellt inte närvarande ska tillfrågas innan, av 
förslagsställaren, om de är intresserade att stå kvar i valproceduren. 
Mötet beslutar om kandidaterna ska presentera sig själva. 
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Valbarhet 
Utdrag ur 2 kap 2 § DSF:s stadgar 
• ”För valbarhet till organ som väljs av årsmöte inom förbundet, SDF och förening krävs att den 

nominerade är röstberättigad medlem i förening ansluten till DSF”. 

• ”För valbarhet till förbundsstyrelsen krävs dessutom att medlem är permanent bosatt i Sverige. 
Ledamot av förbundsstyrelsen är inte valbar som revisor, revisorssuppleant eller 
lekmannarevisor.” 

• ”Arbetstagare inom förbundet och SDF får inte väljas till ledamot av förbundsstyrelsen eller 
SDF-styrelsen.” 

• Kravet på medlemskap gäller inte revisor, revisorssuppleant eller lekmannarevisor och medlem 
av disciplinnämnden. 
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Svenska Danssportförbundets verksamhetsinriktning och 
prioriterade områden 2025–2026 

Den moderna föreningen engagerar och attraherar  
DSF:s syn på den moderna och attraktiva föreningen är att: Det är enkelt och välkomnande att 
engagera sig i DSF och DSF:s medlemsföreningar. Föreningarna ska ha en väl fungerande 
organisation och demokratiska processer som tillvaratar medlemmarnas bästa. Föreningarnas 
verksamhet kännetecknas av glädje, engagemang och öppenhet. Verksamheten är utformad så att 
den skapar förutsättningar för att så många som möjligt ska kunna dansa i livets alla skeden och i 
dess olika former. DSF och DSF:s medlemsföreningar ska vara ett attraktivt och naturligt val för alla 
dansintresserade.  

Mål 1: Svenska Danssportförbundets organisation erbjuder föreningarna en hög servicenivå 2026.  

Indikatorer mål 1:  

 2025: 75 % av föreningarna anser att Svenska Danssportförbundet erbjuder en hög 
servicenivå. 

 2026: 85 % av föreningarna anser att Svenska Danssportförbundet erbjuder en hög 
servicenivå. 

Mål 2: Forum för samverkan och utveckling för Svenska Danssportförbundets föreningar och deras 
ledare finns etablerade 2026.  

Indikatorer mål 2:  

 2025: Etablerade forum utvärderas och arbetet med att etablera forum slutförs.  

 2026: Minst 50 % av föreningarna känner till/deltar vid etablerade forum. 

Mål 3: Svenska Danssportförbundet har 2026 en god och för Svenska Danssportförbundet positiv 
samverkan med aktörer som inte har strukturen ideell förening.  

Indikatorer mål 3:  

 2025: Strategin för hur Svenska Danssportförbundets föreningar ska samverka med aktörer 
som inte har strukturen ideell förening utvärderas och utvecklas vid behov tillsammans med 
förbundets föreningar. 

 2026: Svenska Danssportförbundet har etablerat/utvecklat samverkan med minst fem 
aktörer som inte har strukturen ideell förening. 

Inkluderande idrott för alla  
DSF:s syn på inkludering är att: Verksamhet inom förbundet och föreningarna ger människor med 
olika förmågor möjlighet att vara med. Aktiviteter utvecklas och anpassas för att passa fler. 
Möjlighet att träna, tävla, engagera sig och vara delaktig ska vara möjligt oavsett förutsättningar, 



 

Sida 13 av 64 

funktionsvariationer, eller bakgrund. Svenska Danssportförbundets verksamhet ska vara fri från 
diskriminering.  
Mål 4: Svenska Danssportförbundets föreningar bedriver 2026 en trygg och välkomnande 
verksamhet för alla oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion 
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder.  

Indikatorer mål 4:  

 Antalet föreningar som har ledare vilka har genomgått Svenska Danssportförbundets 
digitala grundutbildning i paradans ska uppgå till minst 10 % 2025 och 15 % 2026.  

 Andelen föreningar som har genomfört minst ett av fem steg av RF:s digitala utbildning ”5 
steg mot en jämställd och inkluderande idrott” uppgår till minst 15 % 2025 och 35 % 2026.  

Mål 5: Förtroendevalda i förbunds-, specialdistrikts- och föreningsstyrelser inom Svenska 
Danssportförbundet inklusive de med förtroende uppdrag i verksamhetsområdeskommittéer i 
Svenska Danssportförbundet har 2026 grundkunskaper i att bedriva en trygg och välkomnande 
verksamhet oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller 
annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder.  

Indikatorer mål 5:  
Andelen som genomfört utbildning eller skapat sig en grundförståelse i Trygg idrott och genomgått 
minst ett steg av fem steg av RF:s digitala utbildning ”5 steg mot en jämställd och inkluderande 
idrott” är: 

 Förbundsstyrelsen 100 % innan förbundsmötet 2025 

 Specialdistriktsstyrelser 75 % 2025, 100 % 2026 

 Verksamhetsområdeskommittéer 75 % 2025, 100 % 2026 

 Föreningsstyrelser 50 % 2025, 75 % 2026 

(kunskapen ska fyllas på löpande för de som inte genomgått utbildning eller blir nyvalda in i styrelse, 
kommitté) 

Jämställdhet för en framgångsrik idrott  
DSF:s syn på jämställdhet är att: Alla har samma möjligheter att delta i och utvecklas inom Svenska 
Danssportförbundets verksamhet. Alla föreningar inom DSF ska vara öppna för alla. Föreningarna 
utformar verksamheten så att den ger alla som deltar en trygg gemenskap. Alla oavsett kön har lika 
stort inflytande i beslutande och rådgivande organ. Arbetsformer och fördelning av uppdrag är 
utformade så att alla, oavsett kön, får lika stora möjligheter att medverka, påverka och utöva 
ledarskap på förenings- och på förbundsnivå.  

Mål 6: 2026 har minst 85 % av styrelserna i Svenska Danssportförbundets föreningar och 
Specialdistriktsförbund en könsfördelning om 40/60.  
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Indikatorer mål 6:  

 Andelen styrelser som har en könsfördelning 40/60 ska vara 75 % 2025 och 85 % 2026.  

Mål 7: Svenska Danssportförbundets har 2025 en väl utarbetad och fungerande plan som aktivt 
används för att 2030 uppnå en jämn könsfördelning inom områdena domare, examinatorer och 
utbildare.  

Indikatorer mål 7:  

 2025: Den utarbetade planen används aktivt och en jämnare könsfördelning än 2024 har 
uppnåtts inom områdena domare, examinatorer och utbildare.  

 2026: Andelen domare, examinatorer och utbildare inom respektive verksamhetsområde 
som har en könsfördelning 30/70 ska vara 50 % 2026. 

Mål 8: Svenska Danssportförbundets har 2025 en väl utarbetad och fungerande plan som aktivt 
används för att 2030 uppnå en jämn könsfördelning i förbundets verksamhetsområden, 
stödområden och projekt.  

Indikatorer mål 8:  

 2025: Den utarbetade planen används aktivt och en jämnare könsfördelning än 2024 har 
uppnåtts inom förbundets verksamhetsområden, stödområden och projekt.  

 2026: Andelen verksamhetsområden, stödområden och projekt som har en könsfördelning 
40/60 ska vara 65 % 2026. 

En ny syn på träning och tävling  
DSF:s syn på träning och tävling är att: Träning, uppvisning och tävling utformas så att dansare och 
tränare/ledare mår bra, har roligt och utvecklas under hela livet. Utveckling av aktiva utformas så 
att fler får bättre fysiska och psykiska förutsättningar att idrotta, vilket skapar förutsättningar för 
dansare ska nå sin fulla potential. Föreningarna kompletterar varandra och samverkar både med 
varandra och med andra aktörer för att skapa en bra miljö för att utveckla dansen, dansarna och 
organisationen.  

Mål 9: 2026 finns ett attraktivt, åldersanpassat och centralt utbildningssystem, för danskursledare 
och tränare i samtliga dansgrenar och det ägs av Svenska Danssportförbundet.  

Indikatorer mål 9:  

 Andel av föreningarna som har ledare som har gått utbildningarna för dansledare/tränare 
ökar med 10 % per år från och med 2025.  

 Under 2026 så har Svenska Danssportförbundet en utökad digital utbildningsplattform som 
kompletteras med praktiska (fysiska övningar) som är dans specifika för de olika 
dansgrenarna. 
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Mål 10: Svenska Danssportförbundet erbjuder 2026 ett brett och attraktivt utbud av danstävlingar, 
arrangemang och event i olika nivåer och för olika åldrar inom förbundets dansgrenar.  

Indikatorer mål 10:  

 Svensk danssport har som målsättning att erbjuda ett brett och attraktivt utbud av 
danstävlingar, arrangemang och event i olika nivåer, för olika åldrar och inom förbundets 
dansgrenar.  

 Antalet föreningar som har genomgått utbildningen vaccinera klubben ska uppgå till minst 
75 % 2025 och 85 % år 2026. 

Ett stärkt ledarskap  
DSF:s syn på ledarskap är att: Tränare, ledare och förtroendevalda känner till och leder enligt DSF:s 
värdegrund och utvecklingsmodell. Ledarskap i förbundets föreningar genomsyras av ett gott 
bemötande. Förutom kunskaper inom dans är ett gott ledarskap baserat på inkludering och 
likabehandling. Att vara ledare/tränare inom DSF och DSF:s medlemsföreningar ska vara ett 
attraktivt och naturligt val för alla som vill leda dans.  
Mål 11: I Svenska Danssportförbundet utövar ledare i anslutna föreningar sitt ledarskap enligt 
idrottsrörelsens och Svenska Danssportförbundets värdegrund. 

Indikatorer mål 11:  

 Andel av föreningarna som har genomgått digital utbildning för föreningsledare är 50 % 
2025 och 75 % 2026.  

Mål 12: Svenska Danssportförbundets verksamhet är utformad så att den erbjuder miljöer som 
attraherar unga upp till 25 år att inneha förtroendeuppdrag/bli och vara ledare.  

Indikator mål 12:  

 Antalet unga ledare/unga som innehar förtroendeuppdrag (upp till 25) inom Svenska 
Danssportförbundet ökar med minst 20 per år jämfört med 2023.  
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Propositioner 

Proposition 1: Ändringar i stadgar. 
1 KAP GRUNDLÄGGANDE BESTÄMMELSER, 3 § 

WADF stryks som organisation efter FS beslut 29/9-2023 att inte vara medlemmar längre. 

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 

3 § Tillhörighet 

------- 

Förbundet är medlem i Sveriges 
Riksidrottsförbund (RF) samt anslutet till World 
Dance Sport Federation (WDSF), World 
Rock´n´Roll Confederation (WRRC), World 
Artistic Dance Federation (WADF) och Sveriges 
Olympiska Kommitté (SOK). 

3 § Tillhörighet 

------- 

Förbundet är medlem i Sveriges 
Riksidrottsförbund (RF) samt anslutet till World 
Dance Sport Federation (WDSF), World 
Rock´n´Roll Confederation (WRRC), World 
Artistic Dance Federation (WADF) och Sveriges 
Olympiska Kommitté (SOK). 

 

3 KAP FÖRBUNDSMÖTE, 4 § & 10 § 

Sluten omröstning även vid sakfrågor samt att förbundet kan välja att ha extra årsmöte digitalt. 

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 

4 § Beslut 

------- 

…. 

Omröstning ska ske öppet, dock ska personval 
ske med slutna sedlar om röstberättigat 
ombud så begär.   

4 § Beslut 

------- 

…. 

Omröstning ska ske öppet, dock ska personval 
ske med slutna sedlar om röstberättigat 
ombud så begär. Även i sakfrågor kan 
omröstning ske med slutna sedlar om mötet så 
beslutar. 

10 § Extra förbundsmöte 

------- 

Förbundsstyrelsen får sammankalla extra 
förbundsmöte, om sådant möte behövs.  

 

10 § Extra förbundsmöte 

------- 

Förbundsstyrelsen får sammankalla extra 
förbundsmöte, om sådant möte behövs. 
Förbundsstyrelsen beslutar om mötet ska 
hållas på en fysisk plats eller genom elektronisk 
uppkoppling mellan deltagarna. 
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4 KAP FÖRBUNDSSTYRELSEN, 1 § 

Tydlighet i hur många ledamöter förbundsstyrelsen ska bestå av. 

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 

1 § Sammansättning samt kallelse och 
beslutsmässighet  

------- 

Förbundsstyrelsen är förbundets beslutande 
organ när förbundsmötet inte är samlat. 

Styrelsen består av ordförande samt minst sex 
övriga ledamöter valda av förbundsmötet. 

1 § Sammansättning samt kallelse och 
beslutsmässighet  

------- 

Förbundsstyrelsen är förbundets beslutande 
organ när förbundsmötet inte är samlat. 

Styrelsen består av ordförande samt minst sex 
övriga ledamöter valda av förbundsmötet. 

 

7 KAP FÖRENINGARNA, 8 § 

Förtydligande kring dispens för tävling. 

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 

8 § Medlemsdeltagande i den idrottsliga 
verksamheten  

------- 

8 § Medlemsdeltagande i den idrottsliga 
verksamheten  

------- 

Förslag på not: 

Not. Förbundsstyrelsen har beslutat om en 
generell dispens för deltagande i danstävling 
utanför idrottsvärlden då detta kan anses vara 
en fritidsaktivitet. Med idrottsvärlden avses 
organisationer och underorganisationer med 
tillhörighet enligt 1 kap 3 §.   
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Proposition 2: Strategi 2030 
Förslag: 
Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet 
 
att anta Strategi 2030 i sin helhet 
 

Inledning  
Strategi 2030 är framtagen efter att Svenska Danssportförbundet tillsammans med sina nio (9) 
danssportdistrikt och RF-SISU distrikten genomfört resan genom Sverige under hösten 2023.  

Under resans gång har vi kallat det Vision 2030 men i detta förslag går vi till Strategi 2030. Det är 
den anledningen att Svenska Danssportförbundet vision är DANS – rörelse hela livet och arbetet 
framåt är en strategi för att vi tillsammans ska nå vår vision.  

Bakgrund   
Ett större omtag för att blicka framåt 
Under en tid har det pågått förändringar inom Svenska Danssportförbundet, organisatoriskt kopplat 
till arbetssätt samt ett nytt kansli under 2022. Förbundsstyrelsen har höjt blicken och vill sikta 
längre än 1 – 2 år i taget och därför vill tillsammans med er i ett verksamhetsområde, stödområde, 
projekt, förtroendevald, anställd, förening med flera göra resan tillsammans. Det är ni som är 
svensk danssport. Utan Er finns inte Svenska Danssportförbundet. Vi har en demokratisk process 
som vi följer inom den svenska idrottsrörelsen, som Svenska Danssportförbundet är en del av. 
Svenska Danssportförbundet följer därmed Riksidrottsförbundet & SISU Idrottsutbildarna i Strategi 
2025 och dess fem (5) utvecklingsresor (En ny syn på träning och tävling, Inkluderande idrott för 
alla, Jämställd för en framgångsrik idrott, Den moderna föreningen engagerar, Ett stärkt ledarskap) 
men anpassar dem utifrån dansens förutsättningar. 

Samverkansmodellen RF-SISU, Svenska Danssportförbundet – Danssportdistrikt & Dansförening 
Samverkansmodellen är ett styrdokument mellan Riksidrottsförbundet och de 72 olika 
Specialidrottsförbunden och här har Svenska Danssportförbundet valt sedan 2022 att först ha 
konsulentträffar med RF-SISU 19 distrikt och de idrottskonsulenter som arbetar ute i landet med 
våra dansföreningar utifrån dansföreningens behov. 

Under våren 2023 har Svenska Danssportförbundet tagit ett steg till och gjort ett SF-specifikt 
uppdrag som möjliggör visionsresan under hösten och där vi med tillsammans med våra nio (9) 
danssportdistrikt och dess föreningar möjliggjort processen för att ta sikte på hur vi gemensamt 
inom dansen ser på en drömvärld år 2030. 

Ärendets process och beredning   
Som en del i beredningen av propositionen har det genomförts träffar med personer inom den 
centrala organisationen men även med personer inom våra dansföreningar och danssportdistrikt. 



 

Sida 19 av 64 

Alla har haft möjligheten att vara med och påverka på plats på en fysisk träff eller genom att 
besvara remissen som skickats till samtliga av förbundets dansföreningar. 

Vision 2030 resan – Alla ska med – vi gör det tillsammans 
Under perioden augusti – oktober 2023 har Svenska Danssportförbundet genomfört sju (7) träffar 
från söder till norr ihop med våra nio (9) Danssportdistriktsförbund och sju (7) RF-SISU distrikt som 
lett processen under dagarna. Hållplatserna har varit Stockholm 26/8 där 60 personer samlades, 
Kumla 23/9, Stockholm 24/9, Sundsvall 7/10, Luleå 8/10, Falköping 21/10 och Växjö 22/10, där vi 
har träffat 55 föreningar och 115 personer. 

Representanter från förbundskansli och förbundsstyrelsen var med på samtliga träffar och även 
representanter från danssportdistriktens styrelser. 

Dagarna har letts av RF-SISU distrikt och deras idrottskonsulenter som har medverkat som 
processledare för att driva processen framåt. Post-it lappar samt digitala verktyg som padlet och 
mentimeter har använts för att samla in allt material.  

Den externa konsulten Maja på Näset har på ett kreativt och intressant sätt dokumenterat träffarna 
i bilder utifrån hennes tolkning av samtalsdiskussionerna. 

Arbetshelg med FS 
28 – 29 oktober samlades Förbundsstyrelsen för en arbetshelg, där de fick processledning av RF-
SISU att samla ihop resans material. Uppdraget blev att få ihop fokusområden till kommande 
remiss. 
Remiss 

En remiss på Strategi 2030 genomfördes mellan 5 december 2023 – 1 februari 2024. 11 remissvar 
inkom – varav 5 med förbättringsönskemål i mindre eller större utsträckning. Remissvaren kommer 
att ligga till grund när nuläget ska beskrivas och de kommer att bidra till en ökad förståelse och 
koppling till Strategi 2030. 

Föreningsenkät  
Vid förbundsmötet den 22 april 2023 fattades beslut om verksamhetsinriktning 2023 – 2024. I 
planen fanns indikatormål där vi som förbund ska uppnå inom vissa områden. Dessa områden 
tangerar arbetet med Vision 2030 resan och kommande Strategi 2030. En föreningsenkät1 har 
skickats ut till samtliga dansföreningar inom förbundet mellan 2 – 19 februari, där 74 av 183 
föreningar svarat. Denna enkät kommer att skickas ut årligen för att kunna mäta utvecklingen och 
de framsteg som görs.  

 
1 Hänvisning till ”Resultat Svenska Danssportförbundets medlemsundersökning 2024” går att ladda ned på 
DSF:s hemsida 
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Nuläge i Svenska Danssportförbundet   
Utifrån de remissvar som inkommit beskriver vi här kort nuläget inom Svenska Danssportförbundet; 
 
Upplevelse av Svenska Danssportförbundet 
Sammanfattning 

• Service och återkoppling 
Nästan hälften av de tillfrågade instämmer i att Svenska Danssportförbundet erbjuder en hög 
servicenivå (46%) och är snabba på att återkoppla på frågor (47%). En tredjedel ställer sig 
neutrala till påståendena om servicenivå (34%) och återkoppling (35%). 20 procent instämmer 
inte i att servicenivån är hög och 17% tycker inte att Svenska Danssportförbundet är snabba på 
att återkoppla. 

• Ger tillräckligt stöd i frågor kring likabehandling och inkludering 
39 procent av föreningarna instämmer i att de får tillräckligt stöd i frågor om likabehandling och 
inkludering medan 12 procent inte instämmer. De flesta, sex av tio (59%), är neutrala till 
påståendet. 

Inkludering och jämställdhet i föreningen 
Sammanfattning 

• Jämn könsfördelning 
Drygt hälften instämmer till stor del (38%) eller helt och hållet (18%) i påståendet att föreningen 
har en jämn könsfördelning. 22 procent instämmer inte medan 23 procent är neutrala till 
påståendet. 
Något fler än fyra av tio föreningar (43%) har en plan för att arbeta aktivt med en jämn 
könsfördelning bland danstränare/dansledare. Nästan lika många (39%) har det inte. 
Andelen kvinnor i föreningarnas styrelser är i de flesta fall större än 41 procent (87%). Endast 12 
procent anger att den är mindre än 40 procent. Föreningar i storstäder och mindre tätorter 
tenderar att ha fler kvinnor i styrelser än städer, mindre tätorter och glesbygd. 

• Inkludering – Paradans 
En fjärdedel av föreningarna (25%) arbetar aktivt med att öka inkluderingskompetensen när det 
gäller Paradans. Fyra av tio föreningar (39%) anser inte att de arbetar aktivt med frågan. 

Unga i föreningens verksamhet 
Sammanfattning 

• Unga i styrelser 
64 procent av föreningarna har fler än fem unga i sina styrelser. 28 procent har 3-5 unga i 
styrelsen. Endast 8 procent har 2 till ingen ung medlem i sin styrelse. 

• Antal unga bland dansledare/danstränare 
Det är få föreningar som har fler än fem unga ledare som dansledare/danstränare (19%). Fyra 
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av tio har 1-2 unga ledare bland danstränarna medan lika många (41%) inte har någon ung 
ledare bland sina danstränare. 

• Ungdomskommitté 
14 procent av de svarande föreningarna har en ungdomskommitté, ungdomssektion eller 
motsvarande. Majoriteten (86%) har det inte. I distriktet Syd (Skåne-Halland, Sydöstra) är 
andelen som har en ungdomskommitté högre (29%) än i övriga Sverige. Hälften (54%) av de 
som har en ungdomskommitté anger också att de arbetar aktivt med att inkludera unga 
personer i föreningen och en fjärdedel (23%) anger att de arbetar ganska aktivt med inkludering 
av unga. Bland de som inte har en ungdomskommitté är det endast 14 procent som har planer 
på att etablera en. 

• Svenska Danssportförbundets Ungdomskommitté 
55 procent av alla svarande känner till att Svenska Danssportförbundet har en 
ungdomskommitté medan 45 procent inte känner till det. 

Föreningens verksamhet 
Sammanfattning 

• Distrikt och ortstorlek 
Bland de svarande föreningarna är det störst representation från Stockholm-Uppland (18%), 
Skåne-Halland (14%), Mittnorrland (12%) och Östra (12%). Av de föreningar som svarat 
återfinns sex av tio (59%) i en stad eller större tätort.  

• Föreningens verksamhet 
Det är många olika dansstilar som föreningarna är verksamma inom. Flest anger att de erbjuder 
Bugg & Rock’n roll. Därefter nämns (dock i betydligt mindre uträckning) Fox, Linedance, 
Standarddanser, West coast swing och Lindy hop. I övrigt är variationen stor. 

• Antal dansledare och danstränare 
Hälften (51%) av föreningarna har fler än 6 dansledare varav 27 procent har fler än 10. I Norra 
Sverige (Mittnorrland, Norrbotten-Västerbotten) är det en majoritet av föreningarna (79%) som 
har fler än 6 dansledare i sin verksamhet vilket är betydligt högre andel än föreningar i övriga 
Sverige.  
Andelen danstränare är inte lika stor och 28 procent anger att de har fler än 6 i föreningen. 
Drygt hälften av föreningarna (55%) har i stället 1 till 5 danstränare.   

• Utbildning för dansledare 
I mer än hälften (57%) av föreningarna är det endast några få (22%) eller inga (35%) som under 
2023 gått utbildningen för dansledare. I en tredjedel av föreningarna har alla (12%) eller nästan 
alla (22%) gått utbildningen.  

• Grundutbildning för föreningsledare (SISU Idrottsutbildarna) 
27 procent av föreningarna har genomgått utbildningen för föreningsledare medan 51 procent 
inte har det. Drygt två av tio (22%) känner inte till utbildningen. 
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• Grundkurs i Paradans 
Bland föreningarna är det 12 procent som genomgått grundkurs i Paradans och 65 procent som 
inte har det. Drygt två av tio (23%) känner inte heller till utbildningen. Bland föreningarna i 
Mellansverige (Stockholm-Uppland och Bergslagen) är det ingen som genomgått kursen och 30 
procent känner inte till att den finns. 

• Policy för antidoping 
Sju av tio tillfrågade föreningar (70%) har en policy för antidoping. Tre av tio har det inte (30%). 

Barn- och ungdomsverksamhet (upp till 25 år) 
Sammanfattning 

• Unga medlemmar 
Hälften av de tillfrågade föreningarna (51%) bedriver barn- och ungdomsverksamhet och 
hälften (49%) gör det inte. Bland de som bedriver barn- och ungdomsverksamhet upplever man 
att andelen unga medlemmar ökat (53%) eller varit oförändrat (34%) det senaste året. Det är 
bara 13 procent som menar att andelen barn och unga har minskat. 

• Insatser för att öka antalet barn och ungdomar  
Flera nämner att de startar kurser och träningar med fokus på de unga. Marknadsföring i sociala 
medier och att arrangera olika events så som workshops, öppet hus och prova på-träning är 
också återkommande liksom närvaro och besök i skolor. Utöver rena aktiviteter nämns också 
vikten av att skapa en trygg och glädjefull miljö där unga kan utvecklas. 

• Insatser att känna sig trygga, trivas, ha kul och utvecklas 
Föreningarna arbetar aktivt med olika aktiviteter (ex. teambuilding, läger, resor, kompisveckor) 
med fokus på glädje, gemenskap och inkludering. Ledarna arbetar med inkludering, ser till att 
alla blir sedda och är tillgängliga för ungdomarna. 

• Lämna föreningen 
Det är primärt i tonåren och därefter som de unga lämnar föreningen. 64% menar att de lämnar 
någon gång mellan 14-20 år.  

• Orsaker till att lämna föreningen 
Att ungdomar lämnar föreningarna menar många beror på studier/skola och flytt till annan 
stad. Flera nämner också att dansen konkurrerar med de andra intressen som tar vid i en viss 
ålder. 

Vuxna och äldre motionärer (+26 år) 
Sammanfattning 

• Vuxna och äldre 
Nästan alla föreningar (95%) erbjuder träningsformer för vuxna och äldre motionärer. Endast 5 
procent gör det inte. Hela 60 procent menar också att andelen medlemmar har ökat det 
senaste året och 37 procent att det varit oförändrat. Få (3%) säger att det minskat.  
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• Träningsformer som erbjuds 
De träningsformer som främst erbjuds målgruppen är Bugg och Rock’n roll samt Socialdans och 
Motionsdans. Övriga danser som nämns är Linedance, Standardanser, Foxtrot och West Coast 
Swing. 

Paradans 
Sammanfattning 

• Sittande dansare 
Av de svarande föreningarna är det endast 18 procent som erbjuder Paradans. 82 procent gör 
det inte.  Bland de som erbjuder Paradans har de flesta (84%) mellan 0-10 sittande medlemmar. 
15 procent har fler än 10 sittande medlemmar. För att öka föreningens förståelse och 
kännedom om Paradans nämns bland annat att man arbetar med information och 
marknadsföring samt utbildningar.  

• Främsta skälen till att inte erbjuda Paradans 
Anledningarna till att föreningarna inte erbjuder Paradans beror främst på att det inte finns 
någon efterfrågan och att det är svårt att genomföra i befintliga lokaler. Dessutom är det svårt 
att hitta ledare. Några nämner också att de saknar kompetens och kunskap inom området 
alternativt att de inte har resurser och tid.  

• Insatser för att öka förståelse och kännedom 
Aktiviteter som genomförs för att öka förståelse och kännedom om Paradans inom föreningen 
är bland annat att arbeta med kommunikation och marknadsföring på olika sätt liksom att ta del 
av olika utbildningar. 

 

Svenska Danssportförbundets Verksamhetsidé, Vision och Värdegrund 
Verksamhetsidé 

Svenska Danssportförbundet har till uppgift att främja dansen och danssporten i Sverige i 
överensstämmelse med idrottens mål och inriktning. Vi bedriver vår dansidrott i föreningar för att ha 
roligt, må bra och utveckla människor under hela livet. 
 
I takt med att samhället utvecklas och nya mer samtida lösningar och strukturer öppnas upp, finns 
det även utrymme för samverkan med verksamheter som inte primärt drivs i föreningsform. 
Dansens dragningskraft är betydande. Den lockar många deltagare till sociala dansarrangemang av 
vitt skilda slag, till dansklubbar och dansskolor över landet. Dans engagerar alla åldrar från barn till 
seniorer - dans är med i hela livet och skapar meningsfull sysselsättning för många. Detta stora 
intresse gör att dansen även får ett stort kommersiellt värde. 

Svenska Danssportförbundet söker aktivt samarbeten för att få dansen i Sverige att växa. Ett 
samarbete med andra aktörer med gemensamma intressen ger möjlighet till både utveckling av 
dansen som aktivitet och den samarbetande parten. Den senare ges via samarbetet inblick i våra 
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metoder för att utveckla prestation och kvalitet. Inriktningen för Svenska Danssportförbundet är att 
alltid vara uppdaterad om vad som sker i Danssverige, vart vi kan mötas och samverka, men även 
vad vi kan ge till övriga Danssverige som inte har den danskultur som vi har. 

Svenska Danssportförbundet är öppet för att ha ett aktivt arbete för att nå ut från Danssporten till 
den övriga dansvärlden och det gör vi med kunskap, samverkan och förståelse för varandras 
plattformar. 

De delar som avser påverkan och beslut inom Svenska Danssportförbundet så krävs medlemskap 
som förening.   

Vision  

”DANS – rörelse hela livet” 
 
Värdegrund  
Svenska Danssportförbundet vill framgångsrikt organisera all dans, ha tusentals medlemmar i starka 
föreningar där alla finner mening och glädje. Utveckling, gemenskap och gott ledarskap är en 
självklarhet. För att uppnå visionen och verksamhetsidén har ett antal värderingar fastställts som på 
olika vis skall styra eller vägleda beteende för de som är engagerade inom Svenska 
Danssportförbundet. Det är viktigt att komma ihåg om vi skall lyckas. Följande fem deviser är 
vägledande för beteendet men ansvaret ligger hos var och en;      

Engagemang, Danssporten ger gemenskap, glädje och engagemang. Vi lär oss tidigt att umgås och 
respektera varandra över kulturella, etniska, köns- och generationsgränser. Ledarna är de positiva 
förebilderna. Föreningsgemenskap ska vara tillgänglig för alla. Men som en del i den ideella 
idrottsrörelsen bygger framgång på engagemang från dem som deltar. Vi utvecklar därför vår 
verksamhet för att få engagemang i alla led – bland dansare, föräldrar, funktionärer, ledare och 
andra medlemmar.  

Öppenhet, Danssporten ska präglas av öppenhet och likabehandling vilken är en grund för all ideell 
och demokratisk föreningsverksamhet,      

Ansvarstagande, med de olika roller och förtroenden som vi tar på oss inom förbundet i 
accepterade roller följer även ett ansvar att driva uppdrag och tilldelade uppgifter i mål.       

Tillit och respekt, för att vi skall kunna utveckla dansen i Sverige i enlighet med DSFs vision och 
organisation måste det finnas tillit till de som är utvalda att leda olika delar av verksamheten. Vidare 
måste det inom ramen för den demokratiska processen visas respekt för fattade beslut och 
riktlinjer. Det är utifrån detta engagemang hämtas.   

Idrottens utvecklingsresor enligt Svenska Danssportförbundet 
verksamhetsinriktning:  
Den moderna föreningen engagerar och attraherar   
Svenska Danssportförbundet syn på den moderna och attraktiva föreningen är att: Det är enkelt och 
välkomnande att engagera sig i Svenska Danssportförbundet och förbundets medlemsföreningar. 
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Föreningarna ska ha en väl fungerande organisation och demokratiska processer som tillvaratar 
medlemmarnas bästa. Föreningarnas verksamhet kännetecknas av glädje, engagemang och 
öppenhet. Verksamheten är utformad så att den skapar förutsättningar för att så många som 
möjligt ska kunna dansa i livets alla skeden och i dess olika former. Svenska Danssportförbundet och 
förbundets medlemsföreningar ska vara ett attraktivt och naturligt val för alla dansintresserade. 

Inkluderande idrott för alla 
Svenska Danssportförbundet syn på inkludering är att: Verksamhet inom förbundet och 
föreningarna ger människor med olika förmågor möjlighet att vara med. Aktiviteter utvecklas och 
anpassas för att passa fler. Möjlighet att träna, tävla, engagera sig och vara delaktig ska vara möjligt 
oavsett förutsättningar, funktionsvariationer, eller bakgrund. Svenska Danssportförbundet 
verksamhet ska vara fri från diskriminering. 

Jämställdhet för en framgångsrik idrott 
Svenska Danssportförbundet syn på jämställdhet är att: Alla har samma möjligheter att delta i och 
utvecklas inom Svenska Danssportförbundet verksamhet. Alla föreningar inom Svenska 
Danssportförbundet ska vara öppna för alla. Föreningarna utformar verksamheten så att den ger 
alla som deltar en trygg gemenskap. Alla oavsett kön har lika stort inflytande i beslutande och 
rådgivande organ. Arbetsformer och fördelning av uppdrag är utformade så att alla, oavsett kön, får 
lika stora möjligheter att medverka, påverka och utöva ledarskap på förenings- och på förbundsnivå. 

En ny syn på träning och tävling 
Svenska Danssportförbundet syn på träning och tävling är att: Träning, uppvisning och tävling 
utformas så att dansare och tränare/ledare mår bra, har roligt och utvecklas under hela livet. 
Utveckling av aktiva utformas så att fler får bättre fysiska och psykiska förutsättningar att idrotta, 
vilket skapar förutsättningar för dansare ska nå sin fulla potential. Föreningarna kompletterar 
varandra och samverkar både med varandra och med andra aktörer för att skapa en bra miljö för 
att utveckla dansen, dansarna och organisationen. 

Ett stärkt ledarskap 
Svenska Danssportförbundet syn på ledarskap är att: Tränare, ledare och förtroendevalda känner till 
och leder enligt DSF:s värdegrund och utvecklingsmodell. Ledarskap i förbundets föreningar 
genomsyras av ett gott bemötande. Förutom kunskaper inom dans är ett gott ledarskap baserat på 
inkludering och likabehandling. Att vara ledare/tränare inom Svenska Danssportförbundet och 
förbundets medlemsföreningar ska vara ett attraktivt och naturligt val för alla som vill leda dans. 

 

 



 

Sida 26 av 64 



 

Sida 27 av 64 

Strategi 2030 
För att lyckas med dessa utvecklingsresor behöver vi följande strategiska områden: 

Utbildning 
Svenska Danssportförbundet äger och driver utbildningar som erbjuds våra dansföreningar i första 
hand och andra samarbetsorganisationer i andra hand. Alla utbildningar som bedrivs inom 
förbundet är kvalitetssäkrade, anpassade efter målgruppen och tillhandahålls i vårt gemensamma 
system Idrottens Utbildningsplattform (IUP) för att lätt kunna se utbildningsnivåer och följa egen 
utvecklingsresa. 

Utbildningarna uppdateras genom respektive Verksamhetsområde Stödområde och/eller kansli och 
förbundsstyrelsen. Målgrupper för utbildningar ska vara danskursledare, danstränare, 
föreningsledare, funktionärer, domare, föräldrar, skolan och ev. övriga målgrupper som inte är 
definierade. Svenska Danssportförbundet ska hänga med i utvecklingen som sker i samhället och, i 
den mån det går, uppdatera utbildningarna för att vara med i tiden kring digitalisering/teknik men 
även inom olika trender som finns. 

Svenska Danssportförbundet utbildare och examinatorer är utsedda av respektive 
Verksamhetsområde eller Stödområde utifrån fastställda kriterier.  

Där möjlighet finns ska Svenska Danssportförbundet söka samarbete med andra organisationer för 
att inte göra alla utbildningar själv. Ex. på sådana samarbeten är; 

• SISU Idrottsutbildarna – idrottsövergripande utbildning för tränare, föreningsledare och 
utbildare. Inkluderande ledarskap för att möta idrottare med funktionsnedsättning. 

• Svenska Parasportförbundet – Parasportens grunder 

Ledarskap, pedagogik och bemötande är centralt i förbundets utbildningar; 

• för att våra dansföreningar ska ha förberedda personer som möter medlemmar i våra 
dansföreningar befintliga såväl som nya 

• för funktionärer och domare som möter ledare, tränare och dansare ute på tävlingsarenan både 
nationellt som internationellt 

Oavsett vem som kommer till oss ska känna trygghet, glädje och gemenskap i dansförenings-, 
danssportdistrikts- och förbundsmiljön och dess olika arenor. 

 

Kommunikation & PR 

Dansen är synlig och tillgänglig 

En gemensam nämnare för våra inriktningar är behovet att nå ut med budskapet. Våra 
dansföreningar har behov att rekrytera ledare, få fler deltagare i verksamheten och visa att man är 
en attraktiv dansföreningarna med erbjudande både för social-, motions- och tävlingsdans. 
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Tillgänglighet och synlighet blir viktigare för att nå fram i det ökade bruset av information. Ett ökat 
samarbete mellan dansföreningarna inom våra danssportdistrikt ger goda effekter när det gäller 
uppsökande verksamhet i skolor, kommuner och andra relevanta platser. 

Det är viktigt att synas i flera olika sammanhang för att påverka kommuner, beslutsfattare, 
sponsorer och andra intressenter som är viktiga för dansföreningens fortsatta utveckling. Vi talar 
om att nå ut med ”Dans-Rörelse hela livet” i anpassade budskap till respektive målgrupp. Man kan 
tänka sociala medier, arrangera uppvisningar, digitala och tryckta lokaltidningar samt kommunicera 
med moderna attraktiva hemsidor och grupper för att öka tillgängligheten. Inom området ökad 
synlighet ligger exempelvis att nå ut med information till arbetsgivare om möjlighet att utnyttja 
friskvårdsbidraget i vår verksamhet samt skapa förutsättningar att använda det kommande 
fritidskortet för barn och ungdom. 

Centralt arbetar Svenska Danssportförbundet med att skapa mallar och grafisk profil och 
tillgängliggöra material som dansföreningar enkelt kan göra till sin egen lokalt, men som samtidigt 
bibehåller den gemensamma identiteten för hela förbundet. Genom en ökad synlighet höjer vi 
statusen på vår sport vilket bidrar till rekrytering bland våra målgrupper som exempelvis unga killar. 
Att lyfta vår elitverksamhet som idrott och bygga våra stjärnor är en viktig del i det arbetet. 

 

Tävling 

Svenska Danssportförbundet ska skapa goda förutsättningar för att våra dansföreningar ska kunna 
bedriva en bred tävlingsverksamhet som innefattar allt mellan bredd och elit. Genom bra utbildade 
ledare och tränare i dansföreningarna skapas verksamhet inom de olika danserna för tränings-, 
tävlings- och sociala sammanhang, där alla medlemmar kan hitta sin plats i gemenskapen och även 
vandra emellan de olika sammanhangen beroendes på vad medlemmen vill göra i sin dans. 

Tävling är en viktig del inom Svenska Danssportförbundet, dess verksamhetsområden, 
danssportdistrikt och dansföreningar. Utvecklingen av tävling sker inom respektive 
verksamhetsområde. Svenska Danssportförbundet ska främja att alla känner sig inkluderande och 
trygga även på tävlingsarenan med funktionärer och domare som är utbildade. 

Svenska Danssportförbundet skapar förutsättningar för att våra dansföreningar och 
danssportdistrikt kan genomföra väl fungerande och hållbara arrangemang och evenemang som 
lockar allmänheten att komma. Här behöver vi alla vara modiga för att våga tänka utanför boxen 
och tänka nytt för att attrahera fler än vi gör idag. 

Svenska Danssportförbundet elitsatsning Team Sweden syftar till att skapa framtidens toppdansare 
och landslag. Team Sweden är en viktig satsning inom Svenska Danssportförbundet för att visa på 
att vi vill vara med på den internationella scenen och ta hem medaljer. Landslagsdansare, coacher, 
förbundskaptener och sportchef är alla ett viktigt skyltfönster för oss som förbund men även för de 
som har drömmar att ta sig dit. 
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Svenska Danssportförbundet har som ambition att ta hem större internationella tävlingar och större 
möten för att sätta Sverige och förbundet på den internationella kartan. 

Förening 
Svenska Danssportförbundet ska aktivt arbeta med att stärka våra dansföreningar för att de ska 
kunna utvecklas och växa utifrån deras behov genom att tillhandahålla en god servicenivå. 

Svenska Danssportförbundet ska stödja och stötta våra dansföreningar och danssportdistrikt genom 
att skapa förutsättningar för en förenklad administration som skapar möjligheter att kraftsamla och 
fokusera på att behålla medlemmar och rekrytera nya genom en attraktiv och trygg föreningsmiljö. 
Utveckling av verksamhetsverktyg och support till föreningarna från förbundet frigör tid och energi 
till medlemnära verksamhet, även andra organisationer kan bistå med denna support ex. RF-SISU 
distrikten. 

Samverkan med RF-SISU distrikten kan höja kunskapen hur en dansförening och danssportdistrikt 
fungerar och skapa en stabil grund för att få fler engagerade i verksamheten. Genom kunniga 
föreningsledare skapas det en grund för att alla delar inom dansföreningen och danssportdistriktet 
ska kunna utvecklas och tillhandahålla en god ekonomisk styrning.  

Dansföreningarna utvecklas genom att alla åldersgrupper inkluderas och ges möjlighet att bidra i 
verksamheten. Detta sker genom att dansföreningarnas verksamhet är inkluderande och tillåtande 
och att allas erfarenheter och kunskaper tas tillvara. För de dansföreningar som bedriver 
tävlingsverksamhet är det viktigt att skapa förutsättningar för att den delen blir ekonomiskt hållbar. 

Samverkan på olika plan är viktig, mellan dansföreningar och dess danssportdistrikt men även 
kommunalt, regionalt och nationellt för att påverka de olika organen för svensk danssports bästa. 

 

Inkludering och Mångfald 
Svenska Danssportförbundet verkar för att dansföreningar ska se inkludering och mångfaldsarbetet 
som en naturlig del i sin verksamhet. Huvudfokus inom inkludering och mångfald är att ha ett 
normkritiskt förhållningssätt och att se och tillvarata individers olikheter och värdesätta det och 
möjliggöra dans för alla i hela landet. Svenska Danssportförbundet rustar dansföreningarna med 
kompetens och verktyg för att skapa en mer inkluderande föreningsmiljö. 

Svenska Danssportförbundet verkar för att bli en mer innovativa och öppna inom dansen, det leder 
till en ännu större mångfald och bredd av medlemmar. Målet är en jämlik och jämställd danssport, 
det vill säga att vi är till för alla. Inkluderingen och mångfalden kommer ge oss olika nya perspektiv 
som kommer leda till utveckling för hela danssporten och göra att danssport blir en mer attraktiv. 
Begreppet inkludering ger uttryck för en demokratisk idé där alla som vill kunna vara med är det 
utifrån sina förutsättningar och ambitioner. 

Vi lever vår vision om Dans - rörelse hela livet. 
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Proposition 3: Arvoden och ersättningar samt avgifter 
Förslag:  
Förbundsstyrelsen föreslår Förbundsmötet 
 
att uppdra till Förbundsstyrelsen att tillsätta en utredning gällande arvoden, ersättningar 
 och avgifter inom tävlingsverksamheten, enligt förslagen process, där ett  
 förändringsförslag ska presenteras under kommande verksamhetsår men senast 
 under mars 2025. 
 
Bakgrund   
I slutet av hösten 2023 beslutade Förbundsstyrelsen att uppdatera reglerna för arvoden och 
ersättningar samt avgifter. När uppdateringar publicerades inkom synpunkter från föreningar och 
delar av Svenska Danssportförbundets (DSF:s) verksamhet, främst kopplat till den process som låg 
till grund för förändringarna. Förbundsstyrelsen har identifierat behovet att göra ett omtag i frågan 
och föreslår att en utredning av arvoden och ersättningar samt avgifter genomförs på nytt. 
 
Under våren 2024 har två workshops genomförts i syfte att förbereda ärendet. Den ena med 
föreningar och danssportdistrikt, och den andra med domare. Mötena var ett sätt för 
Förbundsstyrelsen att bättre förstå föreningars och domares situation vad gäller 
tävlingsarrangemang och uppdrag kopplat till arvoden och ersättningar samt avgifter. Insikterna och 
utfallet av dessa workshops står som grund för den utredningsprocess som föreslås nedan. På grund 
av att arvoden, ersättningar och avgifter kopplat till utbildningar ingår i det pågående 
Utbildningsprojektet, som fastställdes av Förbundsstyrelsen 2023-02-22, omfattas inte dessa i 
utredningen eller propositionen. 
 
Förslag till process 
Förbundsstyrelsen vill med propositionen ge ett uppdrag till kommande Förbundsstyrelse att 
tillsätta en utredning av DSF:s arvoden, ersättningar och avgifter inom tävlingsverksamheten. 
Utredningsprocessen ska tillika dess utfall karaktäriseras av transparens, verklighetsförankring och 
långsiktig hållbarhet med avstamp i DSF:s värdegrund. Utredningen ska ledas av en arbetsgrupp 
som bör bestå av en eller flera representanter från en eller flera medlemsföreningar, 
verksamhetsområden och tävlingsfunktionärer. Dessa tre områden ska särskilt involveras i 
processen genom samverkan, dialoger och remissutskick. Utredningen bör delas in i dessa 
övergripande faser och tidsramar: 
 

1) Analys av nuläget och omvärlden. Tidsplan: maj – augusti. 
2) Framtagning av önskad målbild via samverkan och diskussioner med föreningar, 

verksamhetsområden och tävlingsfunktionärer. Tidsplan: augusti – november. 
3) Framtagning av förslag till nya arvoden och ersättningar samt avgifter. Tidsplan: november 

– december. 
4) Konsekvensanalys av förslagen. Tidsplan: december - januari.  
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5) Remissutskick till verksamheten med tillhörande revideringsarbete. Tidsplan: januari – 
mars. 

6) Beslutsunderlag för fastställande skickas till Förbundsstyrelsen innan Förbundsmötet 2025. 
Tidsplan: mars. 

 
Utredning ska således resultera i ett beslutsunderlag för fastställande av nya arvoden och 
ersättningar samt avgifter inom tävlingsverksamheten till Förbundsstyrelsen. Förbundsstyrelsen är 
utsedd demokratiskt av Förbundsmötet och beslutet är inom Förbundsstyrelsens beslutssfär. 
Utredningen och de nya arvodena och ersättningar samt avgifterna ska grundas på åtminstone 
dessa perspektiv: 
 

- Dansdisciplinernas föreningar och verksamhetsegna behov och förutsättningar. 
- Den ekonomiska påverkan på förbundet, medlemsföreningar och dansare. 
- Jämlikhet2 och rättvisa mellan olika dansdiscipliner. 
- Förutsättningar och möjligheter för tävlingsarrangörer att arrangera tävlingar. 

 
Ett förändringsförslag med tillhörande konsekvensanalys ska vara Förbundsstyrelsen tillhanda under 
kommande verksamhetsår men senast under mars 2025. 
 

 
2 Förbundsstyrelsen vill belysa att jämlikhet i detta fall avses innebära att tävlingsfunktionärer ges lika 
möjligheter och behandlas likvärdigt, i kontrast till jämlikhet i form av att alla tävlingsfunktionärer ska ha lika 
arvoden eller ersättningar. 
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Motioner 

Motion 1 Alemana Dansklubb 
Till: Svenska Danssportförbundets Årsmöte  
Från: Alemana Dansklubb  

  

Nummer 1: Motion om Individualiserad hantering och erkännande av Dansstilar inom DSF  

  

Bakgrund:  

I det moderna danssammanhanget används ofta Standard, Latin och Tiodans som samlingsnamn för 
tävlingsdanser. Inom Svenska Danssportförbundet (DSF) är dessa samlingsnamn en grund för 
organisering och benämning av verksamhetsområden. Dessa kategorier innefattar individuella 
dansstilar som Samba, Cha Cha Cha, Rumba, Pasodoble, Jive, Slow Waltz, Viennese Waltz, Tango, 
Slow Fox och Quickstep. Vid rekrytering och i DSF:s tävlingssystem fram till den högsta nivån, samt i 
den nya uppdateringen av utbildningsprogrammet för danskursledare, erkänns dessa danser 
individuellt. Denna praxis är redan etablerad inom andra pardansområden, såsom BRR, där varje 
individuell dans behandlas separat i frågor rörande landslag och budgetering.  

  

Problemställning:  

För att vidareutveckla dessa danser på föreningsnivå och uppnå jämställdhet inom DSF, är det 
nödvändigt att DSF anpassar sin verksamhet till den verkliga omfattningen inom Standard, Latin och 
Tiodans och beaktar dessa dansers unika behov.  

  

Förslag till Beslut:  

Alemana Dansklubb föreslår att DSF:  

1. Anpassar sin verksamhet för att inte enbart se dessa dansstilar under de tre samlingsnamnen 
Standard, Latin och Tiodans.  

2. Organiserar och budgeterar utifrån de tio unika och individuella behoven hos var och en av dessa 
dansstilar.  

  

Förväntade fördelar:  

Genom att anta denna motion kommer DSF att kunna ge varje dansstil den uppmärksamhet och de 
resurser som krävs för dess utveckling. Detta kommer att främja en mer detaljerad och 
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individualiserad hantering inom förbundet, vilket i sin tur kommer att bidra till en mer mångsidig 
och dynamisk dansmiljö i Sverige.  

  

Avslutningsvis:  

Alemana Dansklubb förväntar sig att denna motion kommer att tas emot med förståelse och leda 
till viktiga förändringar i DSFs verksamhet och bidra till danssportens fortsatta utveckling i Sverige.  

Med vänliga hälsningar,  

Alemana Dansklubb  

 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet: 
Att  avslå motionen 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Förbundsstyrelsen välkomnar initiativet och ger i uppdrag åt VO SLT att genomföra en utredning. 
Utredningen ska undersöka vad det skulle innebära om fokus inom varje dansstil inom SLT låg på 
varje individuell dansstils unika behov i stället för deras tävlingskategori. Dessutom ska utredningen 
inkludera en analys av vilka konsekvenser, inklusive ekonomiska, detta skulle medföra för förbundet 
och föreningarna. 

VO SLT förväntas återkomma med utredningen till Förbundsstyrelsen för fortsatt diskussion och 
beslut.  

Med hänsyn till detta anser förbundsstyrelsen att motionen bör avslås. 
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Motion 2 Alemana Dansklubb 
Till: Danssportförbundets Årsmöte 
Från: Alemana Dansklubb 

 

Nummer 2: Motion om Utökning av tävlingsgrenar inom DSF 

 

Bakgrund: 

World DanceSport Federation (WDSF) har nyligen utvidgat sitt spektrum av dansstilar för att 
inkludera fler genrer såsom salsa och bachata m.m. Det är värt att notera att flera av de klubbar 
som är medlemmar i Svenska Danssportförbundet (DSF) redan har etablerat verksamhet inom 
dessa nya grenar. 

 

Förslag: 

Mot bakgrund av denna utveckling yrkar Alemana Dansklubb att DSF: 

 

1. Utökar sin verksamhet för att omfatta de nya grenar som WDSF har skapat tävlingsverksamhet i. 

2. Genom denna utvidgning syftar förslaget till att bredda DSF:s verksamhetsområde och erbjuda 
medlemsklubbar möjligheten att delta i ett större utbud av tävlingsgrenar. 

3. Detta inkluderar möjligheter för tävling på både nationell och internationell nivå inom dessa nya 
dansstilar. 

 

Förväntade Fördelar: 

Genom att anta denna motion kommer DSF att: 

- Erbjuda en mer omfattande och mångsidig tävlingsplattform för sina medlemsklubbar. 

- Stärka förbundets position som en inkluderande och progressiv organisation inom danssporten. 

- Ge dansare fler möjligheter att utveckla och tävla inom ett bredare spektrum av dansstilar. 

 

Avslutningsvis: 

Alemana Dansklubb ser fram emot att DSF tar till sig detta förslag för att utvidga och berika sitt 
tävlingserbjudande, vilket i sin tur kommer att gynna hela den svenska danssportsgemenskapen. 

Med vänliga hälsningar, 
Alemana Dansklubb 
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Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet: 
Att  avslå motionen 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Förbundsstyrelsen är öppen för att i enlighet med ”Dansen vill” öppna upp för att organisera fler 
dansgrenar inom DSF.  

För att införa nya dansgrenar inom tävlingsverksamheten så behöver bl.a. tävlingsregler, 
domarutbildningar, examinationskrav och tävlingshandledningar tas eller uppdateras.  

Detta behöver även klaras ut vilken del av organisationen som ska hantera dessa nya dansgrenar. 

Det har under de senaste 10 åren införts flera nya dansgrenar som Disco, Performing Arts, Hiphop, 
Linedance, Westcoast Swing och Breaking. Det tar tid och kraft att införa nya dansgrenar men det 
kommer även finnas behov av att hitta finansiering utan att befintliga dansgrenar drabbas negativt.  

Förbundsstyrelsen ställer sig positiva till om ett verksamhetsområde önskar utöka sin verksamhet 
med nya dansgrenar genom och ta ansvar för dessa genom att lämna in ett ärende till 
förbundsstyrelsen. 

För närvarande anser förbundsstyrelsen att det finns resurser för att skapa nya projekt. 
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Motion 3 Alemana Dansklubb 
Till: Danssportförbundets Årsmöte 
Från: Alemana Dansklubb 

 

Nummer 3. Motion om Etablering av regelbundna Internationella tävlingar i Sverige 

 

Bakgrund: 

Alemana Dansklubb har tillsammans med flera dansare som tävlar internationellt observerat att 
dansare från länder där det anordnas internationella tävlingar ofta har högre motivation att tävla på 
den internationella arenan. Denna motivation drivs delvis av tidig exponering till internationella 
tävlingar på lägre tävlingsnivåer. 

 

Förslag: 
För att stärka och motivera svenska dansare samt höja den generella tävlingsstandarden inom 
Sverige yrkar Alemana Dansklubb att Svenska Danssportförbundet (DSF): 

1. Med stöd av förbundets ekonomiska resurser aktivt arbeta för att etablera regelbundna 
internationella tävlingar i Sverige, särskilt inom de grenar där det finns ett landslag. 

2. Genom denna satsning, avser vi att inte bara att öka motivationen hos svenska dansare att tävla 
internationellt, utan också att synliggöra Sverige som en framstående aktör inom internationell 
danssport. 

 

Förväntade fördelar: 
Denna satsning förväntas leda till: 

- Ökad motivation och tävlingserfarenhet för svenska dansare. 

- En höjd standard och konkurrenskraft inom svensk danssport. 

- Stärkt internationell närvaro och ett större erkännande av Sverige inom danssportens värld. 

 

Avslutningsvis: 
Alemana Dansklubb hoppas att denna motion kommer att antas och bidra till en positiv utveckling 
för både svenska dansare och den internationella statusen för svensk danssport. 

Med vänliga hälsningar, 
Alemana Dansklubb 
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Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet: 
Att  avslå motionen 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Förbundsstyrelsen ställer sig positiv till genomförande av internationella tävlingar i Sverige. Om 
någon förening är intresserad av att ta ansvar och arrangera internationella tävlingar i Sverige. 
Förbundet har för närvarande varken personella eller ekonomiska resurser att ta ansvar för detta 
utan att befintlig nationell tävlingsverksamhet och Team Sweden påverkas negativt. 
Förbundsstyrelsen anser att motionen därmed ska avslås. 
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Motion 4 Alemana Dansklubb 

Till: Svenska Danssportförbundets Årsmöte 2024 
Från: Alemana Dansklubb 

 

Nummer 4: Motion om Förbättrad samverkan mellan DSF och privata Dansskolor 

 

Bakgrund: 
Dans är en växande konstform och sport i Sverige, vilket delvis kan tillskrivas de ansträngningar som 
görs av både ideella föreningar och privata dansskolor. I nuläget deltar många dansare som 
representerar DSF:s föreningar även i aktiviteter och tävlingar arrangerade av privata dansskolor. 
Dessa tävlingar kan vara både nationella och internationella och ligger ofta utanför DSF:s egen 
verksamhet. 

 

Problemställning: 
De nuvarande reglerna och praxis inom DSF har visat sig skapa hinder och osäkerheter för dansare 
som vill delta i båda systemen. Detta har lett till konflikter och i vissa fall till att föreningar förlorar 
dansare, tävlande och kompetens till andra tävlingssystem och dansskolor. 

 

Förslag till Beslut: 

Alemana Dansklubb föreslår att Svenska Danssportförbundet: 

1. Inleder en dialog med representanter för privata dansskolor och andra tävlingssystem för att 
identifiera och adressera de nuvarande konflikterna och hinder som finns. 

2. Arbetar för att utveckla och implementera regler och riktlinjer som möjliggör för DSF:s dansare 
att delta i tävlingar arrangerade av andra system, särskilt i avgiftsfria moment, utan att det skapar 
konflikt eller hinder. 

3. Strävar efter att skapa en mer inkluderande och flexibel dansmiljö i Sverige, där samarbete och 
samverkan mellan DSF:s föreningar och privata dansskolor prioriteras. 

 

Förväntade fördelar: 
Genom att anta denna motion förväntas Svenska Danssportförbundet stärka relationen mellan 
DSF:s föreningar och privata dansskolor, vilket skulle främja en hälsosam och positiv utveckling av 
danssporten i Sverige. Detta skulle också ge dansare större frihet och möjligheter att utveckla sina 
färdigheter och tävla på olika plattformar. 
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Avslutningsvis: 
Alemana Dansklubb hoppas att denna motion kommer att tas emot med ett öppet sinne och leda 
till en konstruktiv dialog och positiva förändringar under förbundets årsmöte. 

 

Med vänliga hälsningar, 
Alemana Dansklubb 

 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet: 
Att  motionen anses besvarad 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Förbundsstyrelsen anser att detta förslag går i linje med det som är beskrivet i den föreslagna 
verksamhetsinriktningen när det gäller samarbeten med organisationer som har andra former än 
ideell förening.  

Förbundsstyrelsen har under året fatta beslut om engångslicens som öppnar upp för dansare 
utanför Danssportförbundet att delta på våra tävlingar och evenemang.  

Med den i propositionen med stadgeförändringar föreslagna tillagda noten bör det inte finnas 
något hinder för DSF:s dansare att deltaga i tävlingar utanför idrottsvärlden. 

En dialog pågår med exempelvis Sveriges Dansorganisationer för att utveckla möjligheter för 
dansare. 

Därmed anser förbundsstyrelsen motionen besvarad. 
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Motion 5 Alemana Dansklubb  

Till: Danssportförbundets Årsmöte 
Från: Alemana Dansklubb 

 

Nummer 5. Motion om Implementering av professionell tävlingsstatus inom DSF 

 

Bakgrund: 
Danssportförbundet (DSF) är en aktiv medlem i både World DanceSport Federation (WDSF) och 
WDSF Professional Division (PD). PD representerar den professionella divisionen inom danssporten. 
Med ökande antal danspar som är intresserade av att delta i professionella tävlingar, har DSF ett 
växande behov av att integrera denna tävlingsklass inom sin egen verksamhet. 

 

Beslutsunderlag: 
Med hänvisning till DSF:s medlemskap i WDSF PD, föreslår Alemana Dansklubb att DSF 
implementerar en professionell tävlingsstatus i sin verksamhet. Genom detta förslag avser vi: 

1. Att spegla DSF:s internationella engagemang och dess roll i WDSF PD. 

2. Att erbjuda en strukturerad och officiellt erkänd tävlingsplattform för professionella danspar 
inom DSF:s ramverk. 

 

Förväntade fördelar: 
Implementeringen av en professionell tävlingsstatus inom DSF skulle: 

- Bidra till en tydligare struktur och erkännande för professionella dansare inom förbundet. 

- Stärka DSF:s position som en ledande organisation inom danssporten, både nationellt och 
internationellt. 

- Erbjuda en mer omfattande och inkluderande tävlingsmiljö för alla nivåer av danssport. 

 

Avslutningsvis: 
Alemana Dansklubb ser stor potential i detta initiativ och hoppas att motionen kommer att antas för 
att ytterligare stärka och diversifiera DSF:s tävlingsverksamhet. 

 

Med vänliga hälsningar, 
Alemana Dansklubb 
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Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet: 
Att  avslå motionen 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Förbundsstyrelsen känner inte till att det funnits ett intresse för en tävlingsverksamhet för 
professionella dansare inom Sverige.  

För att undersöka detta avser förbundsstyrelsen att ge ett uppdrag till Verksamhetsområde SLT att 
se över detta intresse och om intresse finns återkomma till FS med förslag på hur detta ska 
implementeras inkl. ekonomiska konsekvenser för förbund och föreningar.  

Därmed anser förbundsstyrelsen att motionens ska avslås. 
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Motion 6 Alemana Dansklubb  

Till: Danssportförbundets Årsmöte 
Från: Alemana Dansklubb 

 

Nummer 6. Motion om Skapande av enhetliga och användarvänliga tävlingsdokument 

 

Bakgrund: 
Inom Svenska Danssportförbundets (DSF) nuvarande dokumentationssystem finns en mängd 
dokument som omfattar regler och system för administration och genomförande av tävlingar, 
inklusive generella tävlingsreglementen, grenspecifika reglementen, sekretariatshandlingar med 
mera. Problemet är att dessa dokument, trots att de är informativa, ofta uppfattas som 
komplicerade och svåröverskådliga för föreningar, dansare, föräldrar, media och andra intressenter. 
Denna komplexitet skapar ett intryck av ett byråkratiskt och otillgängligt system, där tydlighet och 
enkel kommunikation hamnar i skymundan. 

 

Förslag: 
Mot bakgrund av denna problematik, yrkar Alemana Dansklubb att DSF: 

1. Tar fram enhetliga och användarvänliga dokument som beskriver tävlingssystemet i sin helhet för 
varje enskild gren. 

2. Fokuserar på att göra dokumenten lättillgängliga och förståeliga för alla som är inblandade eller 
intresserade av DSF:s tävlingssystem. 

3. Syftar till att minska byråkratin och öka transparensen inom förbundets tävlingsverksamhet. 

 

Förväntade fördelar: 
Genom att anta denna motion och skapa mer sammanhängande och användarvänliga dokument, 
kommer DSF att: 

- Underlätta förståelsen och tillgängliggöra tävlingsregler för en bredare publik. 

- Skapa ett mer öppet och inbjudande klimat inom tävlingsverksamheten. 

- Minska risken för missförstånd och potentiellt maktmissbruk i tävlingssammanhang. 

 

Avslutningsvis: 
Alemana Dansklubb ser fram emot en positiv förändring som denna motion kan medföra, och 
hoppas att den kommer att leda till en mer transparent och tillgänglig tävlingskultur inom Svenska 
Danssportförbundet. 
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Med vänliga hälsningar, 
Alemana Dansklubb  

 

Förbundsstyrelsens föreslår förbundsmötet: 
Att  avslå motionens punkt 1 

Att  anse motionens punkt 2 och 3 besvarade 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Förbundsstyrelsen anser det är viktigt att gemensamma delar i största möjliga mån ska skrivas i 
gemensamma dokument oavsett dansgren för att undvika att det uppstår olikheter i samband med 
uppdatering av dokument. 

Förbundsstyrelsen håller med om att dokumenten ska göras lättillgängliga och förståeliga för alla 
intressenter inom DSF. Detta är ett löpande arbete där förslag till förbättringar alltid välkomnas. 

Förbundsstyrelsen anser att byråkratin ska hållas så låg som möjligt och att det ständigt ska finnas 
en transparens inom förbundet. Viss kontroll behöver dock alltid göras för att det inte ska uppstå 
helt motsatta regler och principer inom DSF.  

Därmed anser förbundsstyrelsen att motionens punkt 1 ska avslås och att punkt 2 och 3 ska anses 
vara besvarade. 
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Motion 7 Alemana Dansklubb  

Till: Danssportförbundets Årsmöte 
Från: Alemana Dansklubb 

 

Nummer 7. Motion om Omdaning av Arvodesstruktur för yrkeskategorier inom DSF 

 

Bakgrund: 
Svenska Danssportförbundets (DSF) förbundsstyrelse har utarbetat ett dokument för arvoden och 
avgifter, där olika yrkeskategorier inom danssporten har grupperats samman under en gemensam 
benämning. Denna gruppering, som exempelvis inkluderar en enda benämning för examinatörer, 
medför att yrkesprofessionella kompetenser avsedda för elitverksamhet likställs med de som är 
nödvändiga för motionsverksamheten. Detta är inte representativt för de faktiska skillnaderna i 
utbildningsnivå och kompetens som dessa yrkeskategorier innehar. 

 

Förslag: 
Med detta som bakgrund, yrkar Alemana Dansklubb att Svenska Danssportförbundet: 

1. Omvärderar och reviderar sina arvodesregler för att mer noggrant spegla och uppskatta de olika 
yrkeskategoriernas utbildningsnivå och kompetens. 

2. Utvecklar en ersättningsmodell som tydligt differentierar mellan de olika professionella 
yrkeskategoriernas bidrag och expertis inom danssporten. 

 

Förväntade fördelar: 
Genom att anta denna motion och genomföra en omstrukturering av arvodesmodellen kommer 
DSF att: 

- Erbjuda en mer rättvis och ändamålsenlig ersättningsstruktur. 

- Erkänna och värdera de unika kompetenser som yrkesprofessionella inom olika områden av 
danssporten bidrar med. 

- Stärka motivationen och yrkesmässiga utvecklingen för dessa yrkeskategorier, vilket i sin tur 
gynnar hela danssporten. 

 

Avslutningsvis: 
Alemana Dansklubb hoppas att denna motion kommer att bidra till en mer rättvis, transparent och 
effektiv arvodesstruktur inom Svenska Danssportförbundet. 
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Med vänliga hälsningar, 
Alemana Dansklubb 

 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet: 
Att  avslå motionen 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Inom Svenska Danssportförbundet finns det inte yrkeskategorier som motionären beskriver.  

Svenska Danssportförbundet håller på och kommer inom ramen för det pågående 
utbildningsprojekt att både bygga upp utbildningar sanktionerade av Svenska Danssportförbundet 
och se över arvoden för utbildare. Detta arbete sker bland annat med stöd av förbundets 
verksamhetsområden. I enlighet med Svenska Danssportförbundets verksamhetsinriktning så ska 
utbildningar inom utbildningssystemet ägas av Svenska Danssportförbundet. Mot bakgrund av att 
arvoden kommer att ses över inom ramen för utbildningsprojektet så anser förbundsstyrelsen att 
motionen ska avslås. 
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Motion 8 Alemana Dansklubb  

Till: Danssportförbundets Årsmöte 
Från: Alemana Dansklubb 

  

Nummer 8. Motion om Tydliggörande och omvärdering av yrkeskategorier inom 
Danssportförbundet 

  

Bakgrund: 
DSF:s medlemsföreningar bedriver verksamhet som är beroende av båda ideella ledare och 
yrkesprofessionella tränare. För närvarande klassificerar DSF professionella danssporttränare, 
utbildare och examinatörer i samma kategori som kommersiella dansskolor, vilket skapar förvirring 
och problematik i relationen mellan DSF, klubbarna, dansarna och dessa yrkeskategorier. 

  

Problemställning: 
Denna sammanblandning av yrkeskategorier, i samband med kommersiell verksamhet, riskerar att 
skapa en situation där färre individer väljer att utbilda sig till tränare och ta uppdrag inom och under 
DSF:s paraply. Detta kan i sin tur leda till att klubbar och dansare inte kan utvecklas kvalitativt och 
kvantitativt, särskilt när det gäller elitverksamhet och internationell tävlingsnivå. 

  

Förslag till Beslut: 
Alemana Dansklubb yrkar att Danssportförbundet: 

 1. Tydliggör separationen mellan professionella yrkesgrupper som tar uppdrag inom DSF och dess 
föreningar, och kommersiella dansskolor. Detta för att säkerställa en klar distinktion och för att 
undvika förvirring om roller och ansvar. 

2. Omvärderar och eventuellt reviderar arvodesreglerna som omfattar dessa yrkeskategorier, för att 
spegla en ersättningsmodell baserad på deras professionella kategorier och kompetens. 

  

Förväntade fördelar: 
Genom att anta denna motion kommer DSF att bidra till en mer strukturerad och tydlig arbetsmiljö 
för professionella tränare och ledare. Detta kommer att främja en mer stabil och attraktiv karriärväg 
inom danssporten, vilket gynnar både dansare och föreningar i sin strävan efter kvalitativ och 
kvantitativ utveckling. 
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Avslutningsvis: 
Alemana Dansklubb ser fram emot en positiv förändring som denna motion kan medföra och 
hoppas på ett konstruktivt utfall under årsmötet. 

 

Med vänliga hälsningar,  
Alemana Dansklubb 

 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet: 
Att  avslå motionen 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Inom Svenska Danssportförbundet finns det inte yrkeskategorier som motionären beskriver.  

Svenska Danssportförbundet håller på och kommer inom ramen för det pågående 
utbildningsprojekt att både bygga upp utbildningar sanktionerade av Svenska Danssportförbundet 
och se över arvoden för utbildare. Detta arbete sker bland annat med stöd av förbundets 
verksamhetsområden. I enlighet med Svenska Danssportförbundets verksamhetsinriktning så ska 
utbildningar inom utbildningssystemet ägas av Svenska Danssportförbundet. Mot bakgrund av att 
arvoden kommer att ses över inom ramen för utbildningsprojektet så anser förbundsstyrelsen att 
motionen ska avslås. 
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Motion 9 Alemana Dansklubb  

Till: Danssportförbundets Årsmöte 
Från: Alemana Dansklubb 

 

Nummer 9. Motion om Ökad representativitet och kompetens i Förbundsstyrelsen 

 

Bakgrund: 
För närvarande består Svenska Danssportförbundets (DSF) förbundsstyrelse till stor del av individer 
förknippade med samma dansgren. Detta har resulterat i en ojämn representation och en potentiell 
brist på kompetens för att tillgodose de unika behoven hos olika dansgrenar inom förbundet. 

 

Förslag: 
För att adressera denna problematik och främja en mer balanserad och kompetent styrelse, yrkar 
Alemana Dansklubb att: 

1. Förbundsstyrelsen inte ska bemannas med fler än två ledamöter förknippade med en och samma 
dansgren. 

2. Denna begränsning syftar till att säkerställa en bredare och mer mångsidig representation av 
olika dansgrenar inom styrelsen. 

3. Genom att göra detta, kommer varje dansgren att få möjlighet att bidra med sin unika expertis 
och sitt unika perspektiv, vilket i sin tur gynnar hela förbundet. 

 

Förväntade fördelar: 
Genom att införa denna förändring kommer DSF att: 

- Främja en mer inkluderande och representativ styrelse. 

- Garantera att alla dansgrenars behov och perspektiv får större uppmärksamhet och övervägande i 
beslutsprocessen. 

- Stärka styrelsens kompetens och därmed förbundets förmåga att fatta välgrundade beslut som 
gynnar hela danssportrörelsen. 

 

Avslutningsvis: 
Alemana Dansklubb hoppas att denna motion kommer att leda till positiva förändringar som 
reflekterar DSF:s mångsidighet och bredd, och bidrar till en starkare och mer kompetent 
förbundsledning. 
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Med vänliga hälsningar, 
Alemana Dansklubb 

 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet: 
Att  avslå motionen 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Förbundsstyrelsen anser att samtliga ledamöter i förbundsstyrelsen i sitt uppdrag ska företräda och 
se till hela Svenska Danssportförbundets verksamhet. Förbundsstyrelsen ser att det är viktigt att 
förbundsstyrelsens samlade kompetens baseras på de behov som på bästa sätt gagnar förbundets 
utveckling.  

Förbundsstyrelsen har fullt förtroende för att valberedningen tar hänsyn till den samlade 
kompetensen i styrelsen i sina förslag till val som läggs fram vid Förbundsmötena. 

Kunskap inom olika dansgrenar tillförsäkras genom den kompetens som finns i den ideella delen av 
förbundets verksamhet. Genom en beredningsprocess som är baserad på underlag från och 
kompetens inom förbundets olika delar så tillförsäkras att förbundsstyrelsens beslut tas med 
hänsyn till de olika dansgrenarna. 
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Motion 10 Alemana Dansklubb  

Till: Danssportförbundets Årsmöte 
Från: Alemana Dansklubb 

 

Nummer 10. Motion om Införande av jämställdhetspolicy för Förbundsstyrelsens ledande 
positioner 

 

Bakgrund: 
Danssportförbundet (DSF), i samarbete med Riksidrottsförbundet, har initierat viktiga åtgärder för 
att främja jämställdhet inom idrottsrörelsen. Dessa åtgärder inkluderar jämställdhetssträvanden på 
föreningsnivå, i tävlingsverksamheten och i domaruttagningar. En noterbar observation är att de 
ledande positionerna inom förbundsstyrelsen, såsom ordförande- och vice ordförandeposterna, 
historiskt sett ofta har besatts av personer av samma kön. 

 

Beslutsunderlag: 
Med beaktande av DSF:s engagemang för jämställdhet och mångfald, yrkar Alemana Dansklubb att 
förbundsstyrelsen ska anta en policy där positionerna som ordförande och vice ordförande ska vara 
besatta av personer av olika kön. Denna policy är avsedd att: 

1. Främja en jämställd representation i de högsta ledande positionerna inom DSF. 

2. Säkerställa att förbundsstyrelsen speglar de värden av mångfald och jämställdhet som DSF står 
för. 

3. Bidra till en mer inkluderande och representativ förbundsledning, vilket i sin tur kan inspirera och 
motivera en bredare skara medlemmar och aktörer inom danssporten. 

 

Förväntade fördelar: 
Genom att införa denna policy kommer DSF att ta ett konkret steg mot att stärka jämställdheten 
inom sin organisation. Det kommer att bidra till att skapa en mer balanserad och mångfacetterad 
ledning, vilket är avgörande för att upprätthålla en modern och progressiv idrottsrörelse. 

 

Avslutningsvis: 
Alemana Dansklubb ser fram emot ett positivt mottagande av denna motion och dess 
genomförande, vilket kommer att vara ett viktigt steg framåt för jämställdhet inom DSF. 

 

Med vänliga hälsningar, 
Alemana Dansklubb 
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Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet: 
Att  avslå motionen 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Förbundsstyrelsen ser att motionens förslag att stärka jämställdhetsarbetet inom Svenska 
Danssportförbundet är eftersträvansvärt. Förbundsstyrelsen kommer att se över förbundets 
jämställdhets- och likabehandlingsplan för att se om behov finns av förändringar i den för att 
ytterligare stärka jämställdhetsarbetet i förbundet. Förbundsstyrelsen anser att motionen därmed 
ska avslås. 
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Motion 11 Linköpings Sportdansklubb 
Motion till Svenska Danssportförbundets Årsmöte 
Linköping den 31 januari 2024. 

 

Slopa förbundets arrangörsavgift på alla tävlingar 

 

Bakgrund 
Svenska Danssportförbundet tar idag en avgift på 20% av alla intäkter till tävlingar 

arrangerade av föreningarna. Detta är den största kostnaden för den arrangerande föreningen. 

Den nu pågående konflikten mellan Svenska Danssportförbundet och BRR-domare kan även 

lösas genom att göra det billigare att anordna tävlingar. Genom att ta bort arrangörsavgiften 

kan föreningarna i ett slag få 20% större intäkter utan att antalet tävlande ökar eller att 

avgifterna höjs. Detta är mest effektivt. Svenska Danssportförbundet kan säkerligen spara in 

på personal och kostnader till förmån för föreningarnas möjlighet att driva tävlingar. 

 

Uppläggningskostnad 
Svenska Danssportförbundet har troligtvis en kostnad för att lägga upp tävlingar på dans.se. 

Denna kostnad och tidsåtgång motsvarar inte 20% av intäkterna på tävlingen. Det är rimligt 

att debitera en avgift som motsvarar den kostnad och tidsåtgång som detta medför. Denna 

kostnad torde rimligtvis rymmas inom den sanktionsavgift som tas ut i samband med 

tävlingen. 

 

Linköpings Sportdansklubb yrkar därför: 

- att arrangörsavgiften slopas för samtliga tävlingar. 

 

 

Genom Linköpings Sportdansklubbs Styrelse. 

Carl Sääv 

Sida 1 av 1 
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Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet: 
Att  avslå motionen 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Motionären föreslår att arrangörsavgiften ska förändras och att den borde inrymmas inom ramen 
för sanktionsavgiften vid tävling. Förbundsstyrelsen har lagt en proposition till förbundsmötet som 
ger ett uppdrag till förbundsstyrelsen att tillsätta en utredning gällande arvoden, ersättningar och 
avgifter inom förbundet. Utredningen ska slutredovisas och ett förslag till förändringar av arvoden, 
ersättningar och avgifter ska överlämnas senast under mars 2025. Mot bakgrund av att 
propositionen omfattar även avgifter inom förbundet så anser förbundsstyrelsen att motionen ska 
avslås. 
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Motion 12 Borås Dansförening & Dansklubben Nackswinget 
Motion avseende arvodering av funktionärer och utbildare 28 januari 2024 
Borås Dansförening & Dansklubben Nackswinget 

 

Arvodering av funktionärer och utbildare 

 

Bakgrund 
Under 2023 beslutade förbundsstyrelsen att justera arvoden för funktionärer och utbildare vilket 
orsakat stora reaktioner och många berörda frågar sig vilket syfte Danssportsförbundets styrelse 
(FS) har med de beslutna förändringarna. Justeringen har fått olika konsekvenser för olika 
verksamhetsområden. För många verksamma inom verksamhetsområde bugg och rock’n’roll (VO 
BRR) innebär det en kraftig sänkning av ersättningar och arvoden och för andra 
verksamhetsområden har tävlingsverksamheten, inom ett pågående tävlingsår, plötsligt drabbats av 
avsevärt högre kostnader. Gemensamt är att en heltäckande bild av nuläge, mål och konsekvenser 
saknas samt att alla parter inte fått komma till tals. Arbetet inom FS har pågått under ett och ett 
halvt år, men trots detta så är den samlade bilden att förändringarna kommer som en chock för 
övriga parter. 

Föreningar, främst inom VO BRR, har vid flera tillfällen uttryckt och kommunicerat stark kritik till 
processen och de konsekvenser vi nu ser med inställda tävlingar. Svaren från FS och VO BRR har 
präglats av inkonsekventa cirkelresonemang. Exempelvis sägs syftet vara att göra det möjligt att 
genomföra tävlingar i hela landet, samtidigt som FS ber domare som är kritiska till de lägre 
arvodena att åtminstone döma tävlingar i sitt närområde (förenklat sagt Mälardalen). När dessa 
resonemang ifrågasatts så har FS responderat att beslut är taget och att det inte finns någon 
skyldighet till dialog med berörda parter. 

Med hjälp av danssportförbundets stadgar kan man snabbt konstatera att besluten som är tagna 
inte linjerar med vad det åligger FS att göra vare sig när det gäller samarbete eller i det viktiga  
arbetet att värna om Danssportförbundets ekonomi. Kap. 4 § 2 punkt 3 och punkt 

9 (Förbundsstyrelsens åligganden).  

“3. samarbeta med myndigheter och organisationer som stödjer förbundets verksamhet samt 
marknadsföra dansen och danssporten hos myndigheter, massmedia och allmänhet.” 

 

“9. handha och ansvara för förbundets medel och material samt vidta lämpliga åtgärder för att 
stärka förbundets ekonomi.” 

 

Vi har en kompetens i världsklass bland våra domare och utbildare inom BRR. Att riskera all den 
kunskap som byggts upp genom att inte inkludera dem i dialog och förhandling riskerar att få långt 
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gående konsekvenser för vår sportgren. Sverige är ledande i dessa danser med regerande 
världsmästare i två internationella stilar och kunskapen finns både innanför och utanför förbundets 
verksamhet. Försämrade förhållanden för funktionärer och utbildare, dessutom utan en långsiktig 
handlingsplan, kan inte ses som ett bra sätt att säkerställa fortsatt internationell framgång. 

 

Vi yrkar 

1. Att beslut tagna under 2023 gällande funktionärers och utbildares ersättning inom VO BRR 
upphävs. 

2. Att ersättningsnivåerna för funktionärer och utbildare inom VO BRR tills vidare återställs till de 
nivåer som gällde före beslut taget under 2023 

3. Att ett initiativ startas för att på ett förutsättningslöst sätt ser över hur tävlingar kan arrangeras 
med bättre lönsamhet över hela landet 

4. Att nya förhandlingar genomförs genom en transparent och öppen dialog med 
domarorganisationer, arrangerande och deltagande föreningar samt relevanta individer inom 
danssverige. 

5. Att eventuella förändringar inom arvoden görs stegvis, med god framförhållning och med hänsyn 
till den, med all förändring, länkade risken. 

Avsändare:Borås Dansförening med Dansklubben Nackswinget 
Skribenter: Pontus Persson & Viktor Torstensson 

 

Stödjande föreningar: 

Dansklubben Altira, Sundsvall 
Borås Dansförening, Borås 
Brunna Danssportklubb, Järfälla  
Föreningen Boogie Lovers, Södertälje 
Dansklubben Bohusbuggarna, Uddevalla  
Dansföreningen Dansa Åh Le, Eslöv 
Dansklubben Donnum Ferrum, Göteborg 
Dansklubben Buggie, Ulricehamn 
Dansklubben Mälarbuggarna, Eskilstuna 
Dansklubben Swing Wexiö, Växjö 
Dancing Team Club Hammarö, Hammarö  
Dansklubben Danzvett, Västervik  
EBBA Dansklubb, Stockholm 
Gävle Rockin´Rollin´Bugg & Swing Club, Gävle 
Lunds Dansklubb, Gåsasteget, Lund 
Helsingborgs Dansförening, Helsingborg  

Hjo Dansklubb, Hjo   
Jivers Dancing Club, Växjö   
Sportdansklubben Laxbuggarna, Halmstad 
Linköpings Bugg & Rock'n' Roll klubb, 
Linköping 
Luleå Bugg & Swing Dansklubb, Luleå 

Linköping Dancing Team Dansförening, 
Linköping 
Linköpings Sportdansklubb, Linköping 
Dansklubben Marionetterna, Västerås 
Dansföreningen Munkbuggarna Munkedal 
Mora Dansklubb, Mora 
Norrköpings Sportdansare Förening, 
Norrköping 
Nässjö Sportdansklubb, Nässjö 
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Dansklubben Nackswinget, Nacka 
DSF Piteswänget, Piteå 
Dansföreningen Rockringen, Örnsköldsvik 
Dansklubben Rockrullarna, Örebro 
Dansklubben Rocksulan, Karlstad 
Skellefteå Dansklubb, Skellefteå 
Dansklubben Stop and Go, Götene 
Dansklubben Spinnrockarna, Kalmar/Nybro 
Föreningen Swedish Swing Society Stockholm 

Uppsala Bugg & Swing Society, Uppsala 
Föreningen Umeå Dansimperium, Umeå 
Vollsjö Danssportklubb, Vollsjö 
Sportdansklubben Wetternbuggarna, Motala 
DSF Dansdraget, Älvsbyn 
Östersunds Bugg & Rock´n´ Roll Klubb, 
Östersund 
Öresunds Dansförening, Malmö 

 

 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet: 
Att  motionen anses besvarad genom att sänkta arvoden och ersättningar har återställts 

till den nivå som gällde 2023 samt att en proposition lagts fram till förbundsmötet 
angående att förbundsstyrelsen ska tillsätta en utredning gällande arvoden, 
ersättningar och avgifter inom tävlingsverksamheten. 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Förbundsstyrelsen har under början av 2024 hörsammat och fört dialog med flera delar av 
förbundets funktioner och medlemmar och därefter beslutat att återställa sänkta arvoden och 
ersättningar till den nivå som gällde 2023. 

Förbundsstyrelsen har även beslutat att lägga fram en proposition till förbundsmötet 2024 med 
förslag till ett uppdrag till förbundsstyrelsen att tillsätta en utredning gällande arvoden, ersättningar 
och avgifter inom tävlingsverksamheten.  

Utredningen ska karaktäriseras av transparens, verklighetsförankring och långsiktig hållbarhet med 
avstamp i DSF:s värdegrund. Utredningen ska ledas av en arbetsgrupp som bör bestå av en eller 
flera representanter från en eller flera medlemsföreningar, verksamhetsområden och 
tävlingsfunktionärer. 

Förbundsstyrelsen anser därmed att motionen är besvarad. 
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Motion 13 Dansklubben Nackswinget 
Motion avseende SM BRR 2024 31 januari 2024 
Dansklubben Nackswinget 

 

SM BRR 2024 

 

Inledning 
Denna motion sänds in med en förhoppning om att förbundsstyrelsen hörsammar förbundets 
medlemsföreningars vädjan och ser till att lösa situationen långt innan förbundsmötet i april 2024. 

 

Bakgrund 
Tävlingssäsongen 2023/2024 har varit spännande. Nytt tävlingssystem, nytt rankingsystem och helt 
nya förutsättningar för att kvalificera sig till SM.  

Mitt i detta tävlingsår med stora förändringar har Danssportförbundets styrelse (FS) valt att 
fastställa nya nivåer på arvoden och ersättningar för funktionärer och utbildare. 

Konsekvenserna av de beslut FS fattade under 2023 och sedan stått fast vid, trots massiv kritik, har 
blivit stora. Exempelvis har tävlingar blivit inställda under våren 2024 vilket i sin tur resulterat i att 
förutsättningarna för SM BRR 2024 är mycket osäkra. Rankinglistorna är inkompletta och dansare 
har inte under planerbara former haft chansen att delta i de utlysta tävlingarna. Det nya 
tävlingssystemet kommer därför inte att kunna användas på ett fullgott sätt. 

 

Vi yrkar 

1. Att samtliga dansare med hög licens tillåts kvala till SM BRR 2024. Det vill säga att kravet 

på 3 tävlingar stryks och att indelningen i guld, silver, bronsserie slopas. 

2. Att sista anmälningsdag till SM BRR 2024 flyttas fram till 2024-04-28 

 

Avsändare: 
Dansklubben Nackswinget 
Skribent: Viktor Torstensson 
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Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet: 
Att  motionen anses besvarad. 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Motionären yrkar på att samtliga dansare med hög licens tillåts kvala till SM i BRR 2024 och att 
kravet på tre tävlingar stryks och att indelningen i guld-, silver- och bronsserie slopas. Mot bakgrund 
av att verksamhetsområde BRR har fattat beslut avseende deltagande vid SM i BRR med anledning 
av att tävlingen i Jönköping ställdes in före sista anmälningsdatum. Information om detta finns 
tillgängligt på Danssportförbundets hemsida.  

Motionären yrkar på att sista datum för anmälan till SM i BRR ska flyttas fram. Sista anmälningsdag 
till svenska mästerskap beslutas av tävlingsarrangör och verksamhetsområde BRR och är inte 
föremål för beslut av vare sig förbundsstyrelsen eller förbundsmötet.  

Mot bakgrund av att motionens två yrkanden avser verksamhetsfrågor som ej är föremål för beslut 
av förbundsmöte så yrkar förbundsstyrelsen att motionen anses besvarad.
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Förslag till årsavgifter att gälla fr o m 1 januari 2025 

Svenska Danssportförbundets intäkter är i allt väsentligt baserade på bidrag och medlemsavgifter. 
Bidragen från staten, via RF, har ökat något de senaste åren, men samtidigt är en större del av 
bidraget riktat mot särskilda satsningar. 

Förbundsstyrelsen föreslår följande avgifter att gälla från den 1 januari 2025: 

 

För ny medlemsförening gäller att innevarande kalenderår betalas endast medlemsavgift på så sätt 
att om antagning sker i tertial 1, 2 respektive 3 är medlemsavgiften 1 500, 1 000 respektive 500 kr. 
Från 1 januari nästkommande kalenderår betalas total årsavgift enligt tabellen ovan. 

Verksamhets- och STIM/SAMI-avgiften är baserad på det antal medlemmar som är rapporterade i 
Idrott Online per 2024-12-31. Om denna rapportering ej skett, får DSF:s förbundsstyrelse ta särskilt 
beslut om vilken total årsavgift som skall debiteras för varje aktuell förening. 

Verksamhetsavgiften kan komma att dubbleras för att täcka det minskade bidraget från RF som DSF 
får på grund av att föreningen inte rapporterat medlemmarna i IOL. 
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Fastställande av arvode till förbundsstyrelsen 
Förbundsmötet 2013 beslutade att arvode skall utgå till ordföranden för Svenska 
Danssportförbundet med ett belopp per månad som maximalt skall vara 25% av aktuellt 
prisbasbelopp. Vidare beslutade förbundsmötet att vid varje ordinarie förbundsmöte besluta 
huruvida arvode fortsatt skall betalas till ordföranden samt få veta hur detta arvode i så fall skall 
finansieras. 

Valberedningens förslag 
Valberedningen föreslår att arvode fortsatt utgår till ordförande för DSF i enlighet med beslutet från 
Förbundsmötet 2013. 

Handlingsplan för finansiering 
Finansiering sker genom det organisationsstöd som DSF får från RF. 
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Fastställande av officiellt kungörelseorgan 
Enligt Svenska Danssportförbundets stadgar 3 kap 6§ stycke 2 ska kallelse till förbundsmötet bland 
annat ske genom kungörelse i förbundets officiella kungörelseorgan. 

Idag används Svenska Danssportförbundets hemsida, www.danssport.se samt Svenska 
Danssportförbundets nyhetsbrev som förbundets officiella kungörelseorgan. 

Förbundsstyrelsen föreslår att Svenska Danssportförbundets hemsida, www.danssport.se samt 
Svenska Danssportförbundets nyhetsbrev utgör förbundets officiella kungörelseorgan. 
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Valberedningens nomineringsförslag 2024 
Ordförande i förbundsstyrelsen för en tid av 1 år: 
Daniel Rolin   nyval 

Ledamöter i förbundsstyrelsen för en tid av 2 år: 
Therese Magnesen Komét  omval 
Anna Isvén   nyval 
Mike Gamble   nyval 
Ledamot fyllnadsval för en tid av 1 år 
David Ekroth   nyval 

Följande personer är valda på två år vid 2023 års förbundsmöte: 
Judith Martinez Åkesson och Oscar Ågren 

Suppleanter i förbundsstyrelsen för en tid av 1 år: 
Mikael Westberg  omval 
Lukas Holster Krantz  omval 
Jennie Johansson  nyval 

Ordförande för Disciplinnämnden för en tid av 1 år: 
Martin Berg   omval 

Ledamöter i Disciplinnämnden för en tid av 2 år: 
Märta Jansen Håkansson  Omval 
Gert Franzén   Omval 

Följande personer är valda på två år vid 2023 års förbundsmöte: 
Kjell Asp och Sven-Åke Caspersen 

Revisor för en tid av ett år: 
Thomas Lönnström  omval 

Personlig revisorersättare för en tid av 1 år: 
Elisabeth Raun   nyval 

Lekmannarevisorer för en tid av 1 år: 
Rolf Cassergren  omval 
Yvonne Sollenberg  omval 

 

Valberedningen 2023 har bestått av: 

Evalena Söderlind, ordförande (vald t o m FM 2024) 
Ylva Lindberg (vald t o m FM 2025) Ronny Magnusson (vald t o m FM 2024)  
Tony Irving (vald t o m FM 2025) Ann-Katrin Övergaard (vald t o m FM 2024) 
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Lekmannarevisorerna nomineringsförslag 2024 
Ordförande i valberedningen för en tid av 1 år: 
Evalena Åström Söderlind  omval 

Ledamöter i valberedningen för en tid av 2 år: 
Ronny Magnusson  omval 
Ann-Katrin Övergaard  omval 

Följande personer är valda på två år vid 2023 års förbundsmöte: 
Tony Irving och Ylva Lindberg 

 

Lekmannarevisorer 2023: 

Rolf Cassergren (vald t o m FM 2024) 
Yvonne Sollenberg (vald t o m FM 2024) 
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