UTVECKLINGSPROGRAM

Eldsjal 2.0

— for framtidens ledarskap




Riksidrottsforbundet
och Folkspel

— ett samarbete for att starka ledarskapet och skapa forandring

Sveriges ideella idrottsrorelse med 880 000 ledare ar unik. For att behalla det unika maste det ideella ledarskapet
stdrkas, underhallas och utvecklas. Riksidrottsférbundet och Ideella Folkspel har darfér gemensamt startat
Eldsjal 2.0, ett utvecklingsprogram som nu genomfors for sjatte aret i rad.

Eldsjal 2.0 ska starka och utveckla unga vuxna att axla Med hjélp av olika metoder och verktyg far deltagarna
en ledande roll inom idrotten framat i tid. Utvecklings- hjalp att dterkommande reflektera, folja upp och utvar-
programmet &r tankt att fordjupa forstaelsen for idrotts- dera sitt ledarskap samt utforska och granska sin idrott
rorelsen, starka modet att skapa nédvandig férandring, och sitt sammanhang.

stodja innovativa idéer samt utveckla ett mer medvetet

och hallbart ledarskap 6ver tid. Ett ledarskap dar du far Utvecklingsprogrammet genomfors utspritt ver en
hjalp och stottning av andra ledare och tid avsatts for att langre tid med start i augusti och avslutas i april aret
ldra av och med varandra. Utbildningen fokuserar pa att efter i samband med Arets Eldsjals Galakvall som an-
utveckla det egna ledarskapet utifran sitt varfor och sin ordnas av Folkspel.

inre kompass samt fran idrottens idé och vardegrund.



Bakgrund och nulidge

Omvaérlden forandras i en rasande takt och upplevs mer
osdker och snabbrorlig an tidigare. Forandringar som
kommer att pdverka idrottsrorelsen och samhallet i stort
pa manga olika satt. | dessa tider kommer ett ledarskap
déar héllbarhet, nytdankande och larande kommer vara
avgorande. Misslyckanden behdver vara en naturlig del
och ses som viktiga framsteg och ett 6kat larande. Ett
starkt ledarskap ar tydlig med sitt varfor och navigerar
medvetet utifrdn sin idé och sina varderingar dar de
mellanmanskliga relationerna behover fa tid och ta
plats. Ett stéarkt ledarskap préglas av nyfikenhet, dppen-
het, tillit och en vilja att att ta del av nya perspektiv och
standigt lara nytt.

Detta utvecklingsprogram tar sin utgangspunkt fran
denna vetskap och vill genom sitt program bidra till
medvetna och aktivt utforskande férandringsledare
inom idrottsrorelsen.

Malgrupp

Utvecklingsprogrammet riktar sig till redan befintliga
ledare och trédnare i nagot av vara specialidrottsforbund
eller férening mellan 18-25 ar och som vill axla rollen
som morgondagens forandringsledare.

Deltagarna nomineras av sitt specialidrottsforbund till
programmet eller av arrangorer som genomfort utbild-
ningskonceptet Framtidens ledarskap.
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Syfte

v/ Att hoja kunskapen kring aktuella falt som identifie-
ras som avgorande for idrottsrorelsens forflyttning
och fortsatta utveckling.

v/ Att stérka och utveckla det egna ledarskapet.
v

Att bygga natverk for att skapa naturliga forum for
erfarenhetsutbyte och radgivande stod.

v/ Attiprojektform vaga prova och forverkliga idéer
for att utveckla verksamheten under programmets
gang.

v/ Att fa kunskap och praktiskt prova utveckla sina
mojligheter att paverka i olika beslutsprocesser.

Overgripande mal

v/ Att fd ambassadorer och drivande férandrings-
ledare som bidrar till att utveckla och forandra
vara idrottsmiljcer.

v/ Att stotta projektarbete som gor skillnad i deltaga-
rens vardag som ledare och som involverar flera
personer pa hemmaplan.

v/ Att skapa medvetna ledare som styrs av en tydlig
idé och tydliga varderingar.

Larandemal for deltagaren

v/ Att fa fordjupad kunskap inom amnesfalt som ser
som avgorande for pagaende forandring som
paverkar idrottsrorelsens organisation och
verksamhet.

v/ Att fa en 6kad kunskap om och forstaelse for sig
sjaly, sitt ledarskap och hur det paverkar och pa-
verkas av sammanhanget.

v/ Att kunna kommunicera, avgransa, anpassa och
leda sitt projekt fran start till mal.

v/ Att kunna skriva motion och paverka i besluts-
processer.
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Att ha kunskap om vad normer ar, kunna analysera
och granska normer och forstd hur dessa paverkar
det unika sammanhanget.

Att f& kunskap om storre innovativa forandringar
och med hjalp av utvalda metoder tréna pa pro-
blemlésning och idégenerering.

Utvecklingsprogrammets
Upplidgg och innehall

v

v

Programmet &r pa drygt 120 utbildningstimmar och
sker i ett varierat larande over tid.

Timmarna ar uppdelade enligt foljande: 15 timmar
for egna uppgifter pa hemmaplan och aktivi-

tet i larplattformen, 10 timmar pa problem- och
idéworkshops och 65 timmar som fysiska och
digitala tréffar.

De gemensamma traffarna sker pa ett antal vecko-
dagar som redan &r satta nar programmet startar.

Mentorsnatverket kommer erbjuda bade grupp-
och individuella samtal for att stotta i projektarbetet
och i den egna utvecklingen av sitt ledarskap.
Vissa av dessa samtal ar obligatoriska och en del
av sjalva utvecklingsprogrammet. Medan andra
tillféllen ar ett erbjudande for de deltagare som vill.

Summeringar av deltagarnas upplevelse utifran
den externa utvirderingen fran 2024

"..kunskap om idrottsrorelsen, struktur, funktioner och roller”
"..férankring och férstdelse for vérdegrund och normer”
"..sjéilvinsikt kring sitt eget \arfor, sina drivkrafter, egna styrkor
och utvecklingsomrdden”

"..mod, att uttala dsikter, ta initiativ, foresla féréndringar”
".forstdelse for de demokratiska processerna & verktyg att
pdverka aktivt”

"..Okat engagemang och och kénslan av att tillhéra ndgot stérre. Ett hel-
hetsperspektiv pd idrottsrérelsen”
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I programmet Eldsjél 2.0 har vi tillsam-
mans delat erfarenheter och utvecklats
bdde som idrottsledare och ménniskor.
Mycket av det jag har Iért mig
under dret kommer jag att
ta med mig och minnas
resten av livet!”

- Mattias Osterdahl,
deltagare Eldsjal 2.0
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’ijag seren utveck//'ng ur /edarskopssyn_ Gemensamma traﬁar v/ Tréff 6,7 och 8 sker som workshops och tréaffar

under januari till mars manad.

punkt, med tryggare och bdittre ledare. med temafokus
5 inAivi o _ v/ Traff 9 sker slutligen som tva fysiska dagar i samband
gon va)(;ertsom lgd;;//d. JOQ kznd?”ret Ubpla med Arets Eldsjals Galakvall i Stockholm i april 2026.
an av det som deltagare under forsta pplagg:
omgdngen men har bekréiftats efter att v/ Programmet startar med en digital heldagstraff i slutet  Utdver dessa tréffar sker aktiviteter pa en gemensam

ST .. av augusti 2024. larplattform och tillhdrande chattforum dar deltagarna gor
ha fO/jt ovriga de/z‘ogare och nu i min roll ett antal utvalda uppgifter samt sitt projekt pa hemmaplan

som mentor. Det &r inte samma individer 4 Tr?ff 2en en tvadagars fysis‘k traff som skeri i sin férening eller i sitt forbund.. Dessutom féar deltagaren
Goteborg i Folkspel lokaler i slutet av september.

ndr de avslutat E/ded/ 20 Man stottning och genomfor ett par individuella samtal med en
S Vv Traff 3 och 4 genomfors som en heldagstraff mentor for att fordjupa medvetenheten om det egna ledar-
har utvecklats och gatt igenom digitalt under oktober och november. skapet och pagéende projektarbete.

en helt annan typ av resa.
Projektet ar en del av det
hela. Men det centrala dr
individen som paket och
den resa man gor dar, i
kombination med prog+"

rammets innehdll och

att man fdr testa nya |

metoder.”

v/ Tré&ff 5 sker som en tva dagars fysisk traff pa Boson
utanfor Stockholm i januari.

- Mentor, Eldsjal 2.0



Utsedda representanter

Specialidrottsforbundets utsedda representant
har en viktig roll att fylla i att stétta deltagarenas
under utbildningens gang.

Tillsammans initierar ni méten under vagen for att

storre utvecklingsarbeten samt att fa stéttning och
se hur projektarbetet pa basta satt kan vara en
del i forbundets padgaende arbete och spridas for
att inspirera fler foreningar och ledare.

se till sa att deltagarna blir mer insatt i férbundets

"..Deltagarna sdger sjdlv att de har utvecklats valdigt mycket i sitt eget led-
arskap, och att de vdgar stélla mer jobbiga fragor i de sammanhang de

Py

verkar. Deltagarna har ocksa fatt méjlighet till helt nya uppdrag och de
bekrdftar att deras engagemang och vilja att fortsditta bidra till att gora
skillnad har stéirkt. Vi ser ocksd att de fdatt ett helt nytt nétverk som de har

nytta av i alla méjliga sammanhang’.

- Maria Stéhl, samordnande projektledare

"Att fa férmdnen att f6lja unga ménniskors utvecklingsresor genom
Eldsjéil 2.0 har varit oerhért vérdefullt, givande och stimulerande fér oss
pd SBTF. Efter programmet har vi tillsammans hittat flera spdnnande upp-
drag och erbjudanden for vara eldsjélar som férhoppningsvis stérkt dem

ytterligare i sitt ledarskap mot framtiden.”

- Marit Brodd Almgren, Svenska Bordtennisforbundet

Scanna QR-koden fér mer
information om Eldsjél 2.0
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Mentorsnatverk

Mentorsnatverket bestar av unga vuxna som sjélva
drivit olika typer av foréandringsarbeten och utveck-
lingsprocesser inom idrotten. Mentornatverket ar aktiva
under hela programmet och ska stotta, inspirera och
pusha deltagarna vidare i deras utveckling och i sina
projektarbeten.

Mentorerna bidrar dven som forelasare eller
workshopsledare under de olika traffarna for att bidra
med sina erfarenheter och sin kompetens.

Ideella Folkspel ar samarbets-
partner for Riksidrottsforbundets
utvecklingsresa, "Ett starkt ledar-
skap”, dar vi gemensamt arbetar for
att starka det framtida ledarskapet
inom idrotten.

Ideella Folkspel har som uppdrag att ge det svens-
ka foreningslivet vaxtkraft. Detta projekt ska ge unga
ledare verktygen for att kunna utveckla svensk idrott in
i framtiden. Genom aren har ideella Folkspels bidragit
med 17,5 miljarder kronor dar merparten har kommit
svensk idrott till nytta.

— Med tanke pa det som drabbat varlden och vart land
under kommer foreningslivet framover att spela en vik-

tigare roll an nagonsin, inte minst for att motverka fysisk
och psykisk ohdlsa. Med Eldsjal 2.0 vill vi tillsammans
stimulera och inspirera unga foreningsledare att vaxa
och forkovra sig i sitt ledarskap, vilket i sin tur bidrar till
ett starkare samhélle, séger Hans Sahlin, vd pa ideella
Folkspel.

Riksidrottsforbundets generalsekreterare, Stefan Bergh,
ser ett stort varde i utbildningsprogrammet Eldsjal 2.0
och samarbetet med Folkspel.

— Att fa verktyg for sjalvreflektion och utvardering ar en
viktig ingrediens i framtidens ledarskap for att vi ska na
den strategiska utveckling vi vill se inom idrottsrorelsen.
Att vi da@ med hjalp av Folkspel far extra stottning for
satsningar i en av vara viktiga utvecklingsresor ar vart
mycket for idrottsrorelsen, sager Stefan Bergh.
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