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Svenska DanssporlFarbundet

1. Allman beskrivning

Etikreglerna skall vara grunden for alla som arbetar med danssport inom Svenska Danssportférbundet (DSF).
Reglerna vilar pa grunder fran den olympiska rorelsen. Oaktat vad som beskrivs nedan har DSF att forhalla sig
till vad Riksidrottsférbundet (RF) stipulerar och vad World Dance Sport Federation (WDSF) beskriver i sin "Code
of Ethics". Detta dokument ska darfor ses som riktlinjer for DSF, men ar likafullt bindande for alla berdrda
personer.

2. Organisation

Verksamhetsomradet Juridik star som ansvarig for denna policy som har forenklats och anpassats till DSF och
svenska forhallanden. Harvidlag maste DSF ta hansyn till att Riksidrottsforbundet (RF) dven har ett regelverk i
sina stadgar, vilket vi tagit med i kapitel 11, “Implementering och genomdrivande”.

3. Tillampning

DSF:s regelverk ar bindande for alla DSF:s medlemsforeningar samt deras medlemmar. Harvidlag inkluderas
tillfallig personal, funktionédrer, konsulter och egentligen alla som pa ett eller annat satt har med DSF eller
DSF:s medlemsféreningar att gora nar det géller de fundamentala principerna i paragraf 2 nedan.

4. Fundamentala etiska principer

e Jamlikhet; ar ett absolut krav och det ar forbjudet med diskriminering i alla formeroavsett orsak.

e Respekt; Trakasserier av vilket slag det an ma vara ar heltotillatet.

e Vadslagning; Det ar forbjudet for alla som omfattas av detta regelverk att medverka i vadslagning eller
att sprida information som kan paverkavadslagning eller spel.

o Halsa; Sarskild uppmarksamhet skall ges till barns och ungdomars halsa ochvélbefinnande.

5. Integritet hos funktionarer och tjansteman

e Funktiondrer och tjansteman inom DSF skall agera med trovardighet och behandla information
given i fortroende med respekt.

e Domare, funktionérer, sekretariat m.fl. skall handla objektivt och far pa inga villkor
otillborligt paverka tavlingsresultat.

e Inga gavor eller andra former av ersattningar utanfor faststallda arvoden, omkostnadsersattningar
och 16n far emottagas, utlovas eller begéaras, dvs. mutor och bestickning ar forbjudet.

e Gastfriheten till befattningshavare inom DSF skall inte 6verskrida den faststéllda standarden.

e Befattningshavare inom DSF far inte involvera sig med féretag, féreningar eller andra organisationer
som har verksamhet som inte stammer 6verens med de olympiska principerna eller som strider mot
detta etiska regelverk.
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6. Intressekonflikter

Personer som omfattas av detta regelverk skall, innan de valjs, meddela alla tankbara

intressekonflikter.

Mojliga intressekonflikter kan t.ex. vara:

=  Privata eller personliga intressen som kan paverka uppgiften inom DSF.

= Attpersonens asikt ar paverkad av att han/hon har eller kommer att ha en relation med person i
en annan organisation och dar beslut da kan fattas pa felaktiga eller fargade grunder.

=  Om person hamnar i en situation dar det kan vara intressekonflikt skall
denne omedelbart avbryta denna uppgift. Det kan t ex gélla domare.

7. Styrning och resursanvandning

Resurser inom DSF far bara anvandas till uppgifter som framjardanssporten.

DSF uppskattar givetvis bidragen fran sponsorer, mediabolag eller andra partners, men sadana bidrag
far inte paverka den operativa dansverksamheten. Organisation och genomférande av masterskap och
andra officiella tavlingar ar helt och hallet ett ansvar for DSF och dess medlemmar.

8. Forhallande till myndigheter mm

DSF skall strava efter goda relationer med svenska myndigheter.

DSF skall vara neutrala i politiskt avseende.

Personer engagerade eller anstéllda av DSF far engagera sig politiskt i Sverige,
men sadant engagemang far inte strida mot de etiska reglernainom DSF.

9. Hallbarhet

Miljohansyn skall tas i samband med event och tavlingar. Naturens resurser skall hanteras med omsorg.

10.

Sekretess

Personal skall inte avsloja saker som de har fatt reda pa i fortroende savida de inte ar skyldiga att rdja
uppgiften som foljd av tvingande lagstiftning eller myndighetsbeslut.

11.

Brott mot etikregelverket

Brott mot regelverket kan leda till sanktioner oavsett orsak.

Avsikt eller plan att bryta mot regelverket skall ocksa betraktas som ett brott och kan leda till
sanktion. Om personen avbryter sin planering eller angrar sin avsikt skall det dock inte betraktas som
ett brott.

Aven personer som medverkar till brott mot regelverket kan betraktas som brottsutévare.
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12.

13.

14.

S DSF
Att anklaga ndgon annan for brott mot regelverket, val vetandes att det inte ar ett brott, skall ~ svenska DansspartForbundet
betraktas som brott.
Att vagra eller undanlata att ge information till etikkommittén eller annan av DSF utsedd grupp att
ansvarar for etikfragor ar ett brott motregelverket.

Etikkommittén

Inom DSF har en etikkommitté ansvar for att hantera arenden som direkt eller indirekt har beréring med
detta regelverk gdllande etik. | det fall DSF inte har organiserat en speciell etikkommitté skall
Forbundsstyrelsen anses vara ansvarig.

En etikkommitté finns dven organiserad inom WDSF och rapporterar till presidiet. DSF har ratt att, via
egen etikkommitté eller via Férbundsstyrelsen, rapportera tillampliga regelbrott mot etik-regelverket dar
det kan anses vara befogat. Ett exempel pa detta ar da internationella tavlingar inom ramen for WDSF:s
tavlingsreglemente genomfoérs i Sverige.

Funktionar eller tjansteman ar skyldig att pd anmodan delge etikkommittén eller motsvarande
information om handelse dar brott mot regelverket kan misstankas.

Pa tavling skall tavlingskontrollant ha delegerat ansvar for att tillse att detta etik-regelverk efterlevs
och har skyldighet och ratt att inhdmta information om misstankt regelbrott fran funktionarer eller
andra berorda personer inklusive tavlingsdeltagare. Tavlingskontrollant skall rapportera misstankta brott till
etikkommittén eller motsvarande.

Implementering och genomdrivande

DSF skall med rimliga medel och anstrangningar se till att regelverket implementeras och efterlevs.
Personer som omfattas av regelverket skall vara skyldiga att rapportera misstankta brott mot detsamma
till etikkommittén och i férekommande fall skall WDSF:s etikkommitté underréattas.

Person som brutit mot regelverket kan utdémas sanktioner. Sadana sanktioner skall folja de riktlinjer som
finns inom WDSF och tillampas av DSF pa motsvarande satt, men med hansyn tagen till vad RF:s stadgar
stipulerar i 14:e kapitlet. | férekommande fall utdémer WDSF sanktion mot person som begatt brott.

Ikrafttradande

Regelverket géller fran 1 juli 2016.Regelverket skall inte galla retroaktivt.

Om intressekonflikt existerade innan detta regelverk tradde ikraft skall aktuell person ha sex kalendermanader pa sig att
atgarda det sa att intressekonflikten upphor. Om sa sker kan inte personen straffas, men om intressekonflikten kvarstar
sa kan sanktion utfardas.
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