
Inledning

➢Välkomna & presentation 

➢Dagens process – Vision 2030

➢Presentation deltagare 



”Allt stort som skedde i 
världen skedde först i någon 
människas fantasi”

- Astrid Lindgren



➢Ett större omtag för att blicka 
framåt

➢Samverkansmodellen RF-SISU, 
DSF – SDF & IF

➢Alla ska med – vi gör det 
tillsammans

Vision 2030 – bakgrund 



Uppgift

Ta fram din mobil/dator och gå till 
https://ahaslides.com/GQWHH

https://ahaslides.com/GQWHH


“Ibland måste man göra 
saker man inte vågar, 
annars är man ingen 
människa utan bara en 
liten lort.”

- Jonathan ur Bröderna 
Lejonhjärta



Dans – Rörelse hela livet



Förutsättningar 
för dagen

Syfte: att förankra vision 2030 och tydliggöra 
hur vi tillsammans når vår vision

Mål: att identifiera ett antal fokusområden 
som gör att vi har större möjlighet att nå vår 
vision samt att det förenklar att sätta våra mer 
kortsiktiga mål

Arbetssätt: gruppsamtal, presentationer, 
padlet



• Identifiera viktiga målgrupper för 
er verksamhet

• Hur vill ni att dessa målgrupper 
ser på Svenska 
Danssportförbundet 2030?

• Identifiera era viktigaste 
fokusområden för att nå den 
önskade målbilden bland 
målgrupperna

Metod



Förutsättningar 
- roller

Sanna – processleder

Konferensdeltagare – diskuterar och kommer 
med konkreta förslag utifrån den roll ni har i 
helgen



Förutsättningar 
bra samtal
Diskutera förutsättningar som ni tycker 
är viktiga för bra samtal! 



Parkeringsruta

Frågor som ni vill diskutera, men 
som kommer senare eller är utanför 
själva processen, sätter vi upp på 
parkeringsrutan. Finns möjlighet att 
diskutera detta senare.



Uppgift 1 - målgrupper

Vilka målgrupper är viktiga för er 
verksamhet?

Diskutera vilka målgrupper som ni 
anser är viktigast för er verksamhet. 
Se till att anteckna dem

Ni har ca. 15 min till förfogande. 
Därefter gör vi några nedslag bland 
grupperna i storgrupp.



Uppgift 2 
– så säger de 2030

Vad säger de olika målgrupperna om DSF år 2030?

Gå igenom målgrupp för målgrupp. Utifrån er vision 
– vad vill ni att de ska säga om DSF om de skulle få
frågan år 2030?

Ni har fram till lunch på er. Skriv ner i padlet inom
respektive målgrupp vad ni kommer fram till.



Lunch!



Uppgift 3 – 
fokusområden
utifrån vad respektive målgrupp säger – vilka 
fokusområden blir viktiga för DSF att jobba med?

Diskutera i gruppen vilka fokusområden ni kan
identifira. Tänk på att det ska vara ett rimligt antal
(max 10 st?).

Ni har 40 min på er. Notera fokusområdena på
post it-lappar och var beredd att redovisa och 
motivera hur ni tänkt för resten av gruppen. 



Uppgift 4 – hur 
jobba med 
fokusområdena?
hur bidrar olika delar av organisationen till de olika 
fokusområdena?

Diskutera i gruppen hur era olika delar kan bidra (rollfördelning) 
så att ni får bästa förutsättningar att arbetet med 
fokusområdena blir bra. Vad ska t. ex. styrelse, kansli, VO, etc. 
ansvara för inom respektive område?

Ni har 25 min till förfogande. Skriv i padlet inom respektive
fokusområde hur de olika delarna av organisationen bidrar på
bästa sätt. 



Vad händer nu? 

• Sammanställning av allt som 
inkommit (RF-SISU)

• Remissunderlag (FS/Kansli)

• Proposition Vision 2030 
Förbundsmötet 2024 (FS)

• Implementering, korrigering av 
olika slag pga av beslut



Fika!
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