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Om undersokningen

» Undersdkningen bland Svenska Danssportférbundets
medlemmar genomférdes mellan den
2 februari - 19 februari 2024

« Antal svarande 74 av 180
« Svarsfrekvensen 41 %

« Undersékningen bestod av 33 fragor och omfattade bland
annat;
Svenska Danssportférbundets;
- serviceniva
- stod i fragor om likabehandling och inkludering
Féreningarnas genomfoérda utbildningar
Kénsfordelning och andel unga;
- 1 styrelser
- bland tranare och dansledare
Foreningarnas arbete med malgrupperna:
- Barn och ungdom (7-25 ar)
- Vuxna- och aldre motionarer (+26 ar)
- Personer med funktionsnedsattning

« | vissa diagram kan totalsumman uppga till 6ver 100% eller
understig 100%, pga. av avrundning.

Andel svarande per distrikt

Stockholm-Uppland I (3%

Sk&ne-Halland I 1|/,
Mittnorrland I 109,
Ostra I )Y,
Vastergotland I 119,
Sydostra NN 99/,
Bergslagen I 0/
Vastsvenska I S,
Norrbotten-Vasterbotten I 79/

Andel svarande per ortsstorlek

storre stad eller tatort | 557
Mindre tatort _ 22%
Storstad - 15%

Glesbygd/landsbygd . 4%
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Sammanfattning
av resultat
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Sammanfattning av resultat

* Varannan svarande upplever att Svenska Danssportforbundet erbjuder en hog
serviceniva och lika manga tycker att forbundet &r snabba pa att aterkoppla
pa fragor. Aven om en hel del ar neutrala i dessa fragor ar det cirka tva av tio
som inte tycker att servicenivan ar hog eller att forbundet ar tillrackligt snabba
pa att aterkoppla.

* Nar det galler inkludering och likabehandling tycker fyra av tio foreningar att
de far tillrackligt med stod i dessa fragor och sex av tio ar neutrala i fragan.

* Avseende andelen kvinnor anser sig mer an halften av foreningarna ha en jamn
konsfordelning men det ar inte lika manga som har en plan for att arbeta aktivt
med en jdAmn konsfordelning bland danstrédnare/dansledare.

* Andelen kvinnor i styrelserna uppgar ar i de flesta foreningar till mer an 41
procent. Aven ungas representation dr hog i féreningarnas styrelser och
nastan alla uppger att de har fler &n 5 unga styrelsemedlemmar.

» Faforeningar har en ungdomskommitté, ungdomssektion eller motsvarande.
Ett tiotal planerar dock att etablera en. Nagot fler 4n varannan férening kanner
till att Svenska Danssportforbundet har en ungdomskommitté.

Under 2023 ar det en tredjedel av féreningarnas som uppger att alla eller nastan
alla gatt grundutbildningen for dansledare. Nar det galler SISU:s utbildning for
foreningsledare ar det nagot farre som deltagit och tva av tio foreningar kdnner
inte till att den finns. Nar det galler grundkursen i Paradans har fa gatt den och
tva av tio kanner inte till att den finns.

Majoriteten av foreningarna har en policy for antidoping, men det ar
fortfarande en tredjedel som saknar det.

Foreningarna ar eniga om att andelen medlemmar, bade bland ung och aldre
har 6kat under det senaste aret. FOr att 0ka antalet unga medlemmar startar
foreningarna kurser riktade till malgruppen. Det satsas dven pa
marknadsforing, bland annat i sociala medier och arrangemang i form av olika
aktiviteter och events.

Ungdomar lamnar foreningarna framst ndgon gang mellan 14-20 ars alder, ofta
for studier, flytt eller for att andra aktiviteter blir mer intressanta.

Fa har gatt grundkursen i Paradans. Det ar inte heller manga foreningar som
erbjuder dansformen. De framsta skalen till det ar att det ar svart med lokaler
och att hitta dansledare.
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Resultat
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Upplevelse av Svenska
Danssportforbundet
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Upplevelse av Svenska Danssportforbundet

SAMMANFATTNING

- Service och aterkoppling
Nastan halften av de tillfragade instammer i att Svenska Danssportférbundet erbjuder en hdg serviceniva
(46%) och ar snabba pa att dterkoppla pa fragor (47%). En tredjedel staller sig neutrala till pastdendena om

serviceniva (34%) och aterkoppling (35%). 20 procent instammer inte i att servicenivan ar hog och 17% tycker
inte att Svenska Danssportférbundet ar snabba pa att aterkoppla.

« Ger tillrackligt stéd i fragor kring likabehandling och inkludering
39 procent av féreningarna instammer i att de far tillrackligt stéd i fragor om likabehandling och inkludering
medan 12 procent inte instdammer. De flesta, sex av tio (59%), ar neutrala till pdstaendet.
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Svenska Danssportféorbundet
Serviceniva och stéd i likabehandling

B Instdmmer inte alls B Instammer till lliten del I Neutral B |[nstammer till stor del B [nstdmmer helt och hallet

Erbjuder en hég serviceniva

Ar snabba pa att terkoppla

Ger féreningen tillrackligt med stdd i fragor som rér
likabehandling och inkludering

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Inkludering och kvinnor i
foreningen
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Inkludering och jamstalldhet i foreningen

SAMMANFATTNING

10

Jamn koénsférdelning

Drygt halften instammer till stor del (38%)) eller helt och héllet (18%) i pastdendet att foreningen har en jamn
kdnsférdelning. 22 procent instdmmer inte medan 23 procent ar neutrala till pastaendet.

Nagot fler an fyra av tio féreningar (43%) har en plan for att arbeta aktivt med en jamn kénsférdelning bland
danstranare/dansledare. Nastan lika manga (39%) har det inte.

Andelen kvinnor i féreningarnas styrelser ar i de flesta fall storre an 41 procent (87%). Endast 12 procent anger
att den ar mindre an 40 procent. Féreningar i storstader och mindre tatorter tenderar att ha fler kvinnor i
styrelser an stader, mindre tatorter och glesbygd.

Inkludering - Paradans

En fjardedel av foreningarna (25%) arbetar aktivt med att 6ka inkluderingskompetensen nar det galler
Paradans. Fyra av tio féreningar (39%) anser inte att de arbetar aktivt med fragan.

@ Aspia



FOreningen
Kénsfordelning och inkluderingskompetens

M Instammer inte alls M Instammer till lliten del I Neutral M Instammer till stor del B InstAmmer helt och hallet

Vi har en plan fér att arbeta aktivt med en jamn kénsférdelning
bland vara dansledare/tréanare
Vi arbetar aktivt med att 6ka inkluderingskompetensen nar det
galler Paradans

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Hur stor andel ar kvinnor i foreningens styrelse?

(inkl. styrelseordférande)

0-10 procent _ A%
11-20 procent - 1%
21-30 procent _ 3%
31-40 procent _ A%
41-50 procent | 2 4%
51-60 procent | 1%
Fler an 61 procent | 52%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Hur stor andel ar kvinnor i féoreningens styrelse?

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

13

33%

5% 4%

1-10 procent

Fordelat pa ortsstorlek

50%

39%

33%
31%

7%27%
24%

9% 9%
6% 6%

. 1% 2% 3% 2%
[ ]

11-20 procent 21-30 procent 31-40 procent 41-50 procent 51-60 procent

4%

B Glesbygd/Landsbygd M Mindre tadtort M Stad eller storre tatort Storstad Totalt

55%

38%

33%

Fler an 61 procent
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Unga i foreningen
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Unga i foreningens verksamhet

SAMMANFATTNING

* Ungai styrelser
64 procent av féreningarna har fler an fem unga i sina styrelser. 28 procent har 3-5 unga i styrelsen. Endast 8
procent har 2 till ingen ung medlem i sin styrelse.

- Antal unga bland dansledare/danstranare
Det ar fa foreningar som har fler an fem unga ledare som dansledare/danstréanare (19%). Fyra av tio har 1-2
unga ledare bland danstréanarna medan lika manga (41%) inte har ndgon ung ledare bland sina danstranare.

« Ungdomskommitteé
14 procent av de svarande féreningarna har en ungdomskommitté, ungdomssektion eller motsvarande.
Majoriteten (86%) har det inte. | distriktet Syd (Skane-Halland, Syddstra) ar andelen som har en
ungdomskommitté hdogre (29%) an i dvriga Sverige. Halften (54%) av de som har en ungdomskommitté anger
ocksa att de arbetar aktivt med att inkludera unga personer i féreningen och en fjardedel (23%) anger att de
arbetar ganska aktivt med inkludering av unga. Bland de som inte har en ungdomskommitté ar det endast 14
procent som har planer pa att etablera en.

« Svenska Danssportférbundets Ungdomskommitte
55 procent av alla svarande kanner till att Svenska Danssportférbundet har en ungdomskommitté medan 45
procent inte kanner till det.
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Hur manga unga styrelsemedlemmar (upp till 25 ar) har
ni i foreningen?

28%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

16

N=74

70%
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N=74

Hur manga av era dansledare/danstranare ar unga ledare
(upp till 25 ar)?

Inga A1%

1till 2 41%
6 till 10 - 3%
Fler an 10 - A%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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Har foreningen en ungdomskommitteé, ungdomssektion
eller motsvarande?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

18

100%
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Om ej har ungdomskommitté, ungdomssektion eller motsvarande N=6d

Finns planer pa att etablera en ungdomskommitté,
ungdomssektion eller motsvarande?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Om det finns planer pa att etablera en ungdomskommitté, ungdomssektion eller motsvarande N=13

Pa en skala fran 1-5, hur aktivt arbetar féoreningen med att
inkludera unga personer (upp till 25 ar)?

1Arbetar inte alls med att inkludera unga - 8%

15%

EAN W

23%

5 Arbetar mycket aktivt med att inkludera unga 54%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Kanner féreningen till att Svenska Danssportforbundet
har en Ungdomskommitté?

0% 10% 20% 30% 40% 50%

21

60%
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Om foreningen
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Foreningens verksamhet

SAMMANFATTNING

+ Distrikt och ortstorlek
Bland de svarande foéreningarna ar det storst representation fran Stockholm-Uppland (18%), Skdne-Halland
(14%), Mittnorrland (12%) och Ostra (12%). Av de féreningar som svarat aterfinns sex av tio (59%) i en stad
eller stdrre tatort.

* Féreningens verksamhet
Det ar manga olika dansstilar som féreningarna ar verksamma inom. Flest anger att de erbjuder Bugg & Rock’n
roll. Darefter namns (dock i betydligt mindre utrackning) Fox, Linedance, Standarddanser, West coast swing och
Lindy hop. | évrigt ar variationen stor.

- Antal dansledare och danstranare
Halften (51%) av féreningarna har fler an 6 dansledare varav 27 procent har fler an 10. | Norra Sverige
(Mittnorrland, Norrbotten-Vasterbotten) ar det en majoritet av féreningarna (79%) som har fler an 6
dansledare i sin verksamhet vilket ar betydligt hogre andel an féreningar i 6vriga Sverige.
Andelen danstranare ar inte lika stor och 28 procent anger att de har fler an 6 i féreningen. Drygt halften av
foreningarna (55%) har i stallet 1till 5 danstranare.
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Foreningens verksamhet

SAMMANFATTNING

« Utbildning fér dansledare
| mer an halften (57%) av féreningarna ar det endast nagra fa (22%) eller inga (35%) som under 2023 gatt
utbildningen fér dansledare. | en tredjedel av féreningarna har alla (12%) eller nastan alla (22%) gatt
utbildningen.

« Grundutbildning for féreningsledare (SISU)
27 procent av féreningarna har genomgatt utbildningen fér féreningsledare medan 51 procent inte har det.
Drygt tva av tio (22%) kdnner inte till utbildningen.

* Grundkurs i Paradans
Bland féreningarna ar det 12 procent som genomgatt grundkurs i Paradans och 65 procent som inte har det.
Drygt tva av tio (23%) kanner inte heller till utbildningen. Bland féreningarna i Mellansverige (Stockholm-
Uppland och Bergslagen) ar det ingen som genomgatt kursen och 30 procent kanner inte till att den finns.

» Policy fér antidoping
Sju av tio tillfragade foreningar (70%) har en policy fér antidoping. Tre av tio har det inte (30%,).
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Andel svarande per distrikt

Stockholm-Uppland | 18%
Skane-Halland | EEE— N 14%
Mittnorriand | 12%
Ostra | I, 12%

Vastergotland |, 1%

Sydostra [ NG 92
Bergslagen [ NN 9
Vastsvenska [N 5o/,
Norrbotten-Vasterbotten [ NEGIGIGINININININGEGEGEGEEEEEN /-

0% 2% 4% 6% 8% 10%

25

12%

14%

16%

18%

20%
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Hur stor ar orten dar féreningen verkar?

Storstad - Stockholm/Gétebrog/Malmé _ 15%

Stad eller storre tartort

Glesbygd/landsbygd 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Ange inom vilket omrade féreningen ar verksam

(fler svar mdjliga, staplarna visar antal)

60 *Har namns bland annat:
60+ dans, Afro, Balboa, Blues,
48 Bosnisk folkdans, Dance
50 fitness, Dance fun, Danslek,

Gammeldans, Salsa,
Showdans, Zumba
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Hur manga dansledare finns i féreningen?

Inga 7%

1till 2 22%

3till5 20%

6 till 10 24%

Fler an 10 27%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Hur manga danstrdnare finns i féreningen?

Inga 16%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Hur manga av era dansledare har per ar 2023 gatt
utbildningen for dansledare?

Alla 12%

Nastan alla

22%

3
X

Halften

Nagra fa 22%

Inga 35%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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Har féreningen genomgatt Grundutbildning for
féreningsledare (SISU)?

Ja 27%

Nej 51%

Nej, kanner inte till utbildningen 22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Har foreningen genomgatt Grundkurs Paradans?

Nej, kanner inte till utbildningen _ 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

32

65%

70%
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Har féoreningen en policy for antidoping?

0% 10% 20% 30% 40% 50%

33

60%

70%

80%
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Barn- och
ungdomsverksamhet
(upp till 25 ar)
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Barn- och ungdomsverksamhet (upp till 25 ar)

SAMMANFATTNING

* Unga mediemmar
Halften av de tillfragade foreningarna (51%) bedriver barn- och ungdomsverksamhet och halften (49%) goér
det inte. Bland de som bedriver barn- och ungdomsverksamhet upplever man att andelen unga medlemmar
dkat (53%) eller varit oforandrat (34%) de senaste aret. Det ar bara 13 procent som menar att andelen barn
och unga har minskat.

» Insatser for att 6ka antalet barn och ungdomar
Flera namner att de startar kurser och traningar med fokus pa de unga. Marknadsféring i sociala medier och att
arrangera olika events sa som workshops, dppet hus och prova pa-traning ar ocksa aterkommande liksom
narvaro och besok i skolor. Utdver rena aktiviteter namns ocksa vikten av att skapa en trygg och gladjefull miljo
dar unga kan utvecklas.

* Insatser att kanna sig trygga, trivas, ha kul och utvecklas
Féreningarna arbetar aktivt med olika aktiviteter (ex. teambuilding, 1ager, resor, kompisveckor) med fokus pa
gladje, gemenskap och inkludering. Ledarna arbetar med inkludering, ser till att alla blir sedda och ar tillgangliga
férungdomarna.
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Barn- och ungdomsverksamhet (upp till 25 ar)

SAMMANFATTNING

« Lamna foéreningen
Det ar primart i tonaren och darefter som de unga lamnar féreningen. 64% menar att de lamnar ndgon gang

mellan 14-20 ar.

« Orsaker till att lamna féreningen
Att ungdomar lamnar féreningarna menar manga beror pé studier/skola och flytt till annan stad. Flera namner

ocksd att dansen konkurrerar med de andra intressen som tar vid i en viss alder.

@ Aspia
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Bedriver foreningen barn- och ungdomsverksamhet?

48% 49% 49% 50% 50% 51% 51% 52%
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Om bedriver barn- och ungdomsverksamhet

Har andelen barn och ungdomar som ar medlemmar i féreningen
okat, varit oférandrad eller minskat det senaste aret?

Okat 53%

Ofodrandrat 34%

Minskat 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

38

60%
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Om bedriver barn- och ungdomsverksamhet

Vilka insatser genomfors for att 6ka antalet barn och ungdomar i
féreningen?

39

| v3r har vi startat en barnkurs (7-12 &r). | hést startar vi dven en kurs fér 4-6
ar. Vihar dven aldersindelat ndgra av vara ordinarie kurser for att attrahera
ungdomar.

Fortsatt verksamhet mot tavling.

Marknadsfoéring, narvaro i skolor, dppna hus m.m.

Vihar 90% barn och ungdomar i verksamheten.

Eftersom vi bara har ungdomar som haller i ungdomstraningarnasa sprider
de det sig i skola och fritid.

Dans & Lek-kurser 4-6 ar, Idrottsskolan, Dans pa Fritids, Danskurser for 7-14
ar.

Promotioniskolor.

Kurser riktade till ungdomar/Unga vuxna.

Oppet hus, workshops, sommaraktiviteter och events

Vi genomfér kurser for barn- och ungdomar. Detta ar dock inte nagot nytt
Vi har enbart barn och ungdomar i var féreningen sa vi gér inga

extrainsatser for att 6ka antalet barn och ungdomar specifikt, utan bara
marknadsféringsinsatser for att ka medlemmar i féreningeniallmanhet.

Knattedans, Minidans, Showdans, Barnbugg nybdrjare och fortsattning.
Ungdomar under 18 ar gar in gratis pa vara socialdanser, samarbete med
skolan och ungdomsgarden. Planerar att ha "EPA dans" dar vi riktar in oss pa
bilburen ungdom.

Oppet hus, prova pa, sdrskilda traningsdagar fér barn och ungdomar,
rekrytering genom Kurser.se samt social media. Upprattat en arbetsgrupp
fér ungdomar.

Viupptrader pa olika evenemang och festivaler, samt resor utomlands. Barn
och ungdomar fangar upp intresset efter det och kommer till vara traningar,
darefter skapar dom en stor vanskapskrets, trivs och stannar kvar i manga ar.
Reklam pa Facebook pa alla vara resor, festivaler mm.

Visa upp féreningen pa sociala medier, sprida vart budskap om gemenskap
och dansgladje till alla barn som vill 1ara sig dansa.

Visatsar pé att standigt utvecklas som dansledare/koreografer, erbjuder
barnenroliga och larorika traningspass, sedan sa sprids information om var
férening av féreldsare och barn/ungdomar som ar vara ndéjda medlemmar.

Annonsering i sociala medier, skolbesdk, uppvisningar.
Da pardansinte arinne bland barn och ungdomar sa ar det svart att na

dessa men visamverkar med en dansskola som har dom danser som
ungdomar soker sig till.
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Om bedriver barn- och ungdomsverksamhet

Vilka insatser genomfors for att 6ka antalet barn och ungdomar i
foéreningen?

40

Skapa fler kurser for att méta eventuella behov.

Prova pa aktiviteter i skolorna i kommunen.

Ungdomstraffar.

Vihaller barnkurser.

Aktivitetsplan haller pa att utformas.

Vihar svart att hitta tilloaka efter pandemin. Férsdker 6ka
marknadsféringen men det stora problemet ar att vi har svart att fa tag pa
tréanare och ledare. Vi har tidigare haft stora barngrupper 3-5 ar som sedan
gatt vidare och borjat trana BRR men for tillfallet ar det svart att hitta
ledare som kan halla i den verksamheten. Vi har férhort oss om ndgon som
gar estetprogrammet pa gymnasiet skulle kunna vara intresserad och
hoppas pa sa satt kunna starta igdng denna del igen.

We hired good teacher.

En ungdomssatsning pagar med fokus pa att fa in fler, yngre medlemmar.
Startat en barnkurs i bugg varterminen 2024.

Forsdker mota intresset med olika dansstilar som kan passa.

Dansuppvisningar dar barn och unga bjuds in som publik.

Genom 6ppet workshop och grupp pa Facebook.

Rekryteraledare.

Genom att ha unga ledare samt anordna aktiviteter utanfér dansen.
Genom att bedriva en saker, gladjefull och trygg idrott.

Videltar bl.a. pa Idrottens Dag for arskurs 4-5, anordnar gratis
sommaraktiviteter nagra dagar pd sommaren i samarbete med RF-SISU,
har gratis prova-pa varje termin och forsoker halla laga avgifter.

Vihar ett projekt riktat mot barn/ungdomar.

Just nu ar storleken pa vara danslokaler som tyvarr tvingar oss att satta
barn och ungdomar pa ko varje termin.

Erbjuder andra danser an bugg. Utbildat yngre ledare. Startat egna
dansevent fér yngre.

Dans i Skolan, Dans varje r i kommunens Idrottsskola fér alla 7 aringar i
hela AImhults kommun.

Inga speciella.
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Om bedriver barn- och ungdomsverksamhet

Vilka insatser genomfoérs for att barn och ungdomar ska
kanna sig trygga, trivas, ha kul och utvecklas i féreningen?

41

| dagslaget sker det genom utbildning av de ledare de méter.
Tillganglighet bland styrelsemedlemmar i sociala medierna.

Driver verksamhet, lager, erbjuder fritraningstider m.m.

Vi har regelbundet teambuilding och workshops dar barnen och
ungdomarna far jobba med teambuildning och vara vardegrunder. Vi har
regelbundet forelasare pad amnen som gemenskap, vara en bra kompis,
hantera framgang och motgang pa ett bra satt.

Ha alltid en trygg miljé med flera vuxna i huset.

Barnen far vara med p& uppvisningar p& Oppet Hus och Avslutningar.

Pizzakvallar.

Inga sarskilda insatser riktade mot just unga. Vi vill att alla féreningen
kdnna sig trygga, trivas, ha kul och utvecklas

Vifoérmedlar en positiv syn till dans och har forhallningsregleri var lokal sa
att alla ska kunna kdnnasig trygga och fria att vaga. Vi har olika aktiviteter
for barn och vuxna.

Viutformar vara aktiviteter riktade till barn och ungdomar sa att fokus ar
pa gemenskap och att tycka att dans ar roligt.

Mycket och nara dialog mellan styrelse, dansare, tranare och féraldrar.
Inkludering och tillhérighet mellan allai féreningen.

Ledarnaibarn/ungdomsgrupperna ar sjalv unga 15-25 ar, vi har dven 1 person
som gar utbildningen som trygghetsperson

Vi har en sarskild ungdomsgrupp samt har en representant som ar 17 ar i
styrelsen. Det finns alltid vuxna ledare pa plats under tréaningar och tavlingar.
Avslutning med fokus pa ungdomari vilken de gér en egen show.

Alla ar valkomna, vi organiserar olika aktiviteter dar de umgas privat i vara
lokaler, ej bara traningstid. Vi har maskerad, fester, utflykter, resor och alla ar
valkomna. Vi har valdigt kul i var férening, ni ar ocksa valkomna till oss for att se
hur roligt vi har det tillsammans.

Vijobbat med gemenskap, inkludering och dansgladje i féreningen. Vi ser till att
alla barn kdnner sig hemmaii var férening och skapar nya vanskapsband med
andra.

Véra dansledare/koreografer satsar pa att bade skapa lockande och trivsamma
traningspass samt bygga trevliga och respektfulla relationer med vart/var och
ett/en barn/ungdom som &r var medlem.

Gemenskap, trénarna jobbar aktivt med vardskap, inkludering. Manga tar socialt
ansvar.

Viser till att dom kénner sig sedda och far den uppmarksamhet som alla i var
forening fortjanar. Ser inte att nagon oavsett dlder ska sarbehandlas utan vi alla
ar lika varda.
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Om bedriver barn- och ungdomsverksamhet

Vilka insatser genomfoérs for att barn och ungdomar ska

kanna sig trygga, trivas, ha kul och utvecklas i féreningen?
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Inkludering, temaveckor, kompisveckor, terminsuppvisning etc.
Vihar en bra kultur och inkluderar alla.

Delaktighet.

Haller barnkurser.

Vianordnar aktiviteter utanfér traningstillfallen.

Forsoker anpassa vara kurser och traningar sa att det passar alla och jobbar
for att hitta pa roliga aktiviteter utanfér traningen.

We hired good teacher. We talk about good friendly communications.
Nyligen startat en barnkursibugg.
Vi forsdoker méta grupperna pa deras nivaer.

Alla far utvecklas utifran sina forutsattningar. Gemensamma uppvisningar
dar alla jobbar tillsammans mot samma mal.

Det ar alltid ndn av vuxna i narheten nar de har traningar och vara unga
ledare gor att barn kdnner sig trygga.

Lager, Prova pa-verksamhet, skolbesok etc.

Sammasom 18.

Ha ledare som ar engagerade och visar energi och gladje. tryggheten
genom att lyssna pa barnen och lIdta dom ventilera sina kanslor och tankar.

Vi har under 2023 genomfért féreningsdag (med teambuilding), dér tva
tranare i barngrupp, har olika dag- eller helglager och traningstavlingar,
harfixtillfallen, skickar ut enkater dar vi fragar om olika 6nskemal kring
traning och aktiviteter, har ordnat skridskodkning och skidakning
tillsammans m.m.

Ledarna har haft traffar under hésten for att bygga upp gemensamma
aktiviteter foér barnen/ungdomarna.

Vihar en norm dar manga ungdomar blir féoreningen. Vi har en aktiv
ungdomssektion Vi begar begrénsat registerutdrag pé alla tranare/ledare
samt styrelse. Var ordférande i US ar sjalvklart med i styrelsens arbete. Vi
har en policy att viinte Idter samma dansare fa std i centrumivarje
dansnummer. Det ar viktigt att alla som vill fa ta plats och synas. Vi har aven
uppdaterat brandsakerheten.

Se forra fragan.
Bara danstraning och kurs.

Har endast kurstillfallen.
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Om bedriver barn- och ungdomsverksamhet N=38

Ungefar vid vilken alder upplever du att unga viljer att
lamna féreningen?

upptit1oar | 5%
a7a [, -
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Om bedriver barn- och ungdomsverksamhet

Vad ar orsaken till att ungdomar lamnar féreningen?

+ Detborde finnas ett alternativ for att man inte kan svara. Vi har precis
startat barn/ungdomsverksamhet efter ett uppehall pa dver 5 ar.

+ Studier pa hogskola.

+ Fo6randrad livssituation.

» Deflyttar pga. studier eller jobb.

« Studier, flytt, pojkvanner mm.

« Fragan stammer ej 6verens med just var situation. Féreningen har inte
fort barn & ungdomsverksamhet pd manga ar fram till 2022. Darfér har
vien alderslucka daringa tonaringar ar medlemmar.

« Hogre studier pd annan ort.

» Flyttartillannan ort for studier. Férhoppningsvis blir de medlemmari
andra féreningar pa studieorten.

« Viharinte sd manga unga som lamnar. Det fanns ingen knapp fér 40-50
ar sa. Om nagon skulle lamna beror det oftast pa att aktiviteterinte
passar i schemat eller pga flytt till annan stad.

* Andraintressen samt 6kade krav i skolan.
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De tar studenten och ska vidare i livet ar den stdrsta anledningen.
Andraintressen, flytt, mycket tid for skolarbeten, resor mm.
Andra intressen, mer fokus pa kompisar och aven studier.

Oftast ar det hogskolai enannan stad, bérjar arbeta heltid obekvama
arbetstider.

Lagger ner mer tid pa fotboll och hockey, fokuserar mer pa plugg, tappar
intresse.

Det galler mest vara yngsta medlemmar varav féraldrar har svart att
ordna att komma till traningspass.

Flytt, ny skola, saknar danspartner.

Vihar inte sett att unga lamnar var forening da det inte varit ndgon storre
antal ungdomar utan vi har mest haft vuxna.

Skola och jobb tar dver vardagen.
Andraintressen.

Andra intressen.
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Om bedriver barn- och ungdomsverksamhet

Vad ar orsaken till att ungdomar lamnar féreningen?

* Flyttar. * Vetinte.

* Andraintressen, partnerslutar. « Deflesta har valt att satsa pa en annan idrott eller aktivitet.

« Borjar pa gymnasiet och far daligt med tid. + Vetinte.

* Theysay that school has more lessons and tests and they have difficult « Utbudet sviktar for denna malgrupp Studier lockar till annan ort Man
time to secure time fordance lessons. véaljer att satsaienannanidrott

» Vihar fad ungdomariféreningen och jobbar for féryngring. Vi har svart - Forfa.
att fa in ungdomar och darfér kan vi inte saga att de lamnar var férening
(se foregdende frdga som ej gick att svara korrekt pa). « Trycketifran aldre kompisar iskolan.

* Viharingenverksamhet for de 6ver 10. « Varaungdomskurser stracker sig bara upp till 18 ar.

» Flytttillannan ort for tex studier eller arbete.

« Det arganskasvart att hitta ndt som ar av intresse for de ungdomar
som fyller 17,18 ar.

+ Flytttillannan ort, fokus pa skola etc.

* Andraintressen, partners,arbete mm.
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Om bedriver barn- och ungdomsverksamhet

Vilka insatser genomfoér foreningen for att ungdomar ska
stanna?
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Inga sarskilda i dagslaget. Men det finns tankar pa att samla ungdomar som
gar olika kurser for att bygga gemenskap.

Inga alls vi framjar en vanlig karriar.

Forsoker skapa gemensamhet med fokus pa ungdomar.
Forsoker skapa kurser som ar riktade till vuxen malgrupp.
Forsdker engagera dem genom att vara ledare.
Inkluderar barnen och féraldrarna i foreningsaktiviteter.
Inte mycket att géra mot att de lamnar fér studier.

Inga sarskilda.

Vigor inga speciellainsatser utan kér som vanligt. Vart medlemsantal har
okat varje ar. Viforsoker ha roliga aktiviteter och en skén bra vibe.

Vi har startat upp en satsning pa att engagera dldre ungdomar som
"hjalpledare" i barnverksamhet for att de ska fa prova pa att vara ledare och
kunna anvanda det som de lart sig for att lara andra.

Bygger dem som tranare, utforskar dans utanfoér féoreningen och férbundet.

Viforsdker att 6ka intresset fér dansen, genom att vi besdker skolor och
ungdomsgarden och genom att vi har unga ledare som férebilder

Traningsdagar till subventionerade priser. Har upprattat en ungdomsklubb
for att de ska kunna paverka verksamheten.

Vi hittar pa hela tiden olika evenemang, sa det tar aldrig slut pa det roliga.
Dom som har slutat, brukar komma tillbaka nar vi har stora evenemang.

Fortsatta jobbade gemenskap samt att utveckla dansen for att fa den att
kdnnas ny och larande.

Visatsar pa att alltid erbjuda traningspass av hégsta kvalité dar
barn/ungdomar har det roligt samtidigt som de utvecklas individuellt och
en kollektiv fysiskt/estetiskt/kulturellt/socialt/m.m.

Bra traning, gemensamma aktiviteter som uppvisning och tavling,
grillkvallar. Mal att strava mot.

Samma fraga igen las tidigare svar.
Erbjuder utbildning som larare.

Inget sarskilt.
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Om bedriver barn- och ungdomsverksamhet

Vilka insatser genomfoér foreningen for att ungdomar ska
stanna?
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Ungdomestraffar.

Utbildar fler kursledare sa att de vill ga kurser.

Forsdker locka med ett intressant utbud och att man ska kdnna sig delaktig.
We offer that they can attent lessons on a flexible dates.

Se tidigare fraga.

Vi ariutvecklingsfasen av féreningen med vart forsta ar. Planen for att bibehalla
kommer senare nar vi vet var vi star i grunden.

Vi har bra forutsattningar for att kunna utvecklas vidare i takt med stigande alder.

Vikannerinte att vi kan gbéra mer.

Forsdker ordna och bjuda olika utflykter som kan vara av intresse for dem.
Viforsoker fa dem att kanna sig uppskattade och ha roligt.

Inget speciellt.

Genom att tain yngre ledare som visar att det ar roligt med dans. Avancerar
danserna for att det ska bli tillrackligt utmanande for barnen.

Vi har bl.a. 6kat antalet traningstimmar och vi anvander manga pedagogiska

redskap i danstraningen.

Vibjuder in till fritraning med workshops i olika danser.

Viforsoker aktivt att hitta tranare som kan undervisa malgruppen 18+.
Se tidigare svar.

Foraldramote, fika pa kurser.

Inga speciella.
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Vuxna och aldre
motionarer (+26 ar)

@ Aspia



Vuxna och dldre motionarer (+26 ar)

SAMMANFATTNING

 Vuxna och aldre

Nastan alla foreningar (95%) erbjuder traningsformer fér vuxna och aldre motionarer. Endast 5 procent gor

det inte. Hela 60 procent menar ocksd att andelen medlemmar har 6kat det senaste aret och 37 procent att
det varit oférandrat. F& (3%) sager att det minskat.

« Traningsformer som erbjuds

De traningsformer som framst erbjuds malgruppen ar Bugg och Rock’n roll samt Socialdans och Motionsdans.
Ovriga danser som namns ar Linedance, Standardanser, Foxtrot och West Coast Swing.

4o @ Aspia



N=74

Erbjuder foreningen traningsformer for vuxna och aldre
motionérer (26 ar och uppat)?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Om erbjuder traningsformer fér vuxna och dldre motionarer (26 ar och uppat) N =70

Har andelen vuxna och aldre motionarer som ar medlemmar i
foreningen 6kat, varit oférandrad eller minskat det senaste aret?

Minskat . 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Om erbjuder traningsformer fér vuxna och dldre motionarer (26 ar och uppat)

Vilka traningsformer erbjuds for vuxna och aldre motionarer?

(fler svar mojliga, staplarna visar antal)

Bugg & Rock'n roll
Socialdans
Motionsdans
Linedance
Standard, lation och tiodans
Foxtrot

West Coast Swing
Paradans

Lindy Hop

Boogie Woogie
Hip hop

Breaking

Balett

Stepp

Jazzdans

Annat*
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*Har namns bland annat:
Afrikans dans, Balboa,
Folkdans, Salsa, Partraning,
Showdans, Solojazz, Zumba
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Paradans
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Paradans

SAMMANFATTNING

- Sittande dansare
Av de svarande foreningarna ar det endast 18 procent som erbjuder Paradans. 82 procent gér det inte. Bland
de som erbjuder Paradans har de flesta (84%) mellan 0-10 sittande medlemmar. 15 procent har fler an 10
sittande medlemmar. For att 6ka foreningens forstaelse och kdinnedom om Paradans namns bland annat att
man arbetar med information och marknadsféring samt utbildningar.

* Framsta skalen till att inte erbjuda Paradans
Anledningarna till att foreningarna inte erbjuder Paradans beror framst pa att det inte finns ndgon efterfragan
och att det ar svart att genomfora i befintliga lokaler. Dessutom ar det svart att hitta ledare. Nagra namner
ocksd att de saknar kompetens och kunskap inom omradet alternativt att de inte har resurser och tid.

+ Insatser f6r att 6ka férstaelse och kinnedom
Aktiviteter som genomférs for att 6ka forstaelse och kdannedom om Paradans inom féreningen ar bland annat
att arbeta med kommunikation och marknadsféring pa olika satt liksom att ta del av olika utbildningar.
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Erbjuder foreningen Paradans?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Om inte erbjuder Paradans

Yad ar anledningarna till att féreningen inte erbjuder

Paradans?

* Viharinteresurseridagslagetiform avlokal och ledare.
* Ingen kompetens.

« Harinte varit ndgon efterfragan?

* Ingaegnalokaler.

 Vihar forsékt med rullstolsbunden men tyvarr sd kommer det inte sa manga. Vi
har samarbetat med parasporten.

* Viinvolverar dem som faller in under ”para” i ordinarie verksamhet.

« Kompetens, lokalanpassning och i dagsléget har vi fokus pa ordinarie
verksamhet.

» lenideell verksamhet kravs det engagemang och vilja att utéva verksamhet. Det
finns inte heller ndgra som helst forfradgningar om det utifran.

« Viplanerar att starta upp det under varen. Tidigare har vi inte haft en ledare till
det. Men nu vill en av vara ledare bérja med det.

* Viharinte prioriterat det.

« Varalokaler har ej tillatit det. Men vi har nyligen fatt tillgang till SISUs lokaler om
vi &dnskar starta Paradans. Viletar nu villiga ledare.
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Har ingen engagerad ledare.

Viharinte funderat 6ver det.

vi har inte resurser for de just nu.

Viharingeninstruktoridetan.

Finns ingen efterfragan.

Vi har inte identifierat malgruppen som en av féreningens malgrupper. Brist pa
ledareistortiféreningenvilket goér att de ledare som finns har fullt upp med
ovrig verksamhet.

Vi har ett projekt pd gang att férsdka besdka mojliga deltagare i paradans och fa
fler till aktiviteterna. Vi hade 12 aktiviteter med valdigt fa deltagare sa vi beslot
andra upplagget under varen.

Vi kanner att resursernainte finns hos oss.

Svarighet att komma ner till danslokalen da den ligger i kallarplan med manga
trappor.

Viharinte haft resurser for det én. Vi erbjuder daremot tavlingsklasser for det

pa de tavlingariarrangerar. Samt har haft uppvisning med papadansare for att
fa fokus pa det.
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Om inte erbjuder Paradans

Yad ar anledningarna till att féreningen inte erbjuder

Paradans?

« Det harinte kommit upp ngt. intresse bland vara medlemmar, eller att vi har
hort om att intresset finns annars hade vi ordnat det. med all sékerhet.

« Viharingensom aktivt arbetar med paradans. Var férening fokuserar framst
pa bugg och rock nroll - danserna.

« Vihar aldrig fatt forfragan fran blivande medlemmar om att de skulle vilja ha
det, - vi ser till att vara medlemmars behov och intresse tillgodoses.

« Arplanerat fér framtiden.
« Ingenefterfragan.

« Vara lokaler tilldter inte det da vi inte kan tillgodose sakra utrymningsvagar
eller tillfartsvagar.

« Finnsandraféreningari kommunen
« Viharidagslagetinte kompetens att erbjuda paradans.

« Har ejledare for detta och de ledare vi har har inte utrymme fér att ta fler
kurser.

* Inte hunnit med.
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Brist pa kursledare. Ej efterfragat.
Saknar ledare och lediga lokaler.

Viarenlitenférening och harinte resurser att jobba med det just nu dven om
garna skulle vilja. All energi gar at till att komma pa fotter igen.

We are not given enough access to the rooms for organizing lessons

Var lokal ar inte anpassad for paradans, ingang och toalett en trappa ner,
trappor, ingen hiss.

Vi har inte haft utrymme/goda férutsattningar i var nuvarande lokal men har
idéer att borja titta pa dettai samband med byte av lokal. Var lokal kommer att
rivas sa vi maste flytta till ny lokal.

Vi har motionsdans dar man dansar par, men ingen annan pardans har vi.

Ingen efterfragan.

Det finns varken efterfragan eller intresse.
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Om inte erbjuder Paradans

Yad ar anledningarna till att féreningen inte erbjuder
Paradans?

« Viariutvecklingsfasen av foreningen med vart forsta ar. * Ingautbildade ledare, vissa hinderilokalen.

« Basenivarverksamhet &r konstnarlig och scenisk dans och darfér har viinte « Vihar hittills inte haft utrymme i verksamheten vad géller tider och tranare.
just nu utvecklat den inriktningen.

* Harinte haft tid att tatagidet.
« Fragan har inte kommit upp.

» Saknartid och ledare.
* Viharinte markt att det behovs.

« Viharinte kommitigadng med det arbetet an, men ar ndgot vi dnskar ha
« Viharingainstruktérer/ledare som kan handleda. Det har inte efterfragats. framéver.

+ Litenférening pd en mindre ort = fullt upp med att fa ihop en grupp dven om + Har ej kunskapen.
viinkluderar alla dldrar inom ordinarie kursutbud. Lag tillgang pa kursledare =
inga resurser att utdka kursutbudet. Kompetensinom paradans saknas inom « Viharendeltagare som anvander rullstol, men enda entrén till var lokal &r
féreningen. upp for en trappa sa vi behover assistera och bara upp hen infor alla

aktiviteter och kurser. Hen deltar i var ordinarie verksamhet.
« Viharinteidagslaget utrymme for detta. Finns dock férfragan som

behandlas. * Vihar haft Paradans men inte for narvarande..

+ Inte varit aktuellt. * Viharingen ledare for detta.

« Viérenlitenforening med sma resurser som kan uppratthallaen god niva pa + Viharinga méjligheter pd grund av f& ledare.
vara vanliga kurser. Det finns inget utrymme for mer.

» Okunskap.
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Om erbjuder Paradans

Ungefar hur manga sittande dansare ar medlemmar i féreningen?

6-10 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Om erbjuder Paradans

Vilka insatser/aktiviteter genomfor ni fér att 6ka
féreningens forstaelse och kinnedom om Paradans?

« Annonserar var kursverksamhet i tio-dans.
* Informationsupplagg och marknadsféring.
 Deltarivarauppvisningar.

» Sprider info till kommunen.

« Utbildningar.

« Tar del av utbildningsmaterial och info.

« Reklam péa Facebook.

* Information.

* Vihar nyligen startat upp Paradans. Vi bjuder in 6vriga medlemmar att kolla pa deras
uppvisning.

« Var férening kretsar nastan enbart kring socialdans och inte ett problem vi har.

« Dans fér Parkinsons och andra neurologiska medlemsméte for Parkinsons/andra
neurologiska sjukdomar.

* Samarbete med grupper inom funktionshindrade och férsdkt starta kurser for dessa
med daligt gensvar.
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Tack for att du tar dig tid att besvara den har undersékningen om Svenska Danssportférbundet och verksamheten i din
medlemsférening. Syftet med undersokningen ar att fa insikter om hur val Svenska Danssportférbundet nar de
overgripande idrottsliga malen och hur medlemsféreningarna arbetar for att na dessa.

Du maste genomfér hela undersokningen pa en gang, se darfor till att ha cirka 10-15 minuter till ditt forfogande.

Undersokningen @r anonym och resultaten kommer att presenteras i diagramform dar enskilda svar inte kommer att kunna

utlasas.
NASTA »

Detta &r ett anonymt svar. Det betyder att avsédndaren inte kan koppla dina svar till din identitet.
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Sve
Danssportfrbundet

Om Svenska Danssportforbundet

FRAGA 1: | vilken utstrackning instimmer du i féljande pastaenden om Svenska
Danssportférbundet? Ange ditt svar pa en skala fran 1 - 5, dar 1 betyder att du inte instammer
alls och 5 att du instimmer helt och hallet. *

Erbjuder en hdg
serviceniva

Ar snabba pa att
aterkoppla (inom 48
timmar) pa fragor via
mejl, telefon etc.

Ger var férening
tillrackligt med stéd i
fragor som ror
likabehandling och
inkludering

Instdmmer inte  Instammer till liten Instdmmer till stor Insté&mmer helt och

alls del MNeutral del hallet
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Sve
Danssportforbundet

Om er forening

FRAGA 2: | vilken utstrackning instimmer du i féljande pastaende om er férening? Ange ditt
svar pa en skala fran 1 - 5, dar 1 betyder att du inte instammer alls och 5 att du instammer helt
och hallet. *

Instdmmer inte  Instammer till liten Instdmmer till stor Instdmmer helt och
alls del Meutral del hallet

Vi har en jamn
kdnsfdrdelning

Vi har en plan fér att
arbeta aktivt med en
jamn kénsférdelning
bland vara
dansledare/trénare

Vi arbetar aktivt med att
&ka inkluderings-
kompetensen nar det
géller Paradans
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FRAGA 3: Hur stor andel i procent ar kvinnor i foreningens styrelse (inklusive ordférande)? *

0-10 procent &r kvinnor

11-20 procent &r kvinnor
21-30 procent ar kvinnor
31-40 procent ar kvinnor
41-50 procent ar kvinnor
51-60 procent ar kvinnor

Fler &n 61 procent ar kvinnor

FRAGA 4: Hur manga unga styrelsemedlemmar (upp till 25 ar) har ni i féreningen? *
Inga
1-2
3-5

Fler&n 5

FRAGA 5: Hur manga av era dansledare/danstranare ar unga ledare (upp till 25 ar)? *
Inga
1-2

3-5

6-10
Fler &n 10 @Aspla



FRAGA 6: Hur manga dansledare finns i féreningen? *
Inga
1-2
3-5
6-10

Fler n 10

FRAGA 7: Hur manga danstrénare finns i féreningen? *
Inga
1-2
3-5
6-10

Fler &n 10

FRAGA 8: Hur manga av era dansledare har per ar 2023 gatt utbildningen for dansledare? *
Alla
Nastan alla
Halften

Nagra fa

Inge @ Aspia
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FRAGA 9: Har féreningen genomgatt Grundutbildning som féreningsledare (SISU)? *
Ja
Mej

Mej, kdnner inte till uthbildningen

FRAGA 10: Har féreningen genomgétt utbildningen Grundkurs Paradans? *
Ja
Mej

Mej, kdnner inte till utbildningen

FRAGA 11: Har féreningen en policy fér antidoping? *
Ja

Mej

FRAGA 12: Kanner féreningen till att Svenska Danssportférbundet har en Ungdomskommitté? *
Ja
Mej

FRAGA 13: Har er féreningen en ungdomskommitté, ungdomssektion eller motsvarande? *
la
Mej
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Barn- och ungdomsverksamhet (7-25 ar)

FRAGA 16: Bedriver féreningen barn- och ungdomsverksamhet? *

la

MNej
FRAGA 17: Har andelen barn och ungdomar som dr medlemmar i féreningen ékat, varit
oférandrat eller minskat det senaste dret? ™

Okat
Ofdrandrat

Minskat

FRAGA 18: Vilka insatser genomférs fér att 6ka antalet barn och ungdomar i
féreningen? *

s

FRAGA 19: Vilka insatser genomférs for att barn och ungdomar ska kinna sig
trygga, trivas, ha kul och utvecklas i féreningen? *
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FRAGA 20: Ungefir vid vilken alder upplever du att unga viljer att lamna féreningen? *
Upp till 10 ar
11-13 ar
14-17 ar
18-20 ar
21-25 ar

FRAGA 21: Vad &r orsaken till att ungdomar lamnar féreningen? *

FRAGA 22: Vilka insatser genomfér féreningen fér att unga ska stanna? *

@ Aspia
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Vuxna och dldre motionarer (26 ar och uppat)

FRAGA 23: Erbjuder féreningen traningsformer fér vuxna och ildre motionirer (26 ar och
uppat)? *
la

MNej

FRAGA 24: Har andelen vuxna och dldre motionarer (26 ar och uppat) som dr medlemmar i
féreningen okat, varit oférindrat eller minskat det senaste aret? *

Okat
Oféréndrat

Minskat

@ Aspia



FRAGA 25: Vilka traningsformer erbjuds fér vuxna och dldre motionarer? Fler svar &r méjliga. *

Standard, Lation & Tiodans
Bugg & Rock'n Roll

Disco & Performing Arts
Hip hop

Breaking

West Coast Swing
Linedance

Socialdans

Motionsdans

Paradans

Annat, specificera har

@ Aspia
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Paradans

FRAGA 26: Erbjuder féreningen Paradans? *

Ja

Mej

FRAGA 27: Vilka &r anledningarna till att féreningen inte erbjuder paradans?

*

~

FRAGA 28: Ungefir hur mdnga sittande dansare dr medlemmar i féreningen? *
0-5
6-10
Fler an 10

FRAGA 29: Vilka insatser/aktiviteter genomfér ni fér att 6ka féreningens
forstielse och kinnedom om Paradans? *

81%

@ Aspia



Bakgrundsfragor

FRAGA 30: Vilken férening representerar du? *
FRAGA 31: Vilket distrikt tillhér féreningen? *

FRAGA 32: Hur stor &r orten dar féreningen verkar? *

Storstad - Stockholm/Géteborg/Malmd
Stad eller stdrre tatort
Mindre tatort

Glesbygd/landsbygd

FRAGA 33: Ange inom vilka omraden féreningen &r verksam. Fler svar &r mojliga. *

1: Standard, Latin & Tiodans
2: Bugg & Rock’'n'Roll

3: Disco & Performing arts
4: Hip hop

5: Breaking

&: West Coast Swing

7: Linedance

& Annat, vad?

Annat, specificera har @ .
Aspia
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