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Forord

| idrottens vardegrund &r det fastslaget att alla har ratt att delta i idrott. | Strategi
2025 finns fem prioriterade omraden varav ett ar En inkluderande idrott for alla dar
det finns en tydlig malbild att vi ska spegla Sveriges befolkning.

For att kunna leva upp till den egna vardegrunden och na de uppsatta malenii
Strategi 2025 behdver idrottsrérelsen gora en rad saker. Flera av dessa &r att se
till att personer med funktionsnedséttning kan delta i idrott pa bra villkor. Dessa
riktlinjer ar en del i det arbetet och handlar om att sékerstéalla att all information,
folkbildning och utbildningsmaterial &r tillgangliga for alla idrottens malgrupper
oavsett funktionalitet.

Riktlinjerna kommer att vara ett stod for medarbetare och fértroendevalda pa
RF/SISU riks och kan forhoppningsvis inspirera fler att ta ett helhetsgrepp pa fragor
som ror tillgénglighet.

Varje avdelningschef har ansvar for att implementera relevanta delar for den egna
avdelningen. Det &r viktigt att ha med sig i arbetet att allt inte behéver ske pa en
gang och att riktlinjerna ar ett dokument som ska védgleda oss i arbetet pa lang sikt.
Det kan till exempel vara bra att vélja ut nagra punkter per ar och avdelning att
fokusera pa och samtidigt satta en langsiktig plan som blir hallbar och genomférbar.

Riktlinjerna &r framtagna av RF/SISU i samarbete med konsulten Asa Gustafsson,
Futurista. Svenska Parasportférbundet och Svenska Dovidrottsférbundet har varit
delaktiga i arbetet tillsammans med representanter fran avdelningarna: SF-stod,
IT, Kommunikation, Utbildning — folkbildning, SISU IB samt Bosén FHSK.

Stockholm den 29 april 2022

Sofia B. Karlsson David Gustafsson
Sakansvarig jémstdlldhet Verksamhetsomrdadeschef
och inkludering, RF/SISU Idrottsutveckling, RF/SISU
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Inledning

Arbetet med tillgénglighet @r en del av RF/SISU:s 6vergripande arbetet med inklu-
dering, med bakgrund i var gemensamma vardegrund och Strategi 2025. Inkluderings-
arbetet bygger pa att synliggora och utmana de normer som finns i idrotten for att
skapa battre forutsattningar for alla att kunna delta, leda och paverka sin idrott.
Normer kan gynna vissa och missgynna andra. Funktionsnormen kan skapa hinder
som inte &r helt sjélvklara att upptacka fér de som ingar i normen. Riktlinjer for till-
ganglighetinom idrottsrérelsen handlar om att RF/SISU ska bli battre pa att synlig-
gora och utmana funktionsnormen i det dagliga arbetet och tillsammans kunna hitta
vagar framat i att mojliggora for alla att vara delaktiga.

Syfte

Syftet med riktlinjerna ar att sakerstalla att all information, folkbildning och utbild-
ningsmaterial ar tillgénglig for alla idrottens malgrupper oavsett funktionalitet.

Riktlinjerna har tidsperioden 2022-2025.

Primért fokus pa arbetet framat, nya webbar, utbildningar och material

Primart fokus for riktlinjerna ar att produktioner av nya utbildningar, utbildnings-
material, information, samt att nyskriven copy och kod foér webb ska bli tillgéngliga.
Omraden &r valda utifran olika s&tt som forbund, foreningar och personer kommer
i kontakt med RF/SISU.

Sekundart fokus ar grundlaggande idrottsdvergripande kunskap som berdknas ha
Iang hallbarhet. Sarskilt pa de produktioner som &r gjorda under de senaste aren.

Attinrikta arbetet pa grundldggande idrottsévergripande och nya produktioner,
information samt folkbildning, utbildningar gér att malen med tillgénglighet blir
mojliga att nd under verksamhetsinriktningen 2022-2023.

Definition funktionsnedsattning

En funktionsnedsattning ar en nedséattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférmaga. En funktionsnedsattning kan uppsta till foljd av sjukdom eller
annat tillstand eller till foljd av en medfédd eller forvédrvad skada. Sddana sjukdomar,
tillstand eller skador kan vara av bestdende eller av 6vergdende natur.
(Socialstyrelsens definition av funktionsnedsattning)

Vad ar tillganglighet?

Tillgdnglighet betyder att alla oavsett funktionalitet kan delta i den fysiska och digitala
omgivningen och far bra bemétande. Det kan handla om trésklar, parfymfritt till att
kunna orientera sig pa webben med hjdlpmedel. Det basta med tillganglighet ar att
det &r nodvéandigt for ndgra och bra for alla.
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En person kan ha en funktionsnedséttning och kan bli hindrad att delta for att
samhallet &r fullt av funktionshinder. Funktionshindren kan se olika ut beroende

pa person och pa funktionsnedsattning. Det gor att Riktlinjerna for tillganglighet
innehaller dtgarder pa manga olika detaljnivaer. Att arbeta med bade |atta atgarder
och storre insatser samtidigt ar forutsattning for att Riksidrottsforbundet/SISU:s
aktiviteter och utbildningar ska bli tillgangliga.

Varfor gor vi det har?

Den storsta anledningen till att arbeta med tillganglighet ar att det &r nddvandigt
fér ndgra och bra for alla. Tillganglighet &r en del i Riksidrottsférbundets mal om att
spegla befolkningen och allas ratt att vara med.

De flesta funktionsnedsattningar ar osynliga. Barnet som orienterar pa framsidan av
riktlinjerna kanske har ADHD, autism, dyslexi, horselnedséttning, allergi eller ndgon
annan funktionsnedsattning. Det gar inte att se pa bilden. Pa samma sétt gar det inte
att se pa ndgon om hen behover att verksamheten ar tillgéanglig. Det gor att webb, ut-
bildningar och kommunikation alltid ska strdva efter att vara sa tillgdangligt som maijligt.

Det har arbetet gors for att utmana funktionsnormen. Funktionsnormen innebér att
de flesta utgar ifran att alla har kroppar som fungerar enligt normen, och att det finns
en forvéntan att vi tdnker och fungerar pa samma satt. Ménniskor utan funktions-
nedsattning har privilegiet att vara bade férvantade och mer sjalvklara i de flesta
delar av samhaéllet. For att utmana funktionsnormen bor arbetet vara forebyggande
och kontinuerligt.

or tiliganglighet



Hur manga ror det sig om?

SCB har gjort flera undersékningar om hur madnga manniskor i Sverige som har
nagon funktionsnedséttning. Beroende pa hur fragorna stélls uppger mellan
10-30 % att de har en funktionsnedsattning (Myndigheten for Delaktighet).

De allra flesta funktionsnedsattningar ar osynliga. Till exempel:

- Horselnedsattning 18,5 %. Varav halften ar i arbetsfor alder (SCB 2020).

« Allergi och dverkéanslighet 30 %. 7,4 % har stora problem med allergi eller
astma (SCB 2021). Exempel pa vanliga allergener &r livsmedel, pollen, péls-
djur och allergi mot parfymer och starka lukter.

« Dyslexi 5-7 %
« ADHD, ADD 3-6 % bland barn 5-18 ar och 2-3 % vuxna 18 ar eller &ldre.

« Teckensprak: Cirka 30 000 har behov av teckensprak eller liknande stéd
(SOU 2006: 54).

« Neuropsykiatriska funktionsnedséattningar: Till exempel autism 1-2 %, ADHD,
ADD bland barn 3-6 % och bland vuxna 2-3 %. Att antal diagnoser ar hogre
bland kan vara for att fler far diagnos idag an tidigare.

« Svag teoretisk begdvning 14 %* med 1Q 70-85. Inte intellektuellt funktions-
nedsatt som har lagre iQ. Utan en stor grupp som gar vanliga skola och finns
ute pa arbetsplatser.

« Synskadade 120 000, Glaségon cirka 50 % av befolkningen

Exempel pa synliga funktionsnedséttningar:

« Rorelsenedséttning i ben cirka 560 0000 personer 6ver 16 ar plus cirka
7000 barn. Ungefar varannan anvander nagon form av forflyttningshjalp-
medel, till exempel rullstol.

« Nedsatt rorelse i armar eller hander 6ver 1,3 miljoner ménniskor.

Tips for lasning och tillampning av riktlinjerna

Checklistorna som presenteras bestar av punkter som varje berdrd avdelning ska

sakerstalla och atgarda. Las gdarna om dvergripande tips och gérna om Inkluderande

sprak aven om du inte har det som din huvudsakliga arbetsuppgift. Tipsen om
inkluderande sprak kan anvandas av alla i till exempel mejl.

Las om de omraden som berdr din avdelning. Skriv garna ut just er punktlista och

diskutera om hur ni ska implementera den i er verksamhet. Du behdver inte forsta

eller ta till dig allt som star i de andra checklistorna.
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En del av punkterna &r l4tt att atgédrda och en del kommer att behdva léngre tid
och mer energi. Pa sa satt kommer ni att se snabba resultat och bli motiverade att
fortsatta arbeta pa de atgarder som tar langre tid.

Riktlinjerna &r tankta att fungera som stod i arbetet pa lang sikt. For att kunna
implementera riktlinjerna pa ett genomforbart och hallbart satt &r det rekommen-
derat att varje avdelning gor en prioriteringsordning. Allt behdver, och kan inte, ske
pa en gang. Vissa punkter kan ni planera att genomfora under 2022, andra kan ni
planera att genomféra kommaande ar.

En del av punkterna kanske ni redan gor i verksamheten? Om niredan ar tillgéngliga
enligt ndgon av punkterna kan ni kdnna er stolta och ga vidare till andra punkter.
Det finns stéd och hjélp att fa om avdelningen kanner osékerhet pa prioriteringen av
riktlinjerna. For att fa hjélp kontaktar ni ansvarig for inkluderingsfragor pa RF/SISU.

Foljande checklistor finns att tillga i riktlinjerna:
« Overgripande

« Information och kommunikation

« Webb

- Bild och rérlig bild

« Fysiska miljoer

« Digital miljo

« Utbildning, métesplatser och méten

« Tryckt material
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CHECKLISTA:
Overgripande

Den 6vergripande checklistan riktar sig till de flesta pa RF/SISU och handlar om
sprakbruk och aven om att anvanda och boka tolk for att gora vara utbildningar och
motesplatser tillgangliga, oavsett innehall.

Prata och skriva inkluderande

Manga ganger blir vi osédkra pa vad vi far sdga och blir rddda att sdga fel. De har
punkterna ar tips pa hur du kan sékerstélla att ditt eget sprak nér du pratar och
skriver ar inkluderande. Anvander du dem har tipsen kommer du dessutom att
utmana dina egna eventuella fordomar och bryta funkisnormer.

« People First Language. Skriv personen och namnet forst. ) L
. . i . o B Inom idrotten séger viidrott
Till exempel Person med funktionsnedsattning i stallet for for personer med funktions-
funktionsnedsatt person. Genom att skriva eller siga namnet | 2edsdtining vilketinnefattar
idrott fér personer med alla
elperson férst paverkar du bade mottagaren och dig sjalv att olika typer av funktionsned-

tdnka pd personen i stéllet for funktionsnedséattningen. sattningar.

« En person har en funktionsnedséattning och omgivningen kan bli till ett funktions-
hinder. Ett annat satt att uttrycka person med funktionsnedsattning ar att séga att
personer kan ha normbrytande funktionalitet. Det ar skillnad mellan redaktionella
texter, hur vi pratar med vara kollegor och individers identitet. Din text och du som
arbetar pad RF/SISU representerar RF/SISU. Som representant ar inkluderande
sprak med People First Language och kunskap om orden: funktionsnedsattning,
funktionshinder och normbrytande funktionalitet en del for att na de strategiska
malen att alla ska kdnna sig inkluderande. De av oss som har en funktionsnedsétt-
ning har ratt till sin egen identitet och att valja vilka ord en vill anvanda.

« Mer information om begrepp finns i Svenska Parasportforbundets dokument
om begrepp https://www.parasport.nu/globalassets/svenska-parasportforbun-
det-och-sveriges-paralympiska-kommitte-svenska-parasportforbundet/dokument/
utbildningsmaterial-och-forskning/begrepp-2019_red.pdf

Kom ihag att personer med funktionsnedsattning inte & en homogen grupp, alla har
olika alder, sexualitet, kdnsidentitet, religion, etnicitet, intressen och satt att lra sig.

Boka och anvanda tolk

Tolk &r en forutsattning for ett jamlikt deltagande och ar viktigt oavsett vilken
inriktning utbildningen eller konferensen handlar om. Anvéand alltid tolk nar det
behovs. Du som arrangor har ansvaret for att boka tolk enligt checklistan. Infor
bokning av tolk, ta gérna stéd av kollegor pa RF/SISU riks pa avdelningen Kurser
som stddjer infor och under genomfoérandet av motesplatser och konferenser.
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Checklista for bokning av tolk:
« Satt ett datum for OSA som gor det mojligt att boka tolk i god tid.
« Folj upp deltagarens behov och 6nskan av tolk genom att ta kontakt i god tid.

- Involvera teckensprak-, syn eller skrivtolk tidigt i planeringen for att skapa sa bra
forutsattningar som majligt for en bra tolkning: till exempel plats och material.

- Sdkerstall med deltagare och tolk basta placering av tolken vid digitalt eller
fysiskt mote.

- Vid moten, vand dig till den du pratar med, inte till tolken. Sta eller sitt garna néra
tolken for att gora det latt for den du pratar med att kunna se bade pa dig och tolken.

- Delge garna Powerpoint innan start, sarskilt vid digitalt mote. Bra for alla.

Syntolka bilder

Syntolkning &r ett satt att skapa delaktighet for personer med synnedséttning.
Genom att beskriva bilder kan personer med synnedséattning uppfatta varfor alla
skrattar eller om det &r ndgon viktig information som bilden ska formedla. Med
syntolkning i motes- eller utbildningssituation har du dessutom mgjlighet att
forstérka ditt budskap @nnu mer for alla i rummet. Skriver du pa webben okar du
ocksa sokbarheten pd hemsidan.

Syntolka alla bilder. Bérja med att fundera pa varfor du har valt just den bilden.
Skriv syntolkningen utifran vad du vill formedla med bilden. Att ténka pa:

- Syntolka bilder och emojs i sociala medier. De flesta talsynteser klara inte av att
ldsa av emojs. Skriv syntolkningen efter din redaktionella text i sociala medier.
Skriv: "Syntolkning: En férklaring av bilden utifran bildens syfte.

« For Webb: Beskriv bilder med en alt text for tydlighetens skull.
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CHECKLISTA:

Information
och kommunikation

Checklistorna under information och kommunikation riktar sig till alla som skriver for
webben, sociala medier, tryckt material och utbildningsmaterial.

Redaktionellt innehall

RF/SISU har som ambition att redaktionellt innehall ska folja standarder for tillgangliga
webbsidor i WCAG (Webb Content Accessibility Guidlines) och Myndighetens for
Digital Forvaltnings (DiGG) checklista. https://webbriktlinjer.se/checklistor/

Riktlinjerna tar upp ndgra moment i WCAG och Webbriktlinjerna.
« Stryk aldrig under text som inte ar lankar (Riktlinje 106).

- Tillhandahall alternativ i form av text till allt icke-textbaserat innehall.
(WCAG riktlinje 2.1).

« Skriv tydliga lankar. Skriv inte ”"Las mer” eller "Klicka har” som lank. | manga hjalp-
medel kan anvandaren navigera genom att lankarna ldggs upp som en lista. D3 star
det bara "las mer”, "l1as mer”, "Ias mer”. Genom att skriva langre lankar 6kar ocksa
sOkbarheten (SEO Search Engine Optimization). (Webbriktlinje 5)

- Klarsprakstestet hjélper dig ta reda pa hur begriplig en text ar.

- Sprakradet pa Institutet for sprak och folkminnen ger information och stéd till
myndigheter om klarsprak.

- Projektet Begriplig text har publicerat 19 rad for att skriva begripligt.

- Vagledningen for flersprakig information fran Sprakradet ger mer information om
hur du anpassar webbplatsen till manniskors olika sprakliga och kommunikativa
behov.

Latt att lasa

RF/SISU:s ambition att alltid skriva I&ttlast. Nedanstdende ldnkar hittar du mer
information och vagledning i att skriva lattlast.

« https://webbriktlinjer.se/riktlinjer/12-ge-information-pa-lattlast/

« https://www.mtm.se/var-verksamhet/lattlast/att-skriva-lattlast/
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Sammanfattade tips for att skriva lattlast:

- Skriv det viktigaste forst. Det hjalper ldsaren att forsta vad texten handlar om och
fungerar som stéd for dig som skribent att hitta kdrnan i budskapet.

« Anvand rak ordfdljd. Skriv till exempel: "Riksidrottsforbundet har beslutat att texter
ska vara tillgangliga” i stéllet for ” Att texter ska vara tillgangliga har beslutats av
Riksidrottsforbundet.

. Korta meningar. | langa meningar med bisatser &r det |att att tappa bort sig.

- Undvik ord som denna, dessa och detta. Det blir ofta otydligt vad "detta” syftar pa.
Ord som dessa orsakar ocksa latt syftningsfel.

« Skriv ut forkortningar. Det galler bade for interna forkortningar (exempelvis SF,
SDF och IF) och ord som t.ex till exempel och m.m med mera. Manga med dyslexi,
anvandare av talsynteser samt personer med intellektuell funktionsnedsattning
tycker att det &r |attare att 1asa ord an forkortningar. Dessutom &r det Iattare att l&sa
en text utan forkortningar for alla.

« Beskriv interna ord som ar vanliga i organisationen.

- Anvand fet stil i stallet for kursiv. Kursiv text ar svarlast for personer med
synnedsattning.

« Styckesindela text. Det gor det lattare for alla som Iaser den.
« Skriv punktlistor. Sammanfatta gérna langre texter i en punktlista.
- Anvénd inte ironi och metaforer da det kan bidra till forvirring och otydlighet.

- Lat ndagon annan lasa din text. Det &r l4tt att tycka att ens egen text &r glasklar och
tydlig. Lat ndagon annan lésa din text och be om aterkoppling. Har du ingen som kan
hjalpa dig i ndrheten? Lagg ifran dig texten for en stund och las den sedan hogt for
dig sjalv. Later det bra eller behéver du gora nagra forandringar?

Tips for formatering och dokument

- Anvand formatmall. Det innebér att markera text for till exempel rubrikniva 1 eller 2
i stéllet for att enbart géra storleken pa bokstaverna storre. Huvudrubrik och under-
rubriker gor det |att att navigera i dokumentet for den som anvander talsyntes.

« Kort radléngd gor det enklare att I&sa for alla men det blir ocksa enklare for personer
med synnedsé&ttning att hitta ndsta rad. Ungefér 6 till 13 centimeter lang rad (65 till
80 tecken) ar lagom enligt Synskadades Riksférbund.

« Teckensnittet ska helst vara en sans serif, och bokstaverna ska inte vara for tunna.
Ett bra exempel &r Arial.

. Skapa bra kontrast mellan text och bakgrund exempelvis svart text pa en vit
bakgrund, eller en vit text pa en svart bakgrund.

« Skriv tydliga lankar dar det ar tydligt vart Ianken leder nagonstans, undvik att
endast skriva las mer eller klicka har.

« Skriv inte viktig information endast i sidfot/sidhuvud, exempelvis kontakt-
information. Sidfoten/sidhuvudet |dses inte upp av skarmlasare.

- Dokument i PDF format kan vara otillgangliga for personer med synnedséttning,
erbjud dokument i flera olika format.
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CHECKLISTA:

Webb

RF:s ambition &r att folja standarder for tillgdngliga webbsidor enligt
https://webbriktlinjer.se/checklistor/. Det betyder att webbplatser och appar ar
mojliga att uppfatta, hantera och begripa for alla oavsett funktionalitet. Standarder
for tillganglighet konkretiseras i EN301549 och WCAG och ingar i lagen om digital
offentlig service (https://www.w3.org/WAI/standards-quidelines/wcag/).

Har kan man hitta grunder och metoder for att fa til | en korrekt webbldsning, kanske
ska in pa 3.2.2. Ge information pa svenskt teckensprak — Védgledning for webbut-
veckling. (webbriktlinjer.se)

« Utveckla webbplatsen enligt standard i stéllet for att anpassa den for en
webblasare. (Webbriktlinje 81).

. Sakerstall att RF:s och SISU:s webbsidor presenteras och fungerar pa ett
forutsagbart satt. (WCAG Riktlinje 3.3, Webbriktlinje 1)

- Tillhandahall alternativ i form av text till allt icke-textbaserat innehall.
(WCAG riktlinje 2.1)

- Gor det mojligt att hoppa forbi delar pa sidorna. (Webbriktlinje 75)

« Hjalp anvandare att undvika misstag och kunna ratta till misstag.
(WCAG Riktlinje 3.2, Webbriktlinje 1)

« All funktionalitet ska ga att komma at med ett tangentbord.
(Webbriktlinje 1, WCAG Riktlinje 2.1)

- GOr det latt att hitta det viktigaste. (Webbriktlinje 28)
« Erbjud flera satt att navigera. (WCAG 2.4)

« Skriv tydliga léankar. Skriv inte "Las mer” som lank. | manga hjalpmedel kan
anvandaren navigera genom att lankarna laggs upp som en lista. D4 star det
bara "lds mer”, ”Ids mer”, "Ids mer”. Genom att skriva langre lankar 6kar ocksa
sOkbarheten. (Webbriktlinje 5)

- Gor relevant information pa svenskt teckensprak. Gér en malgruppsanalys pa vilken
information som &r relevant att 6versatta. For manga med hérselnedsattningar och
dova ar svenskt teckensprak forsta sprak och svenskt skrivet sprak ett andrasprak.
Mer védgledning finns pa DIGGs hemsida. (Webbriktlinjer.se/13) .

« GOr klickbara lankar och ytor tillrdckligt stora. Det &r lattare att klicka pa en stor yta
an en liten oavsett hur bra finmotorik anvandaren har.

« Skriv rubriker till tabeller. (Webbriktlinje 98)
« Skapa rubriker med h-element. (Webbriktlinje 105)
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Kontraster

Bra kontraster pa webb ar nédvandigt for att personer med synnedsattning ska
kunna se. Goda kontraster ar dessutom bra for alla eftersom det gor det |attare
att |dsa pd webben. Anda ar 1dga kontraster det allra vanligaste tillgdnglighets-
problemet pa webben.

WCAG har 18ga gransvarden fér konstraster. Overtréffa gdrna WCAG. Gransvardena
ar satta utifran att det ska vara lasbart for de allra flesta. Genom att Gvertraffa grans-
vardena kan RF/SISU webbsidor bli lasbara for manga fler och i flera situationer.
Detaljer om kontraster finns att Idsa i Webbriktlinje 126. Har foljer ndgra exempel

pa god konstrast:

« Kontrastvarde minst 4.5.1 for brodtext.
« Rubriker och storre text konstrastvarde minst 3.1.

« Anvand tillracklig kontrast i komponenter och grafik. Som komponenter raknas till
exempel knappar och formularfalt. Som grafiska objekt raknas exempelvis ikoner
och betydelsefulla delar av illustrationer och diagram (till exempel kurvor och pilar).

Anmadlningsformuldr pa webben

« Anmalningsformul&r bor fungera med talsyntes. Uppge alltid en mejladress som
det gar att anmala sig till fér den som inte kan eller vill fylla i ett formular pa webben.

- Responsiv design sa det blir mojligt att forstora och zooma in pa sin egen dator.

« Felmeddelanden ska vara tydliga och det ska vara tydligt vart felet ar.

- En anvéandare ska kunna ga tillbaka i formuléret och &ndra den ifyllda informationen.
- Tydlighet i hur 1dngt formul&ret ar och hur langt man har kommit.

« Skriv ut i text om fragan ar obligatorisk eller inte.

« Undvik reCAPTCHA for att testa om anvandaren ar en robot. ReCAPTCHA utesluter
manniskor med synnedsattning. ReCATCHA avgor om anvandaren ar en robot eller
inte utifrdn hur snabb eller ldngsam du &r och vilka rérelsemonster anvéndaren har.
Det gor att anvdndare som anvander hjalpmedel ofta blir klassade som robotar.

Beskriv hur webbplatserna fungerar

Skapa en sida (om webbplatsen) som tar upp hur webbplatsen fungerar och som
beskriver foljande:

« Webbplatsens struktur.
« Vilka webbstandarder webbplatsen foljer.

« Eventuella tillgénglighetsfunktioner, om de inte ar helt sjalvforklarande.
(Se R172. Dokumentera tillgédnglighetsfunktioner.)

14 Riktlinjer for tillganglighet


https://webbriktlinjer.se/riktlinjer/172-dokumentera-tillganglighetsfunktioner/

- Webbplatsens funktioner, om webbplatsen anvander script, och vilka konsekvenser
det far om anvandarna har script avslagna i sin webbl&dsare. Ni kan inte krédva att
anvandarna ska ha stod for javascript eller Flash for att webbplatsen ska fungera.
(Se R93. Anvand Javascript for att 6ka tillgdngligheten — inte tvartom.)

- Vilka eventuella externa tjanster som ar integrerade i webbplatsen och vad det kan
fa for konsekvenser for anvandarna. (Se R67. Ta reda pa konsekvenserna av att
anvanda externa tjanster i din webbl6sning.)

- Om anvédndarna behdver ha nagot sarskilt program for att Iasa av innehall eller
tjanster pa webbplatsen ska det finnas en beskrivning med lank pavar det gar att
ladda ner programmet eller tillagget samt vad anvéndarna kan géra om de far
problem med programmet.

Bilder, film och tabeller

« Bilder och foton ska syntolkas i ALT-text. Forutom att alla som anvéander talsyntes
kan uppfatta bilden, 6kar det ocksa sokbarheten for RF/SISU:s webbsidor.

- Filmer ska textas. Det basta &r om det gar att vélja text eller inte. Alltsa inte att
bréannain undertexter.

- Syntolka, alternativt verbalisera under filmning sa att syntolkning inte behovs,
nya filmer och filmer som handlar om féreningsutveckling eller inkludering.

. Sakerstall att ingen bakgrundsmusik spelas nar nagon pratar.

« Foton pa manniskor ska visa en mangfald av olika manniskor: Kon, etnicitet,
religion, alder, funktionalitet.

« Bilder och pictogram ar ett bra komplement for personer med intellektuell
funktionsnedsattning i all kommunikation.

« Forklara diagram/tabell med farg, lagg in ALT -text.

Riktlinjer for tillganglighet 15


https://webbriktlinjer.se/riktlinjer/93-gor-inte-webbplatsen-beroende-av-javascript/

) )]

/)]




CHECKLISTA:

Utbildning, motesplatser
och moten

Checklistan utbildning, motesplatser och moten ror flertalet medarbetare pa RF/
SISU dd manga av oss &r med och arrangerar motesplatser och utbildningar av olika
slag. Flera av punkterna nedan kan verka sjélvklara och kannas igen av manga.

Det viktiga &r att ha koll pd helheten och ha en lista att ga tillbaka till. Ofta kommer
viihdg det mesta, men inte alltid allt.

Planering

Forbered dig pa bésta sétt infor en utbildning eller méte genom att utgd ifrdn nedan-
stdende fragor. Frdgorna ar inspirerade och utformade for att méta de fragor som till
exempel personer med autism och andra neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
garna vill ha svar pa innan de ska gora en uppgift. Det &r ofta samma fragor som de
alla flesta oavsett funktionalitet vill ha svar pd. Genom att svara pa fragorna blir bade
utbildningen och mdtet battre genom god forberedelse och planering.

Varfor?

Borja med att formulera vad syftet ar med utbildningen eller moétet. Syftet med métet
avgor hur motet ska vara organiserat, hur mycket forberedelser motet kréaver och
vem som behdver vara med pa motet.

Var ska ni vara?
Valj en tillgénglig lokal. Se rubrik Fysiska miljder. For distansmoten se rubrik
Digitala miljéer.

Nar?

Kalla till métet och bjud in till utbildning/motet i god tid. Skicka med ett preliminart
schema i inbjudan till utbildningen och uppge nér utbildningen/métet bade ska
starta och avslutas. Tydliggor hur anmélan gar till. Sékerstall att personer med behov
av anpassning har mojlighet att hora av sig till den som arrangerar aktiviteten for att
stamma av eventuella fragor eller behov.

Planera for paus i moten. Forslagsvis med 45 minuter mellanrum (om motet ar
intressant och varierande).

Hur?

Vad ar basta metoden och vilken ar den basta processen for att ni ska lyckas na
syftet med utbildningen/motet? Jobba med variation och folj tipsen under Format
och innehall.

Behover ni horslinga eller teckensprakstolk? Information om hur du bokar syn- eller
teckensprakstolk hittar du under rubrik Boka tolk.
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Handlingar och information innan motet

En forutsattning for att na syftet med utbildningen/motet &r att det &r inkluderande
och att alla forstar vad métet ska berdra och eventuellt besluta om. Genom tydlig-
het i handlingarna genom att beskriva vad de &r foérvantade att gora fore och under
motet. Tydlighet som &r nodvandig fér nagra och bra for alla.

- Skriv handlingarna utifran tipsen for |att att |dsa. Att skriva tillgdngligt betyder
inte att forenkla innehallet. Det betyder att den som ldser kan ta till sig innehallet
enklare. Bra for alla, sarskilt den som har ont om tid eller till exempel dyslexi.

« Ett tips for att skapa tydliga och effektiva moten ar att redan i kallelsen informera
ifall hela motet eller enskilda punkter ska handla om diskussioner, information om
nagot eller att ni behover ta beslut. Méark varje punkt med S for Samtal, | for Informa-
tion och B for Beslut.

. Ge |astips om det &r mycket text att Idsa pa infor eller i handlingarna. Vad &r
viktigast att Iasa? Sammanfatta gédrna i punktform. Da 6kar chansen att alla ar mer
forberedda nar motet borjar.

« Skicka ut information och handlingar i god tid. Pa sa satt har alla mojlighet att satta
siginifrdgorna, |dsa handlingari egen takt och med eventuell talsyntes.

. Dela inte ut ny information och handlingar pa sittande méte. Om det &nda sker:
Lat ndgon frivillig 1dsa upp handlingen. Det tar bort onodig stress for de av oss som
Iaser langsamt, har dyslexi och inkluderar alla som har en synnedséttning.
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Anmalan

- lanmalningsformularet ska det finnas mojlighet att fylla i tillganglighetsbehov. Det
ger dig som arrangdr mojlighet att fanga upp eventuella behov tidigt i planeringen.
Det signalerar ocksa att RF/SISU valkomnar alla oavsett funktionalitet. — Tips for
hur anmélningsformul&ret blir tillgangligt pd webben finns under rubriken Webb —
Anmalningsformular.

« Uppge alltid en mejladress for kontakt och anmalan for den som inte kan fylla i
anmalningsformularet. Tyvarr d&r det manga hjalpmedel som inte kan ldsa av formular.

« Skapa mojlighet for deltagaren att hora av sig och stamma av eller beskriva sina
behov.

. Stall specifik fraga om det finns behov av teckensprakstolk, syntolk eller
horselteknisk utrustning.

. Stall specifik fraga om matallergier och om det finns behov av specialkost.

- Stéll specifik fraga om det finns behov av stodkopior eller information pa
lattlast svenska.

. Avsluta med en fritextfrdga dar deltagarna far svara pa frdgan: "Ar det ndgot annat
vi behdver veta for att du ska kunna delta?” for att vara sédker pa att all nédvandig
information kommer med.

- Se till att uppratta en rutin, till exempel mellan innehallsansvarig och ansvarig
koordinator, for atti god tid kunna tillgodose de behov som kommer fram i anmaélan,
som till exempel att boka teckensprakstolk. Se rubrik Boka Tolk.

Format och innehall

- Uppmarksamma samtliga talare pa att de ska anvanda mikrofon, beskriva bilder
och |dsa upp vad som star i presentationerna, pa tavla eller block.

- Gaigenom materialet i férvag. Ar filmer textade och finns de som syntolkad version
for deltagare med synnedsattning?

- Sakerstall att stodkopior av text och presentationer finns tillgéngliga for den som
behdver det, antingen digitalt eller i pappersformat.

- Anpassa digitala utbildningar till att vara tillgangliga for den som inte hor. Den som
talar ska synasi bild.

- Instruera utbildaren att upprepa fragor och ta god tid pa sig da det &r ett ytterligare
satt att skapa mojlighet for delaktighet.

« Fundera pa férhand over hur évningar fungerar for personer som &r i behov av
lattlast material eller har en funktionsnedséattning (syn-, horsel-, rérelse- eller
intellektuell funktionsnedséattning).

. Planera in 6vningar dér deltagarna far arbeta sjélva eller i sma grupper. Gar det att
sprida ut sig nar det ar gruppovningar? Det underlattar for ljudmiljéon och behov av
enskild stund.
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- Var noga med att halla tiden. Uppmuntra utbildaren att i inledningen ta upp att
hen kanske kommer att behdva avrunda nagon diskussion sa att ni hinner allt som
ar tankt och kan slutai tid.

« Planera in pauser efter max 45-50 minuter. Och hoppa aldrig 6ver en paus i
forhoppningen att sluta tidigare. Vi behover alla en paus for kunna koncentrera oss.
Och fér manga ar pausen helt nédvandig.

- Anvand uttrycket "kort paus” i stéllet for "benstrackare” for att komma bort fran
normering genom ordvalet, da det riktar sig till dem som har ben de kan stracka pa.

. Planera inkluderande energizers. Tips: Massera nagon del av kroppen eller skapa
en rorelse, det satter i gang blodcirkulationen. Tank pa att deltagarna har olika
forutsattningar valj exempel som ar mojliga for alla oavsett funktionalitet.

« Be utbildaren att sammanfatta det viktigaste i slutet av utbildningen. Punkta géarna
upp sammanfattningen. Da blir det extra tydligt.

Powerpoint

Punkterna om utformning av power point &r nédvandiga for nagra och starker
samtidigt budskapet for alla.

« Max 5 punkter med 5 ord i varje mening.
« Anvand stor teckenstorlek. Minst 35/38 upp till cirka 100.

. Las upp allt som star pd Powerpoint:en. Berétta i borjan av utbildningen att ni
kommer att gora det. Det tar bort onddig stress for att inte hdnga med hos alla,
sarskilt for den som har lassvarigheter, &r ny pa svenska spraket eller har en
synnedsattning.

« Stark budskap med hjélp av tonplattor. Val en ruta och fyll den med en profilfarg
fran RF/SISU. Valj svart ram i till exempel 3p. Textens farg ska ha god kontrast
gentemot profilfargen.

« Skriv inte pa foton eller bilder. Om du &nda vill skriva pa ett foto kan du valja en lugn
yta pa fotot med god kontrast for att gora det texten tydligare.

. Skicka ut presentationen till deltagare infor utbildningen. Da kan den som behover
l&sa presentationen i sin egen takt och kédnna sig tryggare infor utbildningen.

Bilder

Bilder, tabeller och diagram paverkar bade forstaelsen och stérker budskapet for
oss alla.

- Anvand foton och bilder som ett satt att starka budskapet.

- Syntolka. Det ger god mojlighet att starka budskapet och ett lite lugnare tempo
som alla kan hdnga med i. Se rubrik Overgripande- Syntolka bilder.

« Foton pa manniskor ska visa en mangfald av olika manniskor:
Kon, etnicitet, religion, alder, funktionalitet.
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Variation

For att de som ska delta eller lyssna ska ha en mojlighet att koncentrera sig behover
du variera motet eller utbildningstillfallet. N&r du varierar upplagget har du ocksa
mojlighet att na fler eftersom vi alla, oavsett funktionalitet, |ar oss pa olika sétt.
Variation &r ocksa extra viktigt for manga som har ADHD- nédvéandigt for nagra

och bra for alla. Har kommer nagra tips pa hur det gar att skapa variation:

- Variera innehdllet i Powerpoint med text, bilder, video som &r textad.

« Skriv och rita pa stort block eller whiteboard. Anvénd svarta eller mérkbla pennor
som har god kontrast. Ta med egna som du vet fungerar.

« GOr gdrna mindmaps. Manga som har dyslexi uppskattar det.

- Planera for sma gruppdiskussioner. Hall grupperna sma for att underlatta att
kunna hora varandra. Lat deltagarna vanda sig till den ndrmaste for att reflektera
tillsammans eller vanda sig till sig sjalv for att fundera. En del av oss gillar att prata
och andra tycker att det ar dverskattat.

Fysiska miljoer

Leta och boka utbildnings- och moteslokaler som &r tillgangliga utifrdn checklistan
om fysiska miljoer. Ibland &r det svart att hitta lokaler som uppfyller alla punkter.
Anvéand listan som ett satt att punkta upp bade hur lokalen ar tillgéanglig och hur den
inte ar tillgdnglig nér lokalen inte uppfyller alla punkter. Manga personer som har
funktionsnedséattning utgar fran att lokaler inte ar tillgdngliga. Genom att informera
om hur lokalen ar tillganglig och ocksa bristen pa tillganglighet visar ni att ni har gjort
en tillganglighetsinventering av lokalen och att ni vill att alla ska kunna kanna sig
valkomna. Det 6kar chansen att fler kommer.
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Sakerstall att:
« Alla kan komma in i lokalen och delta.
- Podiet |&tt nds med rullstol eller andra hjdlpmedel.

- Det finns tydliga skyltar vart man ska ga nagonstans. Tydliga skyltar &r bra for alla
och specifikt for personer med intellektuell funktionsnedséattning och synnedséattning.

« Utrymme och platser ar planerade for anvandare av rullstol i forvag.
« Platser ar reserverade for tolkanvandare och tolkar.

- Plats finns for teckensprakstolk framme vid scen, och att placering av tecken-
sprakanvédndare skall goras vid sidan om talaren.

. Teckensprakstolk kan fa en tillgang till stol eller annan sittméjlighet i ndrheten
av podiet.

- Det inte finns nagra I6sa mattor. Losa mattor blir hinder for personer med
synnedsattning och personer som anvander rullstol.

. Lokalen &r fri fran doftande blommor och heltdckningsmattor med tanke pa
allergiker. Stadning sker med parfymfria stddvardsprodukter.

» God belysning finns

- Gangvég fram till entrén &r framkomlig for personer som anvander rullstol.
. Ledstangitrappor finns.

« Entrédorr och andra tunga dorrar har dorroppnare.

- Trappor ar kontrastmarkerade i form av forsta och sista steget. Mer information
om kontrastmarkeringar och fysisk tillganglighet i Parasport Sveriges Manual for
tillganglighet.

- Minst en tillganglig toalett med;
— Skenor vid toaletten.
— Fritt under handfatet sa att det gar att komma in med en rullstol eller permobil.
— Ledstang pa dorren.
— Spegel sa att alla oavsett lang eller funktionalitet ska kunna ses sig i den.

Matt for tillgdanglig lokal:
« Plats for fardtjanst och taxi att stanna inom 25 meter fran entrén.

» Hiss med matt minst 1.1 x 1,4 meter.

» Godkand ramp, lutning max 8,3 %, avakningsskydd och kontrast-
markering dar rampen borjar och slutar.

- Dorréppningar fria fran trosklar eller avfasade trosklar med maxhéjd 25 mm.
- Dérrar och ingangar ar minst 80 cm breda.

- Rokare anvisas till en plats minst 50 meter fran entrén.

Kalla: Boverket: Byggnadslagen och Plan- och byggférordningen / Astma och Allergiférbundet.
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CHECKLISTA:
Digitala miljoer

For moten pa distans géller samma tips som for méten generellt. Med digitala moten
Oppnas nya mojligheter men det kommer ocksa nya utmaningar. Genom att gora
digitala méten och utbildningar tillgéngliga kan de ocksa bli mer effektiva och kreativa.

Allmant om digitala miljoer

« Var 6dmjuk. En del av oss ar vana IT-anvandare och andra &r mer osékra och har
olika uppdaterad teknik. Manga som anvander hjalpmedel pa sina datorer &r
mindre glada i att géra uppdateringar eftersom det kan innebéra att hen maste lara
sig anvanda sina hjélpmedel pa nytt. Manga som har hjélpmedel pa sina datorer
anvander aven flera olika mjukvaror samtidigt.

« Erbjud en instruktion for hur RF/SISU anvander Teams eller andra digitala miljoer.
Beskriv hur det fungerar att koppla upp via telefon, dator och surfplatta och om det
behdvs en app eller inte. Da erbjuder ni en trygghet for den som kanner sig osaker.
Forslag pa vad instruktionen kan innehalla ar: Vilka webbtjénster ni anvander, tips
pa att kolla uppdateringar innan, hur ljudet stédngs av och beskriv hur ett méte
brukar ga till. Uppge eventuellt kontakt till ndgon som kan agera stod och hjalp.

« Erbjud instruktion om vilken kamera som till exempel féredragande och tolk som
deltar bor anvénda. Ge dven tips pa funktioner i form av personliga skdrminstéliningar
som deltagaren kan gora for att se bade féredragande och Powerpoint eller tolk.

« Tipsa alla om att anvanda horlurar med mikrofon. Det tar bort stérande
bakgrundsljud.

« Stdng av ljudet nér du inte pratar. Den som bjuder in till métet eller utbildningen
har mojlighet att sténga av ljudet for andra. G6r det ifall nagon deltagare missat att
stdnga av ljudet. Det ger en béttre ljudmiljé utan stérande ljud.

- Lika villkor. Ibland kan deltagare ha olika forutsattning for att delta pa motet.
Stam av om alla kan delta med video. Anvander vi en webbplattform som fungerar
for olika hjalpmedel?

Innan motet

- Ge tid till att checka in innan mé&tet borjar. Da hinner alla bekanta sig med varandra
och tid fér den som ar ovan med teknik att bekanta sig med webbtjansten. Det &r
ocksa en chans att f alla att kdnna sig sedda innan motet borjar.

« Underlatta avstamningar. Uppratta ett gemensamt arbetsdokument som alla kan
skriva i. Uppge en deadline for nér alla ska ha skrivit vad de gjort och last varandras
kommentarer. Da har alla en méjlighet att Idsa och skriva i sin egen takt. Ni sparar
tid pd motet och skapar dokumentation pad samma gang.

- Borjaitid. Gor det tydligt att ni ska borja i tid. Det &r viktigt for att skapa trygga
ramar for motet.
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- Valkomna. P& distans blir det extra viktigt att du som haller i motet halsar vdlkommen.

- Gor enintroduktionsrunda. Lat alla deltagare sla pa mikrofonen och séga vem det
ar som pratar. Det underlattar for de som bara har ljud och inte bild. Ha garna en
"Hur mar du” runda samtidigt. Da ger du deltagarna en mojlighet att séga om det
ar ndgot som stor moétet, och hur maendet &r. Ett bra sétt att fa alla att kanna sig
védlkomna. Sa lange det &r mojligt att sdga pass pa hur en mar.

- Bekrafta den som talar. | ett fysiskt rum kan vi uppfatta om andra lyssnar eller inte.
| digitala rum kan det bli valdigt tyst nar alla har stangt av sina mikrofoner. Ett tips
ar att Iata en person ha pa sin mikrofon och agera aktiv lyssnare. Uppdraget gar ut
pa att ge den som pratar uppmuntrande ljud och ord utan att avbryta. Sa som hen
skulle ha gjort det i ett fysiskt rum.
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Under motet

Under ett digitalt mote finns det nagra tips for hur deltagandet 6kar och blir mer
inkluderande for alla. Har ar nagra forslag:

- Kom ihag att alla ska komma till tals.

« Erbjud olika alternativ till att begéra ordet till exempel muntligt eller i chatten.
Skriv namn och tid sa kan ordférande uppratta en talarlista.

Hybrida moéten

Ibland har vi moéten dar en eller flera sitter med pd métet online och 6vriga &r pa plats
i samma rum. Hybrida moten skapar nya maojligheter och utmaningar till att kunna
delta. Tipsen som f6ljer ar for att géra moétet sa bra som majligt fér den som ar med
pa distans:

. Ifall det bara ar en eller ett par personer med pa distans blir ljudet Iatt bullrigt ifall
den uppkopplade laptopen ligger direkt pa bordet. Ldgg datorn pa en bok eller
liknande i stallet for direkt pa bordet. Det gor ljudet mer behagligt.

- Prata enitaget. Det blir extra surrigt att hanga med for den som &r pa distans.
Sakerstall att ni har en person som ar utsedd att fordela ordet.

- Syntolka om det visas nagot eller skrivs upp pa whiteboard eller liknande.
Det &r svart att se oavsett funktionalitet nér en ar med pa distans.

« Las upp nya handlingar. Det blir extra viktigt under hybridmdoten.

. Utse en distansansvarig som ansvarar for att hall koll pa chatten. Det &r |att hant
att den som inte & med i rummet blir bortglomd.

« Anvand mikrofon. Sarskilt viktigt att motesordforande anvander mikrofon.
Alternativt en mikrofon som tar upp ljudet i rummet.

. Testa! Om det alltid &r samma personer som ar med pa distans &r det bra for de
andra att testa att vara med pa distans. Genom att prova pa hur det &r blir det lattare
att komma ihag att folja tipsen for inkluderande och tillgéngliga hybridmoten.
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CHECKLISTA:

Tryckt material

Bilder och bakgrunder

En bild kan sdga mer an 1000 ord sags det. Det kanske stammer. | alla fall om alla
oavsett funktionalitet kan ta till sig av bilder och text pa fargade bakgrunder.
Sakerstall darfor att:

- Bilder och foton har god skarpa och helst inte innehaller for manga detaljer.

- Undvika tonplattor, det vill séga fargade ytor under en text. Anvand hellre ramar for
att markera en text. Tonplattor gor det svart for personer med synnedséttning att
ldsa texten.

« Eventuell tonplattor ar véldigt ljusa och svaga. Vid kontakt med tryckeri ska
tonplattan ha max 10 % rastertathet.

« Text ar bredvid bilden- inte pa den. Att skriva text pa en bild kan fungera om det &r
en rubrik och om texten ligger pa en lugn och enféargad del av bilden.

« Férg pa bakgrund och text har god kontrast. Det underlattar for personer med
fargblindhet eller har ndgon annan form av synnedsattning.

Lorem ipsum
dolor sit amet

Text ovanpa bild kan vara svar att 1asa, sérskilt om kontrasten mellan text och bild &r dalig.

- R6tt och gront &r ofta svart att skilja pa for personer med fargblindhet. Om du
anvander farg for att forstarka budskapet skriv ut "bra” och "daligt” samt fargens
betydelse i text for extra tydlighet.

- Anvanda lankarna till verktyg pa www.webbriktlinjer.se for mer information
och testa kontrasten.

Text och teckensnitt

Hur texten formateras och valet av teckensnitt kan underlatta for personer med syn-
nedséttning att Idsa texten. Foljande tips kommer fran Unga med Synnedsattning:

- Undvik att skriva med VERSALER. Det kan vara svart att foga ihop versaler till ett
ord for personer med dyslexi eller synnedséattning

- Radavstand: 2 punkter stérre &n teckenstorleken. Upp till teckenstorlek 18 punkter.
For stora avstand mellan raderna gor texten svar att lasa.
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- Kort radlangd gor det enklare att hitta till nasta rad, cirka 6 -13 centimeter &r lagom
enligt Synskadades Riksforbund.

- Anvand rak vansterkant pa en text.

« Anvand 12-14 punkters teckenstorlek. Personer med synnedsattning foredrar att
ldsa med den teckenstorleken.

« Ta fram material i punktskrift nér det finns maojlighet och ar relevant.

Val av papper

« Vdlj helst obestruket matt papper. For bilder kan bestruket papper fungera.
Var da medveten om att ljus kan reflektera och gora det svart att uppfatta bilden.

- Undvik glattade papper eftersom de alltid ger reflektioner.

« Uppméarksamma kontrasten till text i val av fargat papper. Undvik starka/skarpa
farger. Personer med dyslexi uppskattar en svart text pa ett aggskalsfargat papper.

- Vélj papper med hdg opacitet, det vill séga att papperet ar tatt och inte gar att se
igenom. Da lyser inte texten igenom sidan och det blir Isttare att Iasa.



Lankar till dokument, checklistor med mera

Guider, checklistor med flera

Guide till jdmstallda och inkluderande utbildningar och métesplatser
https://www.sisuidrottsutbildarna.se/contentassets/78306a6e3245420d9a-
39e2ed8f1204f3/guide-jamstallda-utbildningar.pdf

Checklista webbinarium
https://www.sisuidrottsutbildarna.se/contentassets/d1e57a5f6a644b2fae887d-
fb03097265/checklista-webbinarium.pdf

Checklista livesdndning i studio
https://www.sisuidrottsutbildarna.se/globalassets/sisu-idrottsutbildarna/stod-och-
verktyg/utbildare/stod-och-checklista-livesandning-studio.pdf

Handlingsplan Mangfald, SISU Idrottsutbildarna

Begrepp, Svenska Parasportforbundet
Sprakbruk och begrepp Parasport Sverige

Manual for tillganglighet, Svenska Parasportforbundet
Parasport Sveriges Manual for tillgdnglighet

Fakta och metoder

Agenda 2030
https://www.rf.se/RFarbetarmed/hallbarutveckling/

FN konvention
https://www.regeringen.se/contentassets/0b52fa83450445aebbf88827ec3eech8/
fns-konvention-om-rattigheter-for-personer-med-funktionsnedsattning-ds-200823

Vad &r svenskt teckensprak?
https://www.teckensprak.com/teckenspraringk.html

Starkare ratt till teckensprak
https://sdr.org/vart-arbete/starkare-ratt-till-teckensprak

Teckenpop — teckensprakstolkat videomaterial pd webben
https://teckenpop.com/
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Egna anteckningar
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