S O0SF

Svenska DanssportForbundet

Centralt projekt 2024 - 2025: Forandringsresan
Inom Trygg ldrott - kultur och beteende

Syfte:

DSF 6nskar genomfora projektet utifran att vi tror oss ha koll pa hur var kultur och normer ar
men inte riktigt diskuterat eller analyserat hur det faktiskt ar och da ar det svart att ta nasta steg i
arbetet. DSF vill med hjalp av analys och kartlaggning fa svaret pa hur var organisation ar for att
vi ska kunna utveckla oss och fylla igen de vita fldckar som troligtvis kommer visa sig i detta
projekt men ocks4 att vi efter avslutat projekt kan saga att vi AR inkluderande.

Nyttan med projektet ar att framja trygghet inom dansen och arbeta utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. DSF dnskar genomfdra projektet for att l0sa de identifierade
utmaningarna och forbattra forutsattningarna for alla inom dansen. Genom att skapa en
tryggare och mer inkluderande milj6 for dansare, trdnare och andra involverade, kommer DSF
och dess organisation kunna framja en hallbar och positiv utveckling inom organisationen. Dans
hela livet.

Mal:

e Haen klar bild av DSF som organisation

e Oka medvetenheten och kunskapen om DSF:s kulturer, normer och jdmstélldhet inom
danssporten genom utbildningar och workshops for personer i ledande position inom
DSF (FS, kansli, Team Sweden, Verksamhetsomraden, Stod-omraden, projekt,
fortroendevalda m.fl) genom ett kompetenslyft

e Oka antalet trénare, ledare, domare, utbildare, examinatorer féor mer jamstalld
representation inom danssporten genom att erbjuda mentorskap och
utvecklingsmojligheter for kvinnor och andra underrepresenterade grupper.

e Att DSF:s utbildningar har moment inom sig dar kultur, normer och jamstalldhet ar
inkluderad i utbildningen ej en temautbildning.

Genomfoérande:
DSF kommer folja det program som ar inom ramen for Trygg Idrott — Kultur och beteende i den
delen som galler kartlaggning och analys enligt foljande;

Analysen om representation inom forbundet ska innehalla:
e Statistik pa vilka som ar aktiva i férbundets foreningar i dag.
Analys av hur det ser ut med bredd och mangfald i

e Kommittéer, Verksamhetsomraden, Stod-omraden, Projekt
e styrelseroch
o valberedningar.
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Analysen av kultur och normer i forbundet ska beskriva vem som ar mest sjalvklar i
forbundet i dag och hur kulturen ser ut i de olika rummen:

e styrelserum,

e Verksamhetsomraden, Stod-omraden, Projekt
e Utbildare, examinatorer

e Domare och andra funktionarer

e trénings- och tavlingsarenor och

e omkladningsrum osv.

Det innebar en normkritisk analys dar DSF ser 6ver de sju diskrimineringsgrunderna och de
normer som &r kopplade till dessa. Utifran genomford analys/kartlaggning ska resultatet
anvandas till att kommuniceras inom DSF och ta fram en plan for att ta vidare arbetet.

Analys/kartlaggning;

ska goras i ett tidigt skede av projektperioden sé att resultatet av den kan tas om hand och att
fortsatt arbete rdknas in for att det ska bli en bra framtida implementering av planen och fortsatt
arbete. | detta arbete vill DSF ha hjalp av en utomstaende organisation som kan stélla de kritiska
fragorna men &ven hjélpa till med upplagg kring analys och kartlaggning.

Kompetenshoéjande insatser utifran mal;
ta hjalp en utomstaende organisation som kontinuerlig kompetens hojer DSF:s organisation

Oka antalet av underrepresenterade grupper;
analys och kartlaggning avgor hur arbetet fortloper men att underrepresenterad grupp arbetas
aktivt med for att uppnéa uppsatta mal utifran DSF:s verksamhetsinriktning 2024 — 2025

DSF:s utbildningar;
kopplas ihop med forbundets pagaende projekt kring utbildning med arbetsnamnet “Utbildning
— Revidering och digitalisering”
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