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Vilken/vilka roller (ledare, funktionarer, Identifikation Rekrytering

domare) behdver vi prioritera nar vi Exempel pé individer vi kan stalla fragan till: Exempel pa arenor for rekrytering:
rekryterar nya till var férening? - Ungdomar i féreningen - Samverkan med andra organisationer

- Grund-, gymnasie- och hogskolor i narheten
- Sociala medier

- Lokala motesplatser

- Kvinnor (generellt ar fler man an kvinnor ledare
varfor potentialen ar hogre hos kvinnor)

- Personer med lokal anknytning
- Foraldrar som for narvarande star utanfor idrotten

- Pensionarer som for narvarande star utanfor Samtala om:

idrotten Vilka arenor for rekrytering kan du
identifiera i din forenings ndromrade?
Samtala om: Vem eller vilka i foreningen ar

Vilka évriga malgrupper ser du runt - ratt personer att stilla fragan pa

din férening som kan vara aktuella for dessa arenor?
nya uppdrag?

O

Varfor ska man engagera sig ideellt i
just var forening?

Varfor vill vi rekrytera nya personer
till var forening?

HANDLINGSPLAN

Ovriga Vad behdver vi gora for att skapa bra
tankar och tips? forutsattningar for nya personer i var
forening som leder till att uppdraget
upplevs motiverande och attraktivt?

Vad ska vi gora? Vad vill vi uppna? Vem/vilka ansvarar? Nar ska det goras? Hur har det gatt?






