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Föredragningslista 

 
1) Mötets öppnande 

2) Upprop och fullmaktsgranskning samt fastställande av röstlängd för mötet på grundval av den 
av förbundsstyrelsen upprättade röstlängden. 

3) Val av mötesfunktionärer: 

a) ordförande, 

b) sekreterare, 

c) två justeringspersoner, att jämte ordförande justera mötets protokoll,  

d) erforderligt antal rösträknare samt 

e) redaktionskommitté. 

4) Fråga om mötets behöriga utlysande. 

5) Fastställande av arbetsordning för mötet. 

6) Fastställande av föredragningslista för mötet. 

7) Kandidatnominering för val enligt punkterna 13 – 21. 

8) Kandidatnominering avslutas. 

9) Behandling av förbundsstyrelsens och revisorernas berättelser för senast förflutet verksam-
hets/räkenskapsår: 

a) Styrelsens verksamhetsberättelse, 

b) styrelsens förvaltningsberättelse och fondförvaltning samt 

c) revisorernas berättelse. 

10) Beslut om disposition av årets resultat. 

11) Fråga om ansvarsfrihet för förbundsstyrelsens förvaltning. 

12) Behandling av 

a) förslag till verksamhetsinriktning med ekonomiska förutsättningar,  

b) styrelsens propositioner, 

c) motioner som getts in i den ordning som anges i 3 kap 8 §, 

d) fastställande av årsavgifter för nästkommande år, 

e) fastställande av arvode till förbundsstyrelsen samt 

f) fastställande av officiellt kungörelseorgan.  

13) Kandidatplädering. 

14) Val av förbundsordförande, tillika styrelsens ordförande, för en tid av ett år. 

15) Val av halva antalet (minst tre) ordinarie ledamöter för en tid av två år. 

16) Eventuellt fyllnadsval för ledamöter som avgått under mandatperioden. 

17) Val av tre suppleanter för en tid av ett år. 

18) Val av ordförande i disciplinnämnden för en tid av ett år. 

19) Val av halva antalet övriga ledamöter i disciplinnämnden för en tid av två år. 

20) Val av en auktoriserad revisor och dennes personliga suppleant med uppgift att granska 
verksamhet, räkenskaper och förvaltning inom förbundet för en tid av ett år, (Beträffande 
kompetens m.m. se 5 kap). 

21) Val av två lekmannarevisorer med uppgift att granska verksamheten ur ett demokratiskt 
perspektiv för en tid av ett år. 
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22) Val av ordförande i valberedningen för en tid av ett år samt halva antalet (två) ordinarie 
ledamöter för en tid av två år. 

23) Beslut om val av ombud till RF-stämma och erforderligt antal suppleanter 

24) Mötets avslutande 
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Rösträtt 

I förteckningen nedan redogörs för vilka föreningar som har rösträtt enligt DSF:s stadgar 7 kap 5§. 
 
 
Bergslagens Danssportförbund 
Aros Ballroom and Latin Club 
Black River Linedance Club 
Dansföreningen Valley River Linedancers 
Dansklubben Borlänge Dance 
Dansklubben Dancemania 
Dansklubben Dream Team 
Dansklubben Hedemora Svänggäng 
Dansklubben Marionetterna 
DF Köpingstriffarna 
Falu Dansklubb 
Föreningen HDA Dance Center 
Föreningen Improve Your Groove 
Föreningen Team Dansa 
Linde Dansklubb 
Malung Lima Sälen Dansklubb 
Mora Dansklubb 
Mälardalens Dansklubb 
 
Mittnorrlands Danssportförbund 
Ackes Dansförening 
Dansföreningen Dansa Dig Glad 
Dansföreningen Rockringen 
Dansklubben Altira 
Dansklubben Faxe Söderhamn 
Dansklubben Glada Hudik 
Danssportklubben Spirorna Härnösand 
Delsbo Dansklubb 
Föreningen Bergsjö Dansstudio 
Föreningen Trolldansarna 
Gävle Rockin´ Rollin´ Club 
Hudiksvall Bugg & Swing Dansförening 
Nimbus Dansklubb 
Östersund Bugg o Rock n Rollklubb 
 
Norrbotten-Västerbottens Danssportförbund  
Dansföreningen Dundretbuggarna 
DSF Dansdraget Älvsbyn 
DSF Norrskensdansarna 
DSF Pitéswänget 
Föreningen Dansglada Fötter 

Föreningen Lycksele Bugg & Swing 
Föreningen Umeå Dansimperium 
Föreningen West Coast Swing Umeå 
Luleå Bugg & Swing Dansklubb 
Luleå Rytmik- och Balettföreningen 
Skellefteå Dansklubb 
Umeå Dansklubb 
 
Skåne-Hallands Danssportförbund  
Arnbergs Dansförening 
Föreningen Liljan 
Dansföreningen Dansa Åh Le 
Dansklubben Impetus Helsingborg 
Halmstad Danshälsa Förening 
Kungsbacka Dansklubb 
Lunds Dansklubb Gåsasteget 
New York Dance Ideella förening 
Serbiska Kultur och Idrottsförening Mladost 
Helsingborg 
Sportdansklubben Laxbuggarna 
Söderåsens DK Blåa Skor 
Tyresvingen Gammeldansförening 
Varbergs Sportdansklubb 
Öresunds Dansförening 
 
Sydöstra Danssportförbund  
Classic Stars Dansklubb  
Dansföreningen Hamboringen 
Dansklubben Danzvett 
Dansklubben Gullabo Swingers 
Dansklubben Snésteg 
Dansklubben Spinnrockarna 
Dansklubben Swing 
Dansklubben Svänggänget Sävsjö 
Föreningen Crazy Stepz 
Föreningen Habo Sportdansare 
Jivers Dancingclub 
Jönköpings Sportdansklubb 
Nässjö Sportdansklubb 
Tipsy Dansklubb 
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Vimmerby Dansstudio Ideell Förening 
Västbo Sportdansklubb 
  
Stockholm-Upplands Danssportförbund 
Alemana Dansklubb 
Axel Konståkningsklubb 
Birka Dansklubb 
Bromma Sportdansklubb 
Brunna Danssportklubb 
Dansklubben Ena Bugg & Swing 
Dansklubben Färingsö Humbuggs 
Dansklubben Nackswinget 
Ebba Dansklubb 
Föreningen Dedicated Dance Club 
Föreningen Oakhill Square Dancers 
Föreningen Olands Bugg & Swing 
Föreningen Saltsjöbadsbaletten 
Föreningen Skating o Dance Academy 
Föreningen Solna Konståkning 
Föreningen Swedish Swing Society 
Föreningen Team Bosön 
Föreningen Värmdö Dansare 
Gymnastik Kompaniet Ideell Förening 
Gymnastik- och dansklubb Stockholm Star  
Kubadance Company Förening 
Roslagens Dansklubb (RDK) 
Solna Sportdansklubb 
Stockholms Allmänna Skridskoklubb 
Stockholms Dansklubb 
Swingkatten Dans o Kulturförening 
Täby Dansklubb 
Uppsala Bugg o Swing Society 
Väsby Dansklubb 
Östermalms Dansklubb 
 
Västergötlands Danssportförbund 
ArtDance Falköpings Dansförening 
Borås Dansförening 
Borås Gymnastik o Idrottsförening 

Candanza Dansförening 
Dansföreningen HV-Dans 
Dansklubben Artistic Dancers Vi unga i 
Karlsborg  
Dansklubben Buggie 
Dansklubben Stop And Go 
Fristad Dance & Mix Club 
Hjo Dansklubb 
Independance Danssportklubb  
Marks dansförening Danskompaniet 
Sportdansklubben Dansverkstan Tidaholm 
 
Västsvenska Danssportförbundet 
Dals Dansklubb 
Danceclub Team Gothenburg Elite Dance 
Dansföreningen Munkbuggarna 
Dansföreningen Victory Dance Academy 
Dansklubben Bohusbuggarna 
Dansklubben Magic Göteborg 
Dansklubben Rocksulan 
DK Donnum Ferrum Göteborg 
Göteborgs Danssportklubb 
Hammarö Dancing Team Club 
Karlskoga Dansförening 
Mölndals Danssportklubb 
 
Östra Danssportförbundet 
Dansföreningen Vasadansarna 
Dansklubben Mälarbuggarna 
DK Rock You 2 Katrineholm 
Föreningen Dans Oxelösund Nyköping 
Föreningen Eskilstuna Dansakademi 
Linköping Dancing Team Dansförening 
Linköpings Bugg & Rockn Roll Klubb 
Linköpings Sportdansklubb 
Norrköpings Sportdansare Förening 
SDK Wetternbuggarna 
Squaredansklubben Violen

  
Totalt är det 139 röstberättigade föreningar, fördelade enligt följande: 
 
Danssportdistrikt  Antal föreningar med rösträtt 
Bergslagens DSF  17 (22) 
Mittnorrlands DSF  14 (17) 
Norrbotten-Västerbottens DSF 12 (17) 
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Skåne-Hallands DSF  14 (18) 
Sydöstra DSF   16 (19) 
Stockholm-Upplands DSF  30 (40) 
Västergötlands DSF  13 (19) 
Västsvenska DSF  12 (15) 
Östra DSF   11 (13) 

 

Förslag till arbetsordning vid DSF Förbundsmöte 2025 

Registrering av ombud 

Varje ombud och dess ersättare ska registrera sig innan möte för att upptas i röstlängd som 
röstberättigad. Registrering bekräftas genom att varje ombud får röstkort samt namnskylt. 

Närvaro förutom FS, valberedning, lekmannarevisorer, ombud och andra 

personer i tjänst 

Vid Förbundsmötet (FM) får danssportdistrikten, VO- och STÖD-medlemmar inom DSF närvara samt 
föreningsmedlemmar. Efter beslut av årsmötet (enkel majoritet) kan press/media och andra 
personer eller organisationer närvara. 

Yttrande och förslagsrätt 

Ombud, förbundsstyrelsens ledamöter, 
förbundsmötespresidium och revisorer 

Yttrande- och förslagsrätt 

Motionär Yttrande- och förslagsrätt i vad avser egen 
motion 

Valberedningen Yttranderätt i frågor de berett 

Lekmannarevisorer Yttranderätt i frågor de berett 

Ledamöter i förbundets verksamhetsområdens 
och stödområdens kommittéer, RF:s 
representant och kansliets personal 

Yttranderätt 

Annan närvarande person Yttranderätt efter FM:s enhälliga beslut 

Begära ordet – lämna förslag 

• Begära ordet genom att räcka upp handen. Ordföranden eller sekreteraren, efter beslut 

dem emellan, noterar den anmälda talaren på talarlista. 

• Varje talare får tala i max fem minuter. 

• Om mer tid önskas av talaren, får denne på nytt begära ordet och noteras sist i talarlistan. 
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• Alla förslag som FM ska behandla, förutom rena bifalls-/avslagsyrkanden, måste lämnas in 

skriftligen till ordföranden och formuleras som förslag/yrkanden till beslut, utom vid 

ordningsfråga; se nedan. 

• Alla förslag på FM protokollförs. Styrelsens förslag är huvudförslag. 

Rösträtt 

Endast de valda ombuden som finns på den av FM fastställda röstlängden har rösträtt. Det är inte 
tillåtet att överlåta rösträtt till någon efter att röstlängden är fastställd. Behöver ombud lämna 
mötet tidigare ska ombudsmandatet justeras till eventuell ersättare och röstlängd ska justeras. 

Sekretariat, protokoll 

FM väljer sekreterare som ska ansvara för mötesprotokollet. Så snart som möjligt efter FM och efter 
godkännande av justeringspersonerna, kommer ett beslutsprotokoll att publiceras på hemsidan. 
Utöver mötesordföranden justeras mötets protokoll av de av FM valda protokolljusterarna. 

Omröstning 

När debatten är avslutad, frågar ordförande om FM är redo att gå till beslut. Ordföranden redovisar 
de yrkanden/förslag som kommit in, samt föreslår i vilken ordning de ska behandlas 
(propositionsordning). 

Beslut 

• Om inget annat anges i DSF:s stadgar avgörs vid omröstning alla frågor med enkel majoritet 

(absolut eller relativ). 

• För beslut i sakfrågor krävs absolut majoritet (mer än hälften av antalet avgivna röster, 

”blank röst” räknas inte). 

• Personval avgörs genom relativ majoritet (de som fått högsta antalet röster är valda 

oberoende av hur det antalet förhåller sig till totala antalet röster). I händelse av lika 

röstetal, ska om nödvändigt en andra valomgång genomföras för att skilja kandidaterna åt. 

I händelse av lika röstetal i den andra omgången ska lotten avgöra. 

• För bifall till stadgeändring krävs beslut med minst 2/3 av antalet avgivna röster. 

• Omröstning ska ske öppet, dock ska personval ske med slutna valsedlar om röstberättigat 

ombud så begär. Även i sakfrågor kan omröstning ske med slutna sedlar om mötet så 

beslutar. 

Redaktionskommitté 

Redaktionskommittén väljs av FM och ska bestå av två ledamöter. Redaktionskommittén kan vara 
FM behjälplig med att utarbeta förslag som krävt utredning eller med förslag som i 
formuleringshänseende hänskjutits till redaktionskommittén när ett direkt avgörande inte kunnat 
ske. 
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Sakupplysning 

Sakupplysning kan begäras av någon som har viktiga fakta att tillföra debatten eller vill rätta 
felaktigheter som använts i debatten. Sakupplysning ska motiveras för ordföranden och bryter 
talarlistan. Upplysningen får inte innehålla någon argumentation. Ordföranden beslutar om 
sakupplysningen beviljas. 

Replik 

När någon blir medvetet misstolkad eller personligt angripen i en debatt kan denne begära replik. 
Replik bryter talarlistan och får därför inte vara mer än ett kort svar från den angripna. En replik får 
inte pågå i mer än max två minuter. Ordföranden beslutar om replik beviljas. Efter en replik kan 
ordföranden bevilja kontrareplik enligt samma princip som för replik. 

Ordningsfråga 

Ordningsfrågor rör formerna för mötet, exempelvis behov av paus/ajournering för t.ex. 
överläggningar mellan ombuden, åsikter om propositionsordningen eller streck i debatten. 
Ordningsfrågor bryter talarlistan. Som regel kräver inte ordningsfråga skriftligt yrkande om inte 
ordföranden begär det. 

Streck i debatten 

Streck i debatten kan föreslås av något av ombuden eller av ordföranden. FM beslutar om att streck 
i debatten ska sättas efter fråga från ordföranden. Då streck i debatten sätts, sätter de som vill tala 
upp sig på talarlistan. När strecket är satt kan ingen ytterligare sätta upp sig på talarlistan. 
Innan debatten går vidare med talarna på listan redovisar ordföranden de yrkanden (förslag till 
beslut) som hittills har inkommit och den på talarlistan som tänker lämna yrkanden senare i 
debatten lämnar då in dessa skriftligt, innan debatten fortsätter. Yrkanden får inte tillföras efter att 
streck i debatten har satts. 

Reservation 

Om något av ombuden vill reservera sig mot ett beslut ska detta anmälas direkt efter att beslutet 
fattats. Reservationen lämnas skriftligen till mötesordföranden, senast vid FM:s avslutande. 
Reservationer protokollförs. 

Val av valberedning 

FM väljer valberedning. Valberedningens uppgift är att bereda personval och lägga förslag på dessa 
vid kommande FM. 

Val av lekmannarevisorer 

FM väljer lekmannarevisorer. Lekmannarevisorernas uppdrag syftar till att granska verksamheten ur 
ett demokratiskt perspektiv, det vill säga om det sköts ändamålsenligt, ekonomiskt effektivt och att 
den interna kontrollen är tillräcklig. 
Lekmannarevisorerna har som uppgift att förbereda valen av valberedning av förbundet till 
förbundsmötet. 
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Val/Nomineringsprocedur/Kandidatplädering 

Vid kandidatnominering redovisar valberedningen och lekmannarevisorerna sina förslag. Därefter 
får ombuden föreslå (nominera) ytterligare kandidater utöver valberedningens och 
lekmannarevisorernas förslag. Efter denna punkt får inga ytterligare kandidater föreslås. 
Ifall nominerad person inte blir vald till posten den är nominerad till, tillfrågar mötesordföranden 
om denne vill ställa upp i nästa val. Eventuellt inte närvarande ska tillfrågas innan, av 
förslagsställaren, om de är intresserade att stå kvar i valproceduren. 
Mötet beslutar om kandidaterna ska presentera sig själva. 

Valbarhet 

Utdrag ur 2 kap 2 § DSF:s stadgar 

• ”För valbarhet till organ som väljs av årsmöte inom förbundet, SDF och förening krävs att 

den nominerade är röstberättigad medlem i förening ansluten till DSF”. 

• ”För valbarhet till förbundsstyrelsen krävs dessutom att medlem är permanent bosatt i 

Sverige. Ledamot av förbundsstyrelsen är inte valbar som revisor, revisorssuppleant eller 

lekmannarevisor.” 

• ”Arbetstagare inom förbundet och SDF får inte väljas till ledamot av förbundsstyrelsen eller 

SDF-styrelsen.” 

• Kravet på medlemskap gäller inte revisor, revisorssuppleant eller lekmannarevisor och 

medlem av disciplinnämnden. 
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Uppdatering av Svenska Danssportförbundets 
verksamhetsinriktning och prioriterade områden 2025–2026 

Förbundsstyrelsen (FS) väljer att ligga kvar med verksamhetsinriktning och prioriterade områden 
2025 – 2026 med vissa uppdateringar som synliggörs nedan. Detta för att harmonisera mål och 
indikationer med utfallet för 2024 samt underlätta fortsatta mätningar för 2025 – 2026. 

 

Den moderna föreningen engagerar och attraherar 

DSF:s syn på den moderna och attraktiva föreningen är att: Det är enkelt och välkomnande att 

engagera sig i DSF och DSF:s medlemsföreningar. Föreningarna ska ha en väl fungerande 

organisation och demokratiska processer som tillvaratar medlemmarnas bästa. Föreningarnas 

verksamhet kännetecknas av glädje, engagemang och öppenhet. Verksamheten är utformad så att 

den skapar förutsättningar för att så många som möjligt ska kunna dansa i livets alla skeden och i 

dess olika former. DSF och DSF:s medlemsföreningar ska vara ett attraktivt och naturligt val för alla 

dansintresserade. 

Mål 1: Svenska Danssportförbundets organisation erbjuder föreningarna en hög servicenivå 2026. 

Indikatorer mål 1: 

✓ 2025: 75 % av föreningarna anser att Svenska Danssportförbundet erbjuder en 

hög servicenivå. 

✓ 2026: 85% av föreningarna anser att Svenska Danssportförbundet erbjuder en 

hög servicenivå. 

Mål 2: Forum för samverkan och utveckling för Svenska Danssportförbundets föreningar och deras 

ledare finns etablerade 2026. 

Indikatorer mål 2: 

✓ 2025: Etablerade forum utvärderas och arbetet med att etablera forum slutförs. 

✓ 2026: Minst 50 % av föreningarna känner till/deltar vid etablerade forum. Fler föreningar än 
föregående år känner till våra etablerade forum. 

Mål 3: Svenska Danssportförbundet har 2026 2025 en god och för Svenska Danssportförbundet 

positiv samverkan med aktörer som inte har strukturen ideell förening. 

Indikatorer mål 3: 

✓ 2025: Strategin för hur Svenska Danssportförbundets föreningar ska samverka med 

aktörer som inte har strukturen ideell förening utvärderas och utvecklas vid behov 

tillsammans med förbundets föreningar. Svenska Danssportförbundet har 

etablerat/utvecklat samverkan med minst fem aktörer som inte har strukturen ideell 

förening. 

✓ 2026: Svenska Danssportförbundet har fortsätter etablerat/utvecklat samverkan 
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med minst fem fler aktörer som inte har strukturen ideell förening. 

Inkluderande idrott för alla 

DSF:s syn på inkludering är att: Verksamhet inom förbundet och föreningarna ger människor med 

olika förmågor möjlighet att vara med. Aktiviteter utvecklas och anpassas för att passa fler. 

Möjlighet att träna, tävla, engagera sig och vara delaktig ska vara möjligt oavsett förutsättningar, 

funktionsvariationer, eller bakgrund. Svenska Danssportförbundets verksamhet ska vara fri från 

diskriminering. 

Mål 4: Svenska Danssportförbundets föreningar bedriver 2026 en trygg och välkomnande 

verksamhet för alla oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, 

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 

Indikatorer mål 4: 

✓ Antalet föreningar som har ledare vilka har genomgått Svenska 

Danssportförbundets digitala grundutbildning i Parasortensgrunder ska uppgå till 

minst 10 % 2025 och 15 % 2026. 

✓ Andelen föreningar som har genomfört minst ett av fem steg av RF:s digitala utbildning 

”5 steg mot en jämställd och inkluderande idrott” uppgår till minst 15 % 2025 och 35 % 

2026. 

Mål 5: Förtroendevalda i förbunds-, specialdistrikts- och föreningsstyrelser inom Svenska 

Danssportförbundet inklusive de med förtroende uppdrag i verksamhetsområdeskommittéer i 

Svenska Danssportförbundet har 2026 grundkunskaper i att bedriva en trygg och välkomnande 

verksamhet oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller 

annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 

Indikatorer mål 5: 

Andelen som genomfört utbildning eller skapat sig en grundförståelse i Trygg idrott och genomgått 

minst ett steg av fem steg av RF:s digitala utbildning ”5 steg mot en jämställd och inkluderande 

idrott” är: 

✓ Förbundsstyrelsen 100 % innan förbundsmötet 2025 

✓ Specialdistriktsstyrelser 75 % 2025, 100 % 2026 

✓ Verksamhetsområdeskommittéer 75 % 2025, 100 % 2026 

✓ Föreningsstyrelser 50 % 2025, 75 % 2026 (Kommentar: Ingår i indikatorer för mål 4) 
(kunskapen ska fyllas på löpande för de som inte genomgått utbildning eller blir nyvalda in i 
styrelse, kommitté) 
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Jämställdhet för en framgångsrik idrott 

DSF:s syn på jämställdhet är att: Alla har samma möjligheter att delta i och utvecklas inom Svenska 
Danssportförbundets verksamhet. Alla föreningar inom DSF ska vara öppna för alla. Föreningarna 
utformar verksamheten så att den ger alla som deltar en trygg gemenskap. Alla oavsett kön har lika 
stort inflytande i beslutande och rådgivande organ. Arbetsformer och fördelning av uppdrag är 
utformade så att alla, oavsett kön, får lika stora möjligheter att medverka, påverka och utöva 
ledarskap på förenings- och på förbundsnivå. 

Mål 6: 2026 har minst 85 % 75 % av styrelserna i Svenska Danssportförbundets föreningar och 
Specialdistriktsförbund en könsfördelning om 40/60. 

Indikatorer mål 6: 

✓ Andelen styrelser som har en könsfördelning 40/60 ska vara 75 % 70 % 2025 och 85 % 75 % 
2026. 

Mål 7: Svenska Danssportförbundets har 2025 en väl utarbetad och fungerande plan som aktivt 
används för att 2030 uppnå en jämn könsfördelning inom områdena domare, examinatorer och 
utbildare. 

Indikatorer mål 7:  

✓ 2025: Den utarbetade planen används aktivt och en jämnare könsfördelning än 2024 har 
uppnåtts inom områdena domare, examinatorer och utbildare per verksamhetsområde. 

✓ 2026: Andelen Domare, examinatorer och utbildare inom respektive verksamhetsområde 
som har en könsfördelning 30/70 ska vara 50 % 2026 har en jämnare könsfördelning 
jämfört med 2025.  

Mål 8: Svenska Danssportförbundets har 2025 en väl utarbetad och fungerande plan som aktivt 
används för att 2030 uppnå en jämn könsfördelning i förbundets verksamhetsområden, 
stödområden och projekt. 

Indikatorer mål 8: 

✓ 2025: Den utarbetade planen används aktivt och en jämnare könsfördelning än 2024 har 
uppnåtts inom förbundets verksamhetsområden, stödområden och projekt. 

✓ 2026: Andelen Verksamhetsområden, stödområden och projekt som har en könsfördelning 
40/60 ska vara 65 % 2026 har en jämnare könsfördelning jämfört med 2025. 

En ny syn på träning och tävling 

DSF:s syn på träning och tävling är att: Träning, uppvisning och tävling utformas så att dansare och 
tränare/ledare mår bra, har roligt och utvecklas under hela livet. Utveckling av aktiva utformas så 
att fler får bättre fysiska och psykiska förutsättningar att idrotta, vilket skapar förutsättningar för 
dansare ska nå sin fulla potential. Föreningarna kompletterar varandra och samverkar både med 
varandra och med andra aktörer för att skapa en bra miljö för att utveckla dansen, dansarna och 
organisationen. 

Mål 9: 2026 finns ett attraktivt, åldersanpassat och centralt utbildningssystem, för danskursledare 
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och tränare i samtliga dansgrenar och det ägs av Svenska Danssportförbundet. 

Indikatorer mål 9: 

✓ Andel av föreningarna som har ledare som har gått utbildningarna för dansledare/tränare 
ökar med 10 % per år, jämfört med året före, från och med 2025 

✓ Under 2026 så har Svenska Danssportförbundet en utökad digital utbildningsplattform som 
kompletteras med praktiska (fysiska övningar) som är dansspecifika för de olika 
dansgrenarna. 

Mål 10: Svenska Danssportförbundet erbjuder 2026 ett brett, och attraktivt och kvalitativt utbud av 
danstävlingar, arrangemang och event i olika nivåer och för olika åldrar inom förbundets 
dansgrenar. 

Indikatorer mål 10: 

✓ Svensk danssport har som målsättning att erbjuda ett brett och attraktivt utbud av 
danstävlingar, arrangemang och event i olika nivåer, för olika åldrar och inom förbundets 
dansgrenar. 

✓ Större geografisk spridning på våra tävlingar samt ökat antalet tävlingar inom förbundets 
grenar jämfört med föregående år. 

✓ Antalet föreningar som har genomgått utbildningen vaccinera klubben ska uppgå till minst 
75 % 2025 och 85 % år 2026. 

Ett stärkt ledarskap 

DSF:s syn på ledarskap är att: Tränare, ledare och förtroendevalda känner till och leder enligt DSF:s 
värdegrund och utvecklingsmodell. Ledarskap i förbundets föreningar genomsyras av ett gott 
bemötande. Förutom kunskaper inom dans är ett gott ledarskap baserat på inkludering och 
likabehandling. Att vara ledare/tränare inom DSF och DSF:s medlemsföreningar ska vara ett 
attraktivt och naturligt val för alla som vill leda dans. 

Mål 11: I Svenska Danssportförbundet utövar ledare i anslutna föreningar sitt ledarskap enligt 
idrottsrörelsens och Svenska Danssportförbundets värdegrund. 

Indikatorer mål 11: 

✓ Andel av föreningarna som har genomgått digital utbildning för föreningsledare är 50 % 
2025 och 75 % 2026. 

Mål 12: Svenska Danssportförbundets verksamhet är utformad så att den erbjuder miljöer som 
attraherar unga upp till 25 år att inneha förtroendeuppdrag/bli och vara ledare. 

Indikator mål 12: 

✓ Antalet unga ledare/unga som innehar förtroendeuppdrag (upp till 25) inom Svenska 
Danssportförbundet ökar med minst 20 personer per år jämfört med 2023 föregående år. 
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Propositioner 

 

Proposition 1: Generella ändringar i DSF stadgar  

1 KAP GRUNDLÄGGANDE BESTÄMMELSER, 1 §, 3 § och 10 § 

Svenska Danssportförbundet har gått med i en ytterligare organisation och övrigt är utifrån RF:s 

skrivningar. 

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 

1 § Ändamål 

------- 

Svenska Danssportförbundet, i dessa stadgar 

benämnt Förbundet, har till uppgift att främja 

dansen och danssporten i Sverige i 

överensstämmelse med idrottens mål och 

inriktning. Vi bedriver vår dansidrott i 

föreningar för att ha roligt, må bra och utveckla 

människor under hela livet. Förbundet ska 

arbeta efter de gemensamma normer och 

riktlinjer som finns inom den svenska 

idrottsorganisationen och som 

Riksidrottsförbundet ger uttryck för i ”Idrotten 

vill” och som implementeras i Dansen Vill. 

1 § Ändamål 

------- 

Svenska Danssportförbundet, i dessa stadgar 

benämnt Förbundet, har till uppgift att främja 

dansen och danssporten i Sverige i 

överensstämmelse med idrottens mål och 

inriktning. Vi bedriver vår dansidrott i 

föreningar för att ha roligt, må bra och utveckla 

människor under hela livet. Förbundet ska 

arbeta efter de gemensamma normer och 

riktlinjer som finns inom den svenska 

idrottsrörelsen idrottsorganisationen och som 

Riksidrottsförbundet ger uttryck för i ”Idrotten 

vill” och som implementeras i Dansen Vill. 

3 § Tillhörighet 

------- 

Förbundet är medlem i Sveriges 

Riksidrottsförbund (RF) samt anslutet till World 

Dance Sport Federation (WDSF), World 

Rock´n´Roll Confederation (WRRC), World och 

Sveriges Olympiska Kommitté (SOK). 

3 § Tillhörighet 

------- 

Förbundet är medlem i Sveriges 

Riksidrottsförbund (RF) samt anslutet till World 

Dance Sport Federation (WDSF), World 

Rock´n´Roll Confederation (WRRC), World 

Abilitysport och Sveriges Olympiska Kommitté 

(SOK). 

10 § Skiljeklausul 

------- 

Talan i tvist där parterna är enskild medlem, 

förening, IdrottsAB, SDF, RF-SISU distrikt, SF 

eller RF får inte väckas vid allmän domstol. 

Sådan tvist ska, utom i fall då annan särskild 

10 § Skiljeklausul 

------- 

Talan i tvist där parterna är, eller när omtvistat 

rättsförhållande gällde var, enskild medlem, 

funktionär, förening, IdrottsAB, SDF, Distrikt, 

Specialidrottsförbund (SF), eller RF, 
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ordning är föreskriven i dessa stadgar eller SF:s 

stadgar, avgöras enligt ett av RS fastställt 

reglemente för idrottens skiljenämnd.  

 

Antidopingstiftelsen eller Antidoping Sverige 

AB (ADSE) får inte väckas vid allmän domstol. 

Sådan tvist ska, utom i fall då annan särskild 

ordning är föreskriven i dessa stadgar eller SF:s 

eller RF:s stadgar, avgöras enligt ett av RS 

fastställt reglemente för Idrottens skiljenämnd. 

Talan måste anhängiggöras senast inom två år 

från tvistens uppkomst. 

 

2 KAP FÖRBUNDSMÖTE, 2 § 

Inkludering av de olika suppleantposter som kan finnas i en förening. 

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 

2 § Valbarhet inom förbundets organisationer 

------- 

…. 

Arbetstagare inom förening får inte väljas till 

ledamot av föreningens styrelse eller till revisor 

i föreningen. 

2 § Valbarhet inom förbundets organisationer 

------- 

…. 

Arbetstagare inom förening får inte väljas till 

ledamot eller suppleant av föreningens styrelse 

eller till revisor eller revisorssuppleant i 

föreningen. 

 

3 KAP FÖRBUNDSMÖTE 11 § och 12 § 

Uppdaterade texter för valberedningens och lekmannarevisorers arbete. 

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 

11 § Valberedningen 

------- 

…. 

 

 

 

 

 

11 § Valberedningen 

------- 

…. 

Valberedningen ska senast den 1 oktober ha 

inhämtat svar från dem, vilkas mandattid går ut 

vid periodens slut, om de är villiga att 

kandidera för den kommande 

mandatperioden. 
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Valberedningen ska senast den 1 oktober ha 

inhämtat svar från dem, vilkas mandattid går ut 

vid periodens slut, om de är villiga att 

kandidera för den kommande 

mandatperioden. 

 

 

 

 

Senast den 1 december får SDF och 

medlemsföreningar, till valberedningen avge 

förslag på personer för valen under 3 kap 7 § 

punkt 13–20. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Senast fyra veckor före förbundsmötet ska 

valberedningen skriftligen delge samtliga 

röstberättigade organisationer sitt förslag 

beträffande varje val enligt 3 kap 7 §  

punkt 13–20 samt meddela namnen på de 

kandidater som i övrigt nominerats. 

 

Valberedningen ska i sitt arbete fortlöpande 

följa verksamheten inom förbundsstyrelsen.  

Innan kandidatnominering påbörjas för val 

enligt 3 kap 7 § punkt 13–20, ska 

Valberedningen ska skriftligen fråga dem, vilkas 

mandattid går ut, om de vill kandidera för den 

kommande mandatperioden.   

 

 

Senast den 1 december får SDF och 

medlemsföreningar, till valberedningen avge 

förslag på personer för valen under 3 kap 7 § 

punkt 13–20. 

Senast tre månader innan förbundsmötet ska 

valberedningen meddela medlemsföreningarna 

namnen på dem som har avböjt återval. 

Valberedningen ska då även meddela sista dag 

för medlemsföreningarna att inkomma med 

förslag till valberedningen på personer för 

valen under 3 kap 7 § punkt 13 – 20. 

Medlemsföreningarna kan även nominera 

kandidater fram till Kap 3 Förbundsmöte, 7 § 

Ärenden vid förbundsmötet, punkt 7 

Kandidatnominering avslutas. 

Senast fyra veckor före förbundsmötet ska 

valberedningen skriftligen delge samtliga 

röstberättigade organisationer sitt förslag 

beträffande varje val enligt 3 kap 7 §  

punkt 13–20 samt meddela namnen på de 

kandidater som i övrigt nominerats. 

Senast en månad före förbundsmötet ska 

valberedningens förslag på kandidater vara 

ombud och medlemsföreningarna tillhanda. De 

ska också meddela namnen på övriga 

föreslagna kandidater som kommit till 

valberedningen. 

 

Valberedningen ska i sitt arbete fortlöpande 

följa verksamheten inom förbundsstyrelsen.  

Innan kandidatnominering påbörjas för val 

enligt 3 kap 7 § punkt 13–20, ska 
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valberedningen meddela sitt förslag 

beträffande de val som ska förekomma. 

valberedningen meddela sitt förslag 

beträffande de val som ska förekomma. 

12 § Lekmannarevisorer 

------- 

…. 

 

 

 

Lekmannarevisorerna har som uppgift att 

förbereda valen av valberedning av förbundet 

till förbundsmötet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lekmannarevisorerna ska senast den 1 oktober 

ha inhämtat svar från dem, vilkas mandattid 

går ut vid periodens slut, om de är villiga att 

kandidera för den kommande 

mandatperioden. 

Senast den 1 december får SDF och 

medlemsföreningar, till lekmannarevisorerna 

avge förslag på personer för valen under 3 kap 

7 § punkt 21. 

 

 

 

12 § Lekmannarevisorer 

------- 

…. 

Lekmannarevisorerna har som uppgift att 

förbereda valen av valberedning av förbundet 

till förbundsmötet. 

 

Lekmannarevisorerna ska skriftligen fråga dem, 

vilkas mandattid går ut, om de vill kandidera 

för den kommande mandatperioden.   

Lekmannarevisorerna ska senast den 1 oktober 

ha inhämtat svar från dem, vilkas mandattid 

går ut vid periodens slut, om de är villiga att 

kandidera för den kommande 

mandatperioden. 

Senast den 1 december får SDF och 

medlemsföreningar, till lekmannarevisorerna 

avge förslag på personer för valen under 3 kap 

7 § punkt 21. 

 

Senast tre månader innan förbundsmötet ska 

lekmannarevisorerna meddela 

medlemsföreningarna namnen på dem som 

har avböjt återval. Lekmannarevisorerna ska då 

även meddela sista dag för 

medlemsföreningarna att inkomma med 

förslag till lekmannarevisorerna. 

Medlemsföreningarna kan även nominera 

kandidater fram till Kap 3 Förbundsmöte, 7 § 

Ärenden vid förbundsmötet, punkt 7 

Kandidatnominering avslutas. 

Senast fyra veckor före förbundsmötet ska 

lekmannarevisorerna skriftligen delge samtliga 

röstberättigade organisationer sitt förslag 

beträffande varje val enligt 3 kap 7 § punkt 21 
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Senast fyra veckor före förbundsmötet ska 

lekmannarevisorerna skriftligen delge samtliga 

röstberättigade organisationer sitt förslag 

beträffande varje val enligt 3 kap 7 § punkt 21 

samt meddela namnen på de kandidater som i 

övrigt nominerats. 

 

 

samt meddela namnen på de kandidater som i 

övrigt nominerats. 

Senast en månad före förbundsmötet ska 

lekmannarevisorernas förslag beträffande varje 

val enligt 3 kap 7 § punkt 21 vara ombud och 

medlemsföreningarna tillhanda. De ska också 

meddela namnen på övriga föreslagna 

kandidater som kommit in. 

Innan kandidatnominering påbörjas för val 

enligt 3 kap 7 § punkt 21, ska 

lekmannarevisorerna meddela sitt förslag 

beträffande de val som ska förekomma. 

 

4 KAP FÖRBUNDSSTYRELSEN, 1 §, 2 § punkt 4 

Förtydliganden kring att Förbundsstyrelsen även består av suppleanter samt hur vi benämner DSF:s 

distrikt. 

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 

1 § Sammansättning samt kallelse och 

beslutsmässighet  

------- 

…. 

Styrelsen består av ordförande samt sex övriga 

ledamöter valda av förbundsmötet. Härutöver 

får den hos förbundet anställda personalen 

utse en representant och dennes personliga 

suppleant, med yttrande- och förslagsrätt, att 

deltaga i styrelsens sammanträden. 

 

Styrelsen utser inom sig vice ordförande och 

tillsätter sekreterare och ekonomiansvarig. 

 

Styrelsen sammanträder när ordföranden eller 

minst halva antalet ledamöter så bestämmer. 

Den är beslutsmässig när samtliga ledamöter 

kallats, och då minst halva antalet ledamöter är 

1 § Sammansättning samt kallelse och 

beslutsmässighet  

------- 

…. 

Styrelsen består av ordförande, samt sex övriga 

ledamöter samt tre suppleanter valda av 

förbundsmötet. Härutöver får den hos 

förbundet anställda personalen utse en 

representant och dennes personliga suppleant, 

med yttrande- och förslagsrätt, att deltaga i 

styrelsens sammanträden. 

Styrelsen utser inom sig vice ordförande och 

tillsätter sekreterare och ekonomiansvarig. 

 

Styrelsen sammanträder när ordföranden eller 

minst halva antalet ledamöter så bestämmer. 

Den är beslutsmässig när samtliga ledamöter 

kallats, och då minst halva antalet ledamöter är 

närvarande. Suppleanterna kallas till alla möten 
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närvarande. Suppleanterna kallas till alla möten 

men utövar rösträtt endast då de vid mötet 

ersätter ordinarie ledamot. Suppleanterna 

kallas till alla möten men utövar rösträtt endast 

då de vid mötet ersätter ordinarie ledamot. För 

alla beslut krävs att minst hälften av 

ledamöterna är ense om beslutet. Röstning får 

inte ske genom fullmakt. Om ordföranden 

finner det erforderligt, kan dock brådskande 

ärende avgöras genom mailbeslut eller digitalt 

sammanträde. Sådant beslut ska anmälas vid 

det närmast därefter följande sammanträdet. 

men utövar rösträtt endast då de vid mötet 

ersätter ordinarie ledamot. Suppleanterna 

kallas till alla möten men utövar rösträtt endast 

då de vid mötet ersätter ordinarie ledamot. För 

alla beslut krävs att minst hälften av 

ledamöterna är ense om beslutet. Röstning får 

inte ske genom fullmakt. Om ordföranden 

finner det erforderligt, kan dock brådskande 

ärende avgöras genom mailbeslut eller digitalt 

sammanträde. Sådant beslut ska anmälas vid 

det närmast därefter följande sammanträdet. 

2 § Förbundsstyrelsens åligganden  

------- 

…. 

4. följa och stödja verksamheten inom 
distrikten och föreningarna, 

2 § Förbundsstyrelsens åligganden  

------- 

…. 

4. följa och stödja verksamheten inom 
danssportdistrikten och föreningarna, 

 

5 KAP AUKTORISERAD Revisorer, LEKMANNAREVISORER och revision 

Förtydliganden. 

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 

…. 

Förbundsstyrelsens räkenskaper och övriga 

handlingar överlämnas till revisorerna 

(auktoriserad och lekmanna) senast två 

månader före förbundsmötet. Handlingarna 

ska efter verkställd revision med auktoriserad 

revisorernas berättelse vara förbundsstyrelsen 

tillhanda senast en månad före förbundsmötet. 

 

 

…. 

Förbundsstyrelsens räkenskaper och övriga 

handlingar ska snarast efter begäran dock 

senast efter verksamhetsårets slut överlämnas 

till revisorerna (auktoriserad och lekmanna) 

senast två månader före förbundsmötet. 

Handlingarna ska efter verkställd revision med 

auktoriserad revisorernas berättelse vara 

förbundsstyrelsen tillhanda senast en månad 

före förbundsmötet. Revisionen ska därefter 

genomföras enligt en av revisorerna fastställd 

revisionsplan 
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7 KAP FÖRENINGARNA, 5 § punkt 4 & 9, 6 §, 7 § och 8 § 

Förtydliganden utifrån RF:s skrivningar samt dispens kring tävling. 

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 

5 § Åligganden  

------- 

…. 

• 4. på begäran av RIN eller 

Idrottsombudsmannen lämna uppgifter eller 

avge yttrande, 

 

 

…. 

9. på begäran av RS, förbundet, vederbörande 

RF-SISU distriktsstyrelse eller SDF-styrelse 

villkorslöst ställa föreningens handlingar till 

förfogande, samt lämna av dessa organ 

begärda uppgifter, samt 

5 § Åligganden  

------- 

…. 

• 4. på begäran av Riksidrottsnämnden (RIN), 

Dopingnämnden (DoN), Idrottsombudsmannen 

(IO), Antidoping Sverige (ADSE) eller idrottens 

skiljenämnd lämna uppgifter eller avge 

yttrande, 

…. 

9. på begäran av RS, förbundet, vederbörande 

RF-SISU distriktsstyrelse eller SDF-styrelse 

villkorslöst ställa föreningens handlingar till 

förfogande, samt lämna av dessa organ 

begärda uppgifter, samt  

6 § Medlemskap i föreningen  

------- 

Enskild person upptas som medlem i förening 

efter ansökan. 

 

Ansökan om medlemskap får avslås endast om 

det skäligen kan antas att vederbörande 

kommer att motarbeta föreningens ändamål 

eller intressen. 

 

 

Medlem får inte uteslutas av annan anledning 

än att medlemmen har försummat att betala 

av föreningen beslutade avgifter, motarbetat 

föreningens verksamhet eller ändamål, brutit 

mot idrottens värdegrund, brutit mot 

6 § Medlemskap i föreningen  

------- 

Enskild person upptas som medlem i förening 

efter ansökan. 

 

Ansökan om medlemskap får avslås endast om 

det skäligen kan antas att vederbörande 

kommer att motarbeta föreningens ändamål 

dansens värdegrund eller på annat sätt skada 

föreningens intressen. 

 

Medlem får inte uteslutas av annan anledning 

än att medlemmen trots påminnelse har 

försummat att betala av föreningen beslutade 

avgifter, motarbetat föreningens verksamhet 

eller ändamål, brutit mot idrottens och 

dansens värdegrund, brutit mot föreningens 
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föreningens stadgar eller annars uppenbarligen 

skadat föreningens intressen. 

 

Beslut om uteslutning får begränsas till att 

omfatta viss tid. Sådan tidsbegränsad 

uteslutning får som mest omfatta sex månader 

från beslutsdagen. 

Om tillräckliga skäl för uteslutning inte 

föreligger får föreningen i stället meddela 

medlemmen varning. 

Beslut om uteslutning eller varning får inte 

fattas förrän medlemmen fått tillfälle att yttra 

sig inom viss av föreningsstyrelsen angiven tid, 

minst fjorton dagar. I beslutet ska skälen härför 

redovisas samt anges vad medlemmen ska 

iakttaga för överklagande av beslutet. Beslutet 

ska inom tre dagar från dagen för beslutet 

tillställas medlemmen. 

 

 

 

 

 

Beslut om att vägra medlemskap, uteslutning 

eller varning får överklagas enligt reglerna i 

15 kap RF:s stadgar. 

 

stadgar eller på annat sätt annars 

uppenbarligen skadat föreningens intressen. 

 

Uteslutningen gäller tills vidare. Beslut om 

uteslutning får begränsas till att omfatta viss 

tid. Sådan tidsbegränsad uteslutning får som 

mest omfatta sex månader från beslutsdagen. 

Om tillräckliga skäl för uteslutning inte 

föreligger får föreningen i stället meddela 

medlemmen varning. 

Beslut om uteslutning eller varning förrän 

medlemmen fått tillfälle att yttra sig inom viss 

av föreningsstyrelsen angiven tid, minst fjorton 

dagar. ska fattas av styrelsen. Sådant beslut får 

inte fattas utan att medlemmen inom viss av 

styrelsen angiven tid, minst 14 dagar, fått 

tillfälle att yttra sig över de omständigheter 

som föranlett att medlemskapet ifrågasätts. 

I beslutet om uteslutning eller varning ska 

skälen härför redovisas samt anges vad 

medlemmen ska iakttaga för att överklagande 

av beslutet. Beslutet ska inom tre dagar från 

dagen för beslutet skickas till tillställas 

medlemmen 

Beslut om att vägra medlemskap, 

medlemskapets upphörande uteslutning eller 

varning får överklagas till förbundet enligt 

reglerna i 15 kap RF:s stadgar 

7 § Medlems rättigheter och skyldigheter 

------- 

Medlem 

• har rätt att delta i sammankomster som 
anordnas för medlemmarna, 

• har rätt till information om förenings 
angelägenheter, 

• ska följa föreningens stadgar och beslut 
som fattas av föreningsorgan samt följa i 7 

7 § Medlems rättigheter och skyldigheter 

------- 

Medlem 

• har rätt att delta i sammankomster som 
anordnas för medlemmarna, 

• har rätt till information om förenings 
angelägenheter, 

• ska följa föreningens stadgar och beslut 
som fattas av föreningsorgan samt följa i 7 
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kap 1 § tredje punkten nämnda 
organisationers stadgar, bestämmelser och 
beslut, 

• har inte rätt till del av föreningens 
behållning eller egendom vid upplösning av 
föreningen, 

• ska betala de avgifter som beslutas av 
föreningen. 

• godkänner genom sitt medlemskap att 
föreningen registrerar och behandlar 
medlemmens personuppgifter samt att 
uppgifterna, inom ramen för föreningens 
verksamhet offentliggörs, oavsett 
framställningsform, t.ex. på föreningens 
hemsida, samt också tillhandahålls föreningens 
samarbetspartners. 

 

kap 1 § tredje punkten nämnda 
organisationers stadgar, bestämmelser och 
beslut, 

• har inte rätt till del av föreningens 
behållning eller egendom vid upplösning av 
föreningen, 

• ska betala medlemsavgift och andra de 
avgifter som beslutas av föreningen. 

• godkänner accepterar genom sitt 
medlemskap att föreningen registrerar och 
behandlar medlemmens behandlar 
personuppgifter för ändamålet 
föreningsadministration samt att 
uppgifterna, inom ramen för föreningens 
verksamhet offentliggörs, oavsett 
framställningsform, t.ex. på föreningens 
hemsida, samt också tillhandahålls 
föreningens samarbetspartners  i enlighet 
med gällande föreningsstadgar, 

• har rätt att få information enligt gällande 

dataskyddslagstiftning om den 

personuppgiftsbehandling som 

medlemskapet i föreningen medför, 

• accepterar genom sitt medlemskap att 

personuppgifter behandlas för det 

åliggande som följer av medlemskapet, 

• har rätt att delta i sammankomster som 

anordnas för medlemmarna, 

• har rätt till information om förenings 

angelägenheter i den utsträckning detta 

inte kan skada föreningens intressen, 

• har inte rätt till del av föreningens 

behållning eller egendom vid upplösning av 

föreningen, 

8 § Medlems deltagande i den idrottsliga 

verksamheten 

------- 

Medlem har rätt att delta i föreningens 

idrottsliga verksamhet under de former som är 

vedertagna inom idrotten och på samma villkor 

som gäller för övriga medlemmar. Genom sitt 

medlemskap accepterar medlemmen att 

8 § Medlems deltagande i den idrottsliga 

verksamheten 

------- 

Medlem har rätt att delta i föreningens 

idrottsliga verksamhet under de former som är 

vedertagna inom idrotten och på samma villkor 

som gäller för övriga medlemmar. Föreningen 

har dessutom rätt att uppställa särskilda villkor 
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personliga tävlingsresultat offentliggörs, 

oavsett framställningsform. 

 

 

 

 

 

 

Medlem får inte delta i tävling eller uppvisning 

utan medgivande av föreningsstyrelsen eller, 

om denna så har bestämt, av sektionsstyrelsen. 

För deltagande i tävling eller uppvisning 

utanför Sverige, gäller de regler som 

förbundsstyrelsen utfärdat. 1 

Är arrangören inte ansluten till Svenska 

Danssportförbundet får medlemmen delta 

endast om förbundsstyrelsen har godkänt 

deltagandet. 

för utövande av vissa uppdrag. Genom sitt 

medlemskap accepterar medlemmen att 

personliga tävlingsresultat offentliggörs, 

oavsett framställningsform. 

Vid deltagande i tävling representerar medlem 

sin förening för de grenar denne har 

tävlingslicens.  

Föreningen bestämmer förutsättningarna för 

medlems deltagande i tävling eller uppvisning. 

 

Medlem får inte delta i tävling eller uppvisning 

utan medgivande av föreningsstyrelsen eller, 

om denna så har bestämt, av sektionsstyrelsen. 

För deltagande i tävling eller uppvisning 

utanför Sverige, gäller de regler som 

förbundsstyrelsen utfärdat. 

Är arrangören av tävlingen eller uppvisningen 

inte ansluten till Svenska Danssportförbundet 

får medlemmen delta endast om 

förbundsstyrelsen har godkänt deltagandet.2 

 

 

 

1 Not. Förbundsstyrelsen har beslutat om en generell dispens för deltagande i danstävling utanför 
idrottsvärlden då detta kan anses vara en fritidsaktivitet. Med idrottsvärlden avses organisationer 
och underorganisationer med tillhörighet enligt 1 kap 3 §.   
2 Not. Förbundsstyrelsen har beslutat om en generell dispens för deltagande i danstävling och 
dansuppvisning utanför idrottsvärlden då detta kan anses vara en fritidsaktivitet. Med idrottsvärlden 
avses organisationer och underorganisationer med tillhörighet enligt 1 kap 3 §.   
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Proposition 2: Ändringar i DSF stadgar vartannat år 

Det är flera förbund som övergått till förbundsmöte vartannat år med fyraåriga mandatperioder. 

Det finns flera argument för att ändra förbundsmötet till att hållas vartannat år i stället för årligen: 

1. Effektivare styrning och strategisk kontinuitet 

Förbundets strategidokument och verksamhetsinriktning betonar vikten av långsiktiga mål och en 

tydlig röd tråd i verksamheten. Ett längre tidsspann mellan förbundsmötena kan möjliggöra mer 

fokuserat arbete på att genomföra strategiska beslut utan att behöva förhålla sig till årliga omval 

och omstruktureringar. 

2. Stabilitet i styrelse och ledarskap 

Längre mandatperioder kan ge styrelsen bättre förutsättningar att implementera beslut utan att 

avbrytas av årliga val och eventuella ledarskiften. En åsikt som förekommer vid inträde i en styrelse 

är att det kan tar ett par år att få en överblick och förståelse så att man kan göra verklig nytta. För 

att DSF:s cykler med förbundsmöte ska stämma överens med Riksidrottsförbundets är det lämpligt 

att dessa infaller på jämna år med start 2026. På så sätt kan vi förhålla oss till den ekonomiska 

fördelning av medel som sker på Riksidrottsmötet (RIM) udda år.  

Det är önskvärt att; 

• ordförande väljs på 2 år fr.o.m. 2026 

• hälften av styrelsens ledamöter väljs på fyra år fr.o.m. 2026 

• andra halvan på fyra år fr.o.m 2028 

• fyllnadsval för ledamöter vars ordinarie mandatperiod går ut 2027. Fyllnadsvalet bör 

förlänga deras mandatperiod till 2028.  

• förtroendevalda funktioner utanför styrelsen, föreslås att mandatperioderna på fyra år 

inleds med val på stämman 2026 med en omlott reglering likt förbundsstyrelsen enligt 

ovan. 

3. Ökad medlemsengagemang genom kontinuerlig dialog 

Om det finns en oro för tappat medlemsengagemang så är förhoppningen med förändringen 

snarare tvärtom. En längre dialogcykel ska kompletteras med digitala avstämningar och tematiska 

samrådsmöten för att säkerställa att medlemmarna fortfarande har inflytande mellan 

förbundsmötena. 

Utveckla nedan årscykel för att utveckla samverkan: 

• Förbundsmöte vartannat år, med start i april 2026 
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• Föreningsforum införs vartannat år, där Förbundsmöte skulle varit, på samma premisser 

utifrån att 1 representant per förening och danssportdistrikt får medverka gratis genom 

medlemskapet, del i dubbelrum  

• Digitalt föreningsforum ca 4 gånger per år 

• Augustikonferens för den centrala kärnan 

 

Nedan följer de förslag om ändringar i Svenska Danssportförbundets stadgar kopplat till vartannat 

år 

3 KAP FÖRBUNDSMÖTE, 6 §, 7 § punkterna 8a – c, 11a & d och 13 – 21 

Förändringar har med beslut om förbundsmötet ska äga rum vartannat år. 

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 

6 § Tidpunkt och kallelse till förbundsmötet 

------- 

Förbundsmöte hålls årligen före utgången av 

april månad på tid och ort som 

förbundsstyrelsen bestämmer. 

 

6 § Tidpunkt och kallelse till förbundsmötet 

------- 

Förbundsmöte hålls årligen vartannat år före 

utgången av april månad på tid och ort som 

förbundsstyrelsen bestämmer. 

 

7 § Ärenden vid förbundsmötet 

------- 

…. 

8. Behandling av förbundsstyrelsens och 

revisorernas berättelser för senast förflutet 

verksamhets/räkenskapsår: 

a) Styrelsens verksamhetsberättelse, 

 

b) styrelsens förvaltningsberättelse och 

fondförvaltning samt 

 

 

c) revisorernas berättelse. 

 

7 § Ärenden vid förbundsmötet 

------- 

…. 

8. Behandling av förbundsstyrelsens och 

revisorernas berättelser för senast förflutet 

verksamhets/räkenskapsår: 

a) Styrelsens verksamhetsberättelse, 

a) Styrelsens verksamhetsberättelser, 

b) styrelsens förvaltningsberättelse och 

fondförvaltning samt 

b) styrelsens förvaltningsberättelser och 

fondförvaltningar samt 

c) revisorernas berättelse. 

c) revisorernas berättelser. 
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9. Beslut om disposition av årets resultat. 

 

10. Fråga om ansvarsfrihet för 

förbundsstyrelsens förvaltning. 

 

11. Behandling av 

a) förslag till verksamhetsinriktning med 

ekonomiska förutsättningar,  

 

 

b) styrelsens propositioner, 

c) motioner som getts in i den ordning som 

anges i 3 kap 8 §, 

d) fastställande av årsavgifter för 

nästkommande år, 

 

 

e) fastställande av arvode till förbundsstyrelsen 

samt 

f) fastställande av officiellt kungörelseorgan.  

 

13. Val av förbundsordförande, tillika styrelsens 

ordförande, för en tid av ett år. 

 

 

14. Val av halva antalet (minst tre) ordinarie 

ledamöter för en tid av två år. 

 

 

15. Eventuellt fyllnadsval för ledamöter som 

avgått under mandatperioden. 

9. Beslut om disposition av årets föregående 

årsresultat. 

10. Fråga om ansvarsfrihet för 

förbundsstyrelsens förvaltning. 

 

11. Behandling av 

a) förslag till verksamhetsinriktning med 

ekonomiska förutsättningar,  

a) förslag till verksamhetsinriktning med 

ekonomiska förutsättningar för den kommande 

perioden, 

b) styrelsens propositioner, 

c) motioner som getts in i den ordning som 

anges i 3 kap 8 §, 

d) fastställande av årsavgifter för 

nästkommande år, 

d) fastställande av årsavgifter för den 

kommande perioden, 

e) fastställande av arvode till förbundsstyrelsen 

samt 

 

f) fastställande av officiellt kungörelseorgan.  

 

13. Val av förbundsordförande, tillika styrelsens 

ordförande, för en tid av ett år. 

Val av förbundsordförande, tillika styrelsens 

ordförande, för en tid av två år. 

14. Val av halva antalet (minst tre) ordinarie 

ledamöter för en tid av två år. 

Val av halva antalet (minst tre) ordinarie 

ledamöter för en tid av fyra år. 

15. Eventuellt fyllnadsval för ledamöter som 

avgått under mandatperioden. 

16. Val av tre suppleanter för en tid av ett år. 
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16. Val av tre suppleanter för en tid av ett år 

17. Val av ordförande i disciplinnämnden för en 

tid av ett år. 

 

 

18. Val av halva antalet övriga ledamöter i 

disciplinnämnden för en tid av två år. 

 

19. Val av en auktoriserad revisor och dennes 

personliga suppleant med uppgift att granska 

verksamhet, räkenskaper och förvaltning inom 

förbundet för en tid av ett år, (Beträffande 

kompetens m.m. se 5 kap). 

 

 

 

 

20.  Val av två lekmannarevisorer med uppgift 

att granska verksamheten ur ett demokratiskt 

perspektiv för en tid av ett år. 

 

 

21. Val av ordförande i valberedningen för en 

tid av ett år samt halva antalet (två) ordinarie 

ledamöter för en tid av två år. 

 

 

17. Val av ordförande i disciplinnämnden för en 

tid av ett år. 

Val av ordförande i disciplinnämnden för en tid 

av två år. 

18. Val av halva antalet övriga ledamöter i 

disciplinnämnden för en tid av två år. 

Val av halva antalet övriga ledamöter i 

disciplinnämnden för en tid av fyra år. 

19. Val av en auktoriserad revisor och dennes 

personliga suppleant med uppgift att granska 

verksamhet, räkenskaper och förvaltning inom 

förbundet för en tid av ett år, (Beträffande 

kompetens m.m. se 5 kap). 

Val av en auktoriserad revisor och dennes 

personliga suppleant med uppgift att granska 

verksamhet, räkenskaper och förvaltning inom 

förbundet för en tid av två år, (Beträffande 

kompetens m.m. se 5 kap). 

20. Val av två lekmannarevisorer med uppgift 

att granska verksamheten ur ett demokratiskt 

perspektiv för en tid av ett år. 

Val av två lekmannarevisorer med uppgift att 

granska verksamheten ur ett demokratiskt 

perspektiv för en tid av två år. 

21. Val av ordförande i valberedningen för en 

tid av ett år samt halva antalet (två) ordinarie 

ledamöter för en tid av två år. 

Val av ordförande i valberedningen för en tid 

av två år samt halva antalet (två) ordinarie 

ledamöter för en tid av fyra år. 
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Proposition 3: Uppdatering Strategi 2030 – Danssport 2035 

Varför uppdaterad strategi 

Under 2024 så har Riksidrottsförbundet & SISU Idrottsutbildarna kommit med förslag på nya 

strategier till 2035, uppdateringar kring Trygg idrott samt förslag på förändringar i det finansiella 

systemet, vilket skall beslutas på Riksidrottsmötet (RIM) under våren 2025. Detta har gjort att vi 

påbörjat arbetet med att se över Strategi 2030, bland annat för att anpassa vår strategi med Svensk 

Idrott 2035 & Idrottsutbildarna 2035, men även att skapa ett material som är lättare att ta till sig.  

Kort hur vi har tänkt & vad vi har gjort tills nu:  

• Alla dessa delar handlar om att skapa en gemensam grund för dansrörelsen, så att vi på ett 

strukturerat sätt kan arbeta mot samma mål mot en ännu bättre danssport 

• Vi föreslår att ändra från 2030 till 2035 för att vara synkroniserade med RF & SISU 

• Vi föreslår att ändrat fokusområden till förflyttningsområden  

• Vi har tagit med oss de områden som är prioriterade från visionsresan, anpassat dessa 

områden med RF/SISU layout kring en onepager, med Utgångspunkter, 

Förflyttningsområden och Möjliggörare 

• Vi har till det lagt till en förklaringssida till varför vi har dessa förflyttningsområden och 

möjliggörare, vart vi önskar vara 2035 och förslag på arbetsområden hur vi tar oss dit 

• Vi har även lagt in målområden och övergripande mål kopplade till strategin  

• Strategin i sin helhet är tänkt att sedan brytas ner i vår verksamhetsinriktning och våra 

verksamhetsplaner 
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Förslag till årsavgifter att gälla fr o m 1 januari 2026 

Svenska Danssportförbundets intäkter är i allt väsentligt baserade på bidrag och medlemsavgifter. 

Bidragen från staten, via RF, har ökat något de senaste åren, men samtidigt är en större del av 

bidraget riktat mot särskilda satsningar. 

Förbundsstyrelsen föreslår följande avgifter att gälla från den 1 januari 2026: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

    

1–50 1500 0 150 1650 66 

51–100 3000 500 1050 4550 61 

101–150 3000 1000 1950 5950 48 

151–200 3000 1500 2925 7425 42 

201–300 3000 3400 4100 10500 42 

301–400 3000 5000 5850 13850 40 

401–500 3000 7500 7475 17975 40 

501–600 3000 9200 9450 21650 39 

601–850 3000 13000 11775 27775 38 

Över 850 3000 17000 17325 37325 38 

 

För ny medlemsförening gäller att innevarande kalenderår betalas endast medlemsavgift på så sätt 

att om antagning sker i tertial 1, 2 respektive 3 är medlemsavgiften 1 500, 1 000 respektive 500 kr. 

Från 1 januari nästkommande kalenderår betalas total årsavgift enligt tabellen ovan. 

Verksamhets- och STIM/SAMI-avgiften är baserad på̊ det antal medlemmar som är rapporterade i 

Idrott Online det system som DSF hänvisar till per 2025-12-31. Om denna rapportering ej skett, får 

Medlemmar 
2024-12-31 
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DSF:s förbundsstyrelse ta särskilt beslut om vilken total årsavgift som skall debiteras för varje aktuell 

förening. 

Verksamhetsavgiften kan komma att dubbleras för att täcka det minskade bidraget från RF som DSF 

får på grund av att föreningen inte rapporterat medlemmarna i IOL. det system som DSF hänvisar 

till. 

 

Fastställande av arvode till förbundsstyrelsen 

Valberedningens förslag till arvode för vår nominerade ordförande. Ett kvarts förhöjt prisbasbelopp 

15.000kr/månad. 

Valberedningens förslag 

Valberedningen föreslår att arvode fortsatt utgår till ordförande för DSF i enlighet med beslutet från 

Förbundsmötet 2013 med justering att beloppet utgår från förhöjt prisbasbelopp i stället för 

prisbasbelopp 

Handlingsplan för finansiering 

Finansiering sker genom det organisationsstöd som DSF får från RF. 

 

Fastställande av officiellt kungörelseorgan 

Enligt Svenska Danssportförbundets stadgar 3 kap 6§ stycke 2 ska kallelse till förbundsmötet bland 

annat ske genom kungörelse i förbundets officiella kungörelseorgan. 

Idag används Svenska Danssportförbundets hemsida, www.danssport.se samt Svenska 

Danssportförbundets nyhetsbrev som förbundets officiella kungörelseorgan. 

Förbundsstyrelsen föreslår att Svenska Danssportförbundets hemsida, www.danssport.se samt 

Svenska Danssportförbundets nyhetsbrev utgör förbundets officiella kungörelseorgan. 
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Valberedningens nomineringsförslag 2025 

Ordförande i förbundsstyrelsen för en tid av 1 år 

Daniel Rolin   omval 

Ledamot i förbundsstyrelsen för en tid av 2år 

David Ekrot   omval 

Judith Martinez Åkesson  omval 

Oscar Ågren   omval 

Följande personer är valda på två år vid 2024 års förbundsmöte: Therese Magnesen Komét, Anna 

Isvén och Mike Gamble 

Suppleant i förbundsstyrelsen för en tid av 1år 

Jennie Johansson  omval 

Robert Kaland   omval 

Ulrika Lindström  omval 

Ordförande i Disciplinnämnden för en tid av 1 år 

Martin Berg   omval 

Ledamot i Disciplinnämnden för en tid av 2 år 

Kjell Asp   omval 

Sven-Åke Kaspersen  omval 

Fyllnadsval i Disciplinnämnden för en tid av 1år 

Erika Tilly   nyval 

Följande person är vald på två år vid 2024 års förbundsmöte: Gert Franzén 

Revisor för en tid av 1 år 

Peter Daroczy    nyval 

Personlig revisorsersättare för 1år 

Andreas Larsson   nyval 

Lekmannarevisorer för en tid av 1år 

Yvonne Sollenberg  omval 

Lars-Göran Göransson (LG)  nyval 

Valberedningen 2024 har bestått av:  

Evalena Söderlind, ordförande (vald t o m FM 2025) 

Ylva Lindberg (vald t o m FM 2025) Ronny Magnusson (vald t o m FM 2026) 

Tony Irving (vald t o m FM 2025) Ann-Katrin Övergaard (vald t o m FM 2026) 
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Lekmannarevisorerna nomineringsförslag 2025 

Ordförande i valberedningen för en tid av 1 år 

EvaLena Söderlind  Omval 

Ledamot i valberedningen för en tid av 2år 

Tony Irving   Omval 

Ylva Lindberg   Omval 

Följande personer är valda på två år vid 2024 års förbundsmöte: Ann-Katrin Övergaard och Ronny 

Magnusson 

 

 

Lekmannarevisorer 2024:  

Rolf Cassergren (vald t o m FM 2025)  

Yvonne Sollenberg (vald t o m FM 2025) 


