
 Värdegrundsarbete i förening (ca 20 min) 
 

 

Syfte:  

Säkerställa att föreningen har pratat om DSF:s värdegrund tillsammans med aktiva och 
enats om några konkreta förbättringar. 
 

Steg 1 – Start (3 min) 
• Läs upp DSF:s värdegrund kort:  

Engagemang – Öppenhet – Ansvarstagande – Tillit & respekt 

• Förklara: ”Vi ska prata om hur vi lever upp till detta i vår förening och bestämma något vi 
kan förbättra.” 

 

Steg 2 – Gruppdiskussion (15 min) 
Dela in i smågrupper (eller prata i helgrupp om ni är få). Ta upp samtliga frågor där 
gruppen/grupperna får diskutera och skriva ner. 

Engagemang: 

• Vad gör att du känner glädje och gemenskap här? 
• Vad kan vi göra för att fler ska känna sig delaktiga? 

Öppenhet: 

• Hur ser vi till att alla känner sig välkomna, oavsett bakgrund eller förutsättningar? 

Ansvarstagande: 

• Vad kan vi alla göra för att ta ansvar för en bra stämning och ordning? 

Tillit & respekt: 

• Hur kan vi visa förtroende för varandra – både på träning och i våra beslut? 
• Vad kan vi göra för att alla ska känna sig trygga att säga sin åsikt – även när vi tycker 

olika? 

(Tips: Om ni har dansare med funktionsnedsättning – ta med frågan: Hur gör vi aktiviteter mer 
tillgängliga?) 

 

Steg 3 – Summering & beslut (5 min) 
• Låt grupperna framföra sina punkter och skriv upp några konkreta åtgärder ni vill 

genomföra. Exempel: ”Alla hälsar på nya medlemmar”, ”Vi gör en välkomstskylt”, ”Vi 
testar en gemensam fikakväll”. 
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