Vardegrundsarbete i forening (ca 20 min) F)g‘rlrggslégﬁﬁrbundet

Syfte:

Sakerstalla att foreningen har pratat om DSF:s vardegrund tillsammans med aktiva och
enats om nagra konkreta forbattringar.

Steg 1 - Start (3 min)

e Lasupp DSF:s vardegrund kort:
Engagemang - Oppenhet - Ansvarstagande - Tillit & respekt

e Forklara: ”Viska prata om hur vi lever upp till detta i var férening och bestamma nagot vi
kan forbéttra.”

Steg 2 - Gruppdiskussion (15 min)

Dela in i smagrupper (eller prata i helgrupp om ni ar fa). Ta upp samtliga fragor dar
gruppen/grupperna far diskutera och skriva ner.

Engagemang:

e Vad gor att du kanner gladje och gemenskap har?
e Vad kan vi gora for att fler ska kanna sig delaktiga?

Oppenhet:

e Hurservitill att alla kanner sig valkomna, oavsett bakgrund eller forutsattningar?
Ansvarstagande:

e Vad kanvi alla gora for att ta ansvar for en bra stamning och ordning?
Tillit & respekt:

e Hur kan vi visa fortroende fér varandra — bade pa tréning och i vara beslut?
e Vad kan vi gora for att alla ska kdnna sig trygga att saga sin asikt — &ven nar vi tycker
olika?

(Tips: Om ni har dansare med funktionsnedsaéttning — ta med fragan: Hur gér vi aktiviteter mer
tillgangliga?)

Steg 3 - Summering & beslut (5 min)

e Lat grupperna framféra sina punkter och skriv upp nagra konkreta atgarder ni vill
genomfora. Exempel: *Alla hdlsar pa nya medlemmar”, ”Vi gér en véalkomstskylt”, *Vi
testar en gemensam fikakvall”.
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